SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

EDITAL SIMPLIFICADO Ne¢ 011/2019/CGGP/IFMT/PDL PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS PARA ATUAREM SOB FORMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO
CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, nomeado
pela Portaria IFMT N. 869 de 19.04.2017, publicado no D.0.U. de 20.04.2017, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutdrias, considerando a Lei 11788 de 25/09/2008, torna ptblico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Estagidrios, mediante entrevista e andlise de
curriculos, com vistas a atender o campus Primavera do Leste, na drea abaixo especificada, nos termos
do presente Edital.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de estagiarios é regido por este Edital, de forma que o pedido de
inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes aqui
previstas.

1.2 O processo de selecdo deste Edital serd para o preenchimento de 03 vagas de nivel superior.

2. DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1 O presente processo seletivo de estagidrios serd regido por este Edital, pela Lei Federal n°
11.788/2008 e Orientacdo Normativa SEGEP/MP n® 02, de 24 de junho de 2016.

2.2 O estagio visa proporcionar a complementagao de ensino e aprendizagem aos estudantes de nivel
médio e/o nivel médio técnico e de nivel superior, constituindo-se em instrumento de integragio em
termo de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.2.1 O estagio de nivel médio visa possibilitar o desenvolvimento do aluno nas habilidades basicas
exigidas no mundo do trabalho.

2.2.2 O estagio de nivel superior visa adquirir nogdes de uma profissdo especifica a fim de alcancar
préticas profissionais relativas ao ambiente onde ele efetivamente atuara e, por isso, deve estar
atrelado ao projeto pedagdgico do curso.

2.3 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo bem como pelas informagdes prestadas
no requerimento da inscrigdo.

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 Poderdo participar deste Edital, alunos que estejam com matricula e frequéncia regular na
instituigdo de ensino e que preencham os seguintes requisitos:

3.1.1 Estar cursando um dos cursos superior, conforme quadro 1 constante neste Edital;

3.1.2 Possuir os conhecimentos descritos no quadro 2, constante neste Edital;

3.2 Ter disponibilidade de cumprir o estdgio no IFMT campus Primavera do Leste situado &\Rua Dom
Aquino, 1500. Bairro Eldorado, neste municipio.




3.3 O estagidrio obrigar-se a, mediante Termo de Compromisso de Estdgio, a cumprir as condicdes
estabelecidas para o estagio, especialmente referentes a nao acumular bolsas, seja ela bolsa de
monitoria, de auxilio permanéncia, de pesquisa ou extensdo FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou
qualquer outro similar das citadas,

3.4 Ndo prestar estdgio nas entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa privada.

3.5 Quando da convocagio, se o candidato tiver completado 18 anos, serdo exigidos os documentos
obrigatdrios para os que atingem a maioridade.

4. DAS VAGAS
4.1 RELACAO DE CURSOS E PERFIL

4.1.1 A relagdo de vagas por setor e area de conhecimento necessdrio estd relacionada no quadro 1,
deste Edital

Quadro 1: Area, nivel de escolaridade, turno e n® de vagas para estagiarios no IFMT campus Primavera
do Leste - 2019.

SETOR CURSO NIVEL TURNO VAGAS
GABINETE Administra¢do/Secretariado | Superior Matutino ou 02
Vespertino
DEN - CAE Servigo Social/Licenciatura = Superior Matutino 01
em Quimica |

4.1.2 A relagdo do perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis estd relacionada no quadro 2,
deste Edital.

Quadro 2: Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejdveis para desenvolver estdgio no IFMT
campus Primavera do Leste - 2019.

ITEM PERFIL E APTIDOES DESEJAVEIS

01  [Ser dindmico, comunicativo, dedicado e criativo.

02 Proativo, comprometido, assiduo e comprometido.

03 Possuir conhecimentos basicos de internet

04  [Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais. Nogao de
Redacdo Oficial.

05  [Ter nogdo de arquivamento.

06 [Facilidade em lidar com publico/atendimento telefénico.

4.1.3 O orgdo podera contratar estagiarios num percentual de até 20% da sua forga de trabalho,
aplicando-se neste percentual 50% para estagiarios de NIVEL SUPERIOR, 25% para estagidrios de NIVEL
MEDIO e 25% para os estudantes de educagio profissional e dos anos finais do ensino fundamerital na




modalidade jovens, com idade igual ou superior a 16 anos e adultos, respeitando sempre a
disponibilidade orcamentdria;

5. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

5.1 O candidato deverd efetivar sua inscri¢do na Coordenacio de Gestdo de Pessoas ou no Gabinete,
situados & Rua Dom Aquino, 1500, das 08h as 11h e das 13h as 17h, no periodo de 12 a 18 de abril
de 20109.

6. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

6.1 No ato da inscricdo, o candidato dever4 protocolar os seguintes documentos:

6.1.1 Curriculum Vitae simplificado, com comprovacio de todas as atividades descritas no mesmo.

6.1.2 Cépia de comprovante de identificacdo: RG, Registro de Identidade Civil (RIC), CNH, Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE), carteira de conselhos, identidade militar ou passaporte.

6.1.3 Copia de CPF

6.1.4 Copia da certiddo de nascimento.

6.1.5 Cépia do Certificado de Reservista / Dispensa de Incorporagdo para os candidatos do sexo
masculino com idade igual ou superior a 18 anos.

6.1.6 Declaracdo da Instituicdo de Ensino que comprove matricula e frequéncia regular

6.1.7 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, disponivel no ato da inscricéo.

6.1.8 Comprovante de dados bancarios mediante apresentagio de cdpia de extrato, cépia do cartdo,
cépia do taldo de cheques ou declaragio da entidade bancdria. Os dados bancarios devem fazer
referéncia a conta-corrente com titularidade do candidato.

6.1.9 Comprovante de residéncia mediante apresentacio de cépia de contrato de locacdo de imével,
faturas de concessiondrias de servigos (telefonia, energia, 4gua, etc.) ou declaracio de préprio punho.
6.1.10 Cépia do titulo de eleitor (aos candidatos que atingiram a maioridade)

6.1.11 Comprovante de votagdo/quitagdo eleitoral (aos candidatos que atingiram a maioridade)
6.1.12Foto 3 x4

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 0 candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

7.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

7.1.2 Ndo entregar no ato da inscri¢do os documentos exigidos conforme item 6 deste Edital:
7.1.3 Ndo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;
7.1.4 Ndo retornar, em até 48 horas, o e-mail enviado.

7.1.5 Ndo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

7.1.6 Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo designado;

8. DO ESTAGIO
8.1 0 contrato de estdgio é de 06 meses podendo ser prorrogado semestralmente até que se completem
0s 02 anos de estdgio nesta unidade, a critério do Coordenador ou Chefe de Departamento em que
ocorrerd a lotagdo do estagidrio.

8.2 O estdgio serd desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no Plano de Atividades,
em consonancia com o Termo de Compromisso de Estdgio, a ser acompanhado pelo orientador da
instituicdo de ensino e supervisionado pelo coordenador ou chefe de departamento do setor no qual o
estagidrio desenvolverd suas atividades.

8.3 O estagidrio cumprird sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente do
setor e o hordrio do curso de graduagio em que esteja matriculado.




8.4 [ assegurado ao estagidrio a redu¢do da jornada de trabalho pelo menos a4 metade nos dias de
avaliacdo, desde que comprovado pela instituicdo de ensino as datas de realizacdo das avaliacdes
académicas.

9. REMUNERACAO E JORNADA DE ESTAGIO:

9.1 O estagidrio estudante de nivel superior, receberd durante o periodo em que estiver atuando, além
de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)
mais o auxilio-transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais). Esse valor corresponde
a estagio ndo-obrigatério de 30 horas semanais.

9.2 A jornada do estagidrio serd de 06 horas diarias, totalizando 30 horas semanais;

9.3 0 estdgio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o [FMT, encerrando-se todas e
quaisquer relagdes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

9.4 O periodo de estdgio ndo serd superior a 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia,
conforme art. 11 da Lei federal n® 11.788/2008.

9.5 Fica assegurada ao estagiério a carga hordria reduzida pela metade, nos perfodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaracio da instituigdo de ensino.

9.6 Na vigéncia do contrato ¢ assegurado ao estagidrio perfodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada
semestre efetivamente estagiado, a ser usufrufdo preferencialmente nas férias escolares.

10. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

10.1 O valor estimado para essa contratacdo ¢ de R$ 1956,00(mil novecentos e cinquenta e seis reais)
mensais, cujas despesas correrdo a conta do Or¢amento Geral da Unido - 2019, no PTRES 31549, Fonte
810000, natureza de despesas 339036-07.

10.2 A dotacdo orgamentéria necessaria que ultrapassar os respectivos créditos orcamentérios do
presente exercicio estao presentes no Projeto de Lei Or¢amentdria 2020.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

11.1 A selecdo serd realizada através da andlise de Curriculum seguido de entrevista agendada para o
dia 22 de abril de 2019, as 14 Horas, no mesmo endereco ao da entrega dos curriculos.

11.2 A depender das atividades a serem desempenhadas pelo estagidrio serd solicitada execugao de
atividade dissertativa por meio de elaboragdo de texto dissertativo e/ou teste pratico

11.2 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae, € que nao forem
devidamente comprovadas.

11.3 Serd de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes constantes no
Curriculum Vitae, ndo podendo omiti-las ou falsed-las sob pena de cancelamento de participar do
certame, além de outras puni¢des na forma da lei.

11.4 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT campus Primavera do Leste-
pdLifmt.edu.br, a partir de 23 de abril de 2019.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato fornecer as informacdes corretamente.

12.2 Para o preenchimento de cada vaga de estdgio serdo realizadas, em um mesmo dia, duas
tentativas de contato com o(s) nimero(s) telefénico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a
ser convocado.




12.3 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas
pela Coordenagio Geral de Gestdo de Pessoas no prazo de 24 horas, seu nome permanecerd na lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagio
imediatamente posterior serd convocado.

12.4 Na nova oportunidade de vaga, o candidato terd prazo de 24 horas para responder os contatos
telefénicos ou 0 e-mail.

12.5 Apés duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera
reclassificado para o final da lista.

12.6 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas.

12.7 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O
requerimento deve ser apresentado a Coordenacio Geral de Gestdo de Pessoas, pessoalmente ou pelo
e-mail (cggp@pdl.ifmt.edu.br).

12.8 O candidato que desistir formalmente por e-mail do est4gio sera excluido da lista de classificacio.
12.9 Serd remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) se recusar a iniciar o estdgio na data, local e demais condicdes estipuladas pelo campus;

12.10 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horédrios disponiveis para realizagdo do estégio, etc.)
atualizados junto ao campus, através da Gestdo de Pessoas do campus ou pelo e-mail
cggp@pdl.ifmt.edu.br, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagio.

12.11 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do IFMT na internet.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados deverdo se apresentar na Coordenagdo Geral de Gestio de Pessoas no dia
24/04/2019 para assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio Nao-Obrigatério.

13.2 Os candidatos aprovados terdo um prazo de 05 (cinco) dias para devolverem o Termo de
Compromisso de Estagio assinado pela institui¢ao de ensino.

13.3 O estagio sera iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso de estagio
assinado.

13.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissao permanecerdo em cadastro de reserva
para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste
processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT, ndo
criando a obrigatoriedade de seu preenchimento.

14. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO

14.1 0 estudante sera desligado nas seguintes hipdteses:
14.1.1 Automaticamente, ao término do estégio;

14.1.2 A pedido;

14.1.3 Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo do desempenho do 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

14.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administracio;

14.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE

14.1.6 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05(cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o perfodo de estégio;




14.1.7 Pela interrupgio do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
14.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela administracdo publica.

15. DA VALIDADE DO PROCESSQ SELETIVO

15.1 O processo seletivo de que trata este edital terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da data
de publicagdo do edital de homologagéo do resultado final, ficando sua prorrogacdo por igual periodo
a critério do drgao.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Ndo serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do
estabelecido neste Edital.

16.2 Para participar do Processo Seletivo o candidato deverd ter pleno conhecimento das informacées
previstas neste Edital, da Lei n® 11.788/2008 e Orientacdo Normativa SEGEP/MP n® 02, de 24 de junho
de 2016;

16.3 E garantido em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido em Termo de Compromisso, conforme Art.
09, inciso 1V, lei 11.788/2008.

16.4 £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées divulgadas no site
do IFMT quanto as datas de entrevistas e resultado da selecio.

16.5 O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de
Estdgio e sua realizagdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a
Unidade Concedente de Estdgio, com interveniéncia obrigatdria da instituicio de ensino.

16.6 Caberd ao Setor de Estagio resolver os casos omissos a este edital.

17. CRONOGRAMA DE EVENTOS

Periodo de inscricdes 12 a 18/04/2019
Entrevista e/ou prova 22/04/2019
Divulgacdo do resultado 23/04/2019
Assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio 24/04/2019
Inicio das atividades \ 02/05/2019

Primavera do Leste, 11 de abril de 2019.
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