Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 2/2024 - PDL-CRH/PDL-DG/CPDL/RTR/IFMT

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), Campus Primavera do Leste, através do seu
Diretor-geral e de acordo com as disposigdes da legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, através deste Edital, que estarao
abertas as inscrigdes para solicitagdo de APOIO A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES EM EVENTOS DE CAPACITAGAO
TECNICA E/OU CIENTIFICA, de acordo com as disposigdes a seguir. O Edital de Apoio a Participagéo de Servidores em
Eventos de Capacitagdo Técnica e/ou Cientifica é parte da politica institucional de desenvolvimento de pessoas, que tem por

finalidade dar apoio aos servidores na busca do seu aprimoramento na carreira.

1. OBJETIVO:

1.1. Este Edital se destina a disponibilizar auxilio financeiro aos servidores do Campus Primavera do Leste para participagdo em
eventos que contribuam para o desenvolvimento de competéncias que serao aplicadas no desempenho das atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que o servidor ocupa.

1.2. A solicitagéo de auxilio financeiro podera ser realizado para:

|. Participagdo em Eventos de Capacitagdo Técnica e/ou Cientifica em municipios do Mato Grosso;
Il. Participagdo em Eventos de Capacitagdo Técnica e/ou Cientifica nos demais estados do Brasil;

1.3. Considera-se:

| — Eventos de capacitagéo cientifica (congressos, conferéncias, seminarios, simpdsios, jornadas, workshops e afins), passiveis
de serem custeados por esta instituicdo, aqueles com objetivo de divulgagdo de conhecimento na area de atuagao do servidor,

resultado dos projetos de ensino, pesquisa e extenséo realizados pelo mesmo.

Il — Eventos de capacitagéo técnica, aqueles voltados ao aperfeicoamento e qualificagéo, ofertados nas diferentes areas do

conhecimento;

Il — Cursos de Capacitagao técnica sdo entendidos neste documento como Eventos de capacitagdo técnica que pertencem a
dois niveis de duragao: curta duragao e média duragdo. Sendo os cursos de curta duragao voltados a necessidade diaria do
servidor, suas atividades cotidianas (normalmente propiciando as técnicas para a correta execugéo de uma fungdo). Os cursos
de média duragao visam a qualificagdo do servidor junto aos objetivos institucionais relativos ao planejamento e ao
desenvolvimento institucional de forma mais ampla podendo preparar o servidor para ocupar cargos ou executar metas mais
abrangentes relativas ao interesse publico (Novas técnicas ou procedimentos que possam trazer inovagdes e melhorias aos atos

administrativos ou educacionais).

IV — Neste documento entende-se por "Interesses da instituicdo" ou "Interesse da Administracéo" objetivos e metas baseados no

Projeto Politico Institucional, no Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Plano de Desenvolvimento de



Pessoas (PDP) obedecendo os principios da eficiéncia, moralidade e impessoalidade publica que garantem a imparcialidade.

Paragrafo unico: Este Edital ndo dispde sobre afastamento para cursos de capacitagao de longa duragao que deverao ser

analisados de acordo com a Resolugao Consup n° 049, de 30 de outubro de 2018 (Regulamento da Politica de Capacitagao).

2. DO AUXILIO FINANCEIRO

2.1. Os recursos financeiros disponibilizados para este Edital, no montante de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), tém origem
no orcamento anual do IFMT(LOA/2024 - Agao 4572 - Capacitacédo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificagao e Requalificacéo).

2.2. O recurso financeiro supracitado sera dividido proporcionalmente entre técnicos administrativos e docentes em acordo ao
quantitativo de servidores efetivos de cada classe. Serdo contempladas 14 propostas, sendo 9 para docentes e 5 para técnicos

administrativos.

2.3. O auxilio financeiro sera destinado a inscrigdes, diarias e/ou passagens para participagdo em Eventos de capacitagédo
técnica e/ou cientifica, congressos, seminarios, féruns e afins, que acontegam no periodo de 20 de margo de 2024 a 13 de

dezembro de 2024.

2.4. Trata-se o presente Edital de apoio a Capacitagdo, assim, quando houver limitagdo de recursos financeiros, o servidor se

responsabilizara com contrapartida financeira, complementando o valor total da capacitagdo.

2.5. N&o sera permitida a participacdo em eventos realizados in company pelo IFMT com auxilio por meio deste edital.

2.6. Limite de auxilio de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por participante.

2.7. Caso surjam novos recursos pelo campus, os valores deste edital poderdo ser alterados.

2.8. O servidor sé podera ser contemplado com o auxilio uma Unica vez através deste edital.

2.9. As vagas nao preenchidas por alguma classe serdo remanejadas para a outra classe.

3. DOS REQUISITOS E OBRIGAGOES PARA PARTICIPAGAO NO EDITAL:

3.1. O servidor candidato ao auxilio para participagdo em eventos cientificos e/ou cursos de capacitagdo devera preencher os

seguintes requisitos:

I. N&o possuir pendéncias de prestagdo de contas e documentos com a instituigao;
1. N&o se encontrar aposentado;
I1l. N&o se encontrar licenciado ou afastado de suas fungdes no IFMT Campus Primavera do Leste;
IV. Pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFMT Campus Primavera do Leste, em exercicio no Campus;
V. Caso o candidato seja servidor docente, a capacitacdo deverd ser na drea de atuagdo para a qual o docente
prestou o concurso.

3.2. E obrigatério para o pleito deste auxilio financeiro a participagdo em eventos, que o servidor apresente as informagdes de

local e instituicdo organizadora do evento.

3.3. Um mesmo trabalho ndo concede direito a participagdo de mais de um servidor no evento.

3.4. Quando ocorrer a procura de varios servidores pelo mesmo curso, sera analisado pela instituigao, a viabilidade de promover
o referido curso dentro do IFMT Campus Primavera do Leste, ou nas proximidades, evitando assim o deslocamento dos

servidores.



3.5. O evento cientifico ou curso de capacitagdo devera ser de area afim a atuagédo do servidor ou em area de interesse da

instituicao.

4. PROCEDIMENTOS PARA A SUBMISSAO DE SOLICITAGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio de processo tramitado pelo SUAP. O servidor devera criar um processo com o

seguinte nome: Inscrigdo Capacitagéo Técnica e Cientifica - Nome do Servidor. O processo devera conter:

e Material de divulgagéo do evento ou curso pretendido que contenha as informagdes de local, data, valor e tematica do
evento.
e O processo deve conter as portarias de fiscalizagcdo de contrato (caso haja).

4.2. Os processos deverdo ser encaminhados para a Gestao de Pessoas do Campus (PDL-CRH) respeitando o periodo de

inscricao deste edital.

4.3. Nao sera permitida a substituicdo da documentagao total e/ou parcial, posteriormente a data e hora finais para submissédo

de propostas.

4.4. A veracidade das informagdes prestadas e a documentagcéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do demandante,
reservando-se a Comisséo de Avaliagdo e CGGP (Coordenacgdo Geral de Gestao de Pessoas) o direito de cancelar a agéo
proposta caso a documentagao requerida apresentar insuficiéncia de informagdes, inconsisténcias em qualquer fase do

processo, bem como se constatado posteriormente serem as informagdes inveridicas.

4.5 Apés aprovagéao neste edital o candidato deve tramitar o seu processo para PDL-DAP até o dia 30 de outubro de 2024, para

demais procedimento relativos ao pagamento da ajuda de custo.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

5.1. As solicitagbes realizadas para o presente Edital serdo avaliadas pela Comisséo de Avaliagdo, composta por servidores,

designados pela Dire¢cdo-Geral do Campus.

5.2. E VEDADO A0S MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO:

a) Divulgar, antes do anuncio oficial, os resultados da chamada;

b) Efetuar copias de quaisquer processos submetidos a analise da comisséo;

c) Responder informalmente a questionamentos sem avaliagdo conjunta e manifestagéo oficial do presidente da comisséo de

avaliagéo.

5.3. Para aprovagao da solicitagdo, a comisséo avaliadora levara em consideragéo a adequacéo do custo da acéo de

capacitacéo solicitada ao limite orcamentario previsto neste Edital.

6. CRITERIOS DE SELEGAO

6.1. Os critérios e pontuagdo serdo dados conforme a seguinte tabela:

|. Critérios Il. Pontuagao




Realizou evento de capacitagao custeado pelo IFMT no

ano de 2023 (diarias, passagens e/ou inscri¢éo):

Sim: 0 ponto

Nao: 10 pontos

Tipo de instituicdo ofertante da capacitagéo:

Instituicbes Publicas Ensino, Pesquisa e

Desenvolvimento Cientifico: 10 pontos

Instituigdo Privada: 5 ponto

A area da capacitagao possui relagdo direta com

atribuicbes desempenhadas pelo servidor

Sim: 10 pontos

Nao: 0 ponto

Tempo de Servigo no IFMT campus Primavera do Leste

0,1 ponto por més completo de trabalho

Localizagéo da Capacitagdo: Demanda por participagéo
em congressos, simposios, seminarios, encontros,
féruns, painéis, convengdes e conferéncias com

apresentacgao de trabalho oral, em evento:

Nacional: 5 pontos

Estadual: 10 pontos

Tipo da Capacitagdo: Demanda por participagdo em
congressos, simposios, seminarios, encontros, féruns,
painéis, convengdes e conferéncias com apresentagao

de trabalho oral, em evento:

Presencial: 5 pontos

Online: 10 pontos

Portarias de fiscalizacdo de contratos do Campus
Primavera, nos ultimos 5 anos.

2 pontos por portaria

6.2. Os solicitantes serao classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate quando o nimero de propostas apresentadas atingir o limite de recursos orgamentarios para custeio

das agdes, a comissao avaliadora adotara os seguintes critérios de priorizagéo:

|. Servidor com maior tempo de servigo prestados ao IFMT - Campus Primavera do Leste;
Il. Servidor com a maior pontuagdao em portarias de fiscaliza¢do de contratos;

I1l. Servidor que nao participou, nos ultimos doze meses, de evento de natureza ou objetivo similar ao que esta sendo

solicitado;

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO E RECURSOS:

8.1. O resultado preliminar da chamada sera disponibilizado a comunidade académica pelos meios informacionais da instituigcéo.

8.2. Do resultado preliminar cabera recurso, e sera respondido pela comissao avaliadora. Para tanto, sera necessario protocolar

no prazo de 24 horas apos a publicagédo do resultado preliminar e final.

8.3 O edital acontecera conforme cronograma abaixo:




Cronograma do edital
Periodo de realizagéo dos eventos 20/03/2024 a 13/12/2024
Publicacdo do edital 26/02/2024
Periodo de impugnagdo do edital 27/02/2024
Divulgacdo do edital apds prazo de
Crvuigacas posp 28/02/2024
impugnacdo
Periodo de Inscri¢cdo neste edital 29/02/2024 a 11/03/2024
Divulgagao do Resultado preliminar 12/03/2024
Recurso contra resultado preliminar 13/03/2024
Divulgagao do Resultado Final 15/03/2024

9. DA PRESTAGAO DE CONTAS:

9.1. A concesséo de auxilio financeiro para participacdo em eventos cientificos e em cursos de capacitagédo pressupde que o

servidor assuma perante o IFMT Campus Primavera do Leste as seguintes obrigagoes:

VI.

Compromisso de participar do evento ou curso;

. Apresentar ao Departamento de Administragéo e Planejamento as notas fiscais, relatério das atividades desenvolvidas,

tickets de passagens, cépia do(s) certificado(s) de participagdo no evento ou curso, até 05 dias Uteis apds a participacdo
no evento ou curso;

. Apresentar a Coordenacéo de Gestédo de Pessoas, copia do(s) certificado(s) impressos, em formato digital, constando a

participagdo no evento custeado para arquivo nos assentos funcionais;

Devolver ao IFMT qualquer importancia recebida se, por algum motivo, ndo puder participar do evento ou curso objeto da
concessao do auxilio financeiro, ou ainda que participando do evento ou curso de capacitagéo, ndo obtiver assiduidade
ou desempenho suficiente para a emisséo de certificado;

Devolver ao IFMT por Guia de Recolhimento da Unido (GRU), os valores ndo utilizados para arcar com os custos na participacdo do
evento ou curso pleiteado neste edital;

O servidor que se recusar a devolver os valores a instituicéo, ficara inadimplente e impedido de pleitear novos custeios,
podendo também sofrer processo administrativo/civil.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A organizagao do processo seletivo regulamentado pelo presente Edital sera de responsabilidade da Comissao Designada

pela Diregao-geral do Campus Primavera do Leste;.

10.2. A documentagéo e as informagdes prestadas pelos participantes do Edital serdo de sua inteira responsabilidade, sendo

passivel de exclusdo do processo seletivo os que nédo fornecerem documentagéo de forma completa, correta e legivel, conforme

especificagdes deste Edital, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, nesse Ultimo caso, a aplicagao das

medidas legais pertinentes.

10.3. O resultado final sera homologado pela Dire¢cdo-geral do Campus Primavera do Leste.

10.4. Os casos omissos no presente Edital serdo apreciados pela CGGP e pela Diregdo-geral do Campus Primavera do Leste;

Primavera do Leste - MT, 26 de fevereiro de 2024.
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