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| INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso

EDITAL N° 018/2018

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, designada pela Portaria IFMT n°
877 de 20.04.2017, publicada no DOU em 25.04.2017, e considerando o disposto no inciso IV do artigo 2°
e artigos 3° e 4° da Lei n° 8.745/93 e Lei n° 9.849/99, que dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado de Professor Substituto, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado, mediante Exame de Desempenho Didatico, para provimento temporario de 14
(quatorze) vagas para Professor Substituto, com vistas a atender aos campi e area conforme abaixo
especificado, nos termos do presente Editlal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1.1 CAMPUS ALTA FLORESTA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS |

Matematica Graduac&o em Matematica 01 J

1.2 CAMPUS AVANGCADO DE SINOP
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacao ou Engenharia Mecatrénica ou

Engenharia de

A(\:uotg;oe:eéeo Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou o
¢ Engenharia de Telecomunicagbes
1.3 CAMPUS CAMPO NOVO DO PAREC!S
Regime de Trabalho: 40 (quarentajhoras semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Agronomia Bacharelado em Agronomia 01
Biologia Licenciatura em Biologia 01
Historia Licenciatura em Historia 01
Linguagens Licenciatura em Letras 01
Pedagogia Licenciatura em Pedagogia 01
1.4 CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
AREA " . FORMACAO ACADEMICA " N° DE VAGAS i
Quimica Licenciatura em Quimica 01 \
1.5 CAMPUS PONTES E LACERDA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Informatica Graduacao na area de Informatica 01
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1.6 CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

AREA FORMAGAO ACADENICA N° DE VAGAS

Filosofia Licenciatura em Filosofia 01 ]1

1.7 CAMPUS SAO VICENTE
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Educagéo Fisica Licenciatura em Educacéao Fisica* 01
Fisica Licenciatura em Fisica 01
Geografia Licenciatura em Geografia 01

*O aprovado devera apresentar o registro no Conselho de Classe.

1.8 CAMPUS VARZEA GRANDE
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Engenharia Elétrica Bacharelado em Engenharia Elétrica 01

2. DAS INSCRICOES
2.1 - Seréo realizadas as inscricdes no periodo de 19.03.2018 a 28.03.2018, exclusivamente pelo site do

IFMT: selecao.ifmt.edu.br.
2.2 - E condic&o obrigatéria para a participagao neste processo seletivo a apresentacao, na data do
Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identidade*;
*O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto
temporario. Entretanto, por ocasido da contratacdo, serd exigida a cédula de identidade com visto
permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser
exigida no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentacéo do protocolo do
pedido de transformacéo do visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia
da inscricéo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo. A permanéncia do estrangeiro como
contratado da Instituicdo fica condicionada & apresentacdo de Cédula de Identidade com visto
permanente;
b) Certificado de graduag&o conforme formagéo académica exigida no item 1;
c) CPF e Titulo de Eleitor;
d) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, se homem;
e) “Curriculum Vitae” atualizado;
Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocdpia.
f) Declaracdo de que n&o ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°.
7.596/87, que nao ha incompatibilidade de horario entre suas atividades e o horario de trabalho no IFMT,
bem como n&o exerce outro cargo inacumulavel*, nos termos do art. 37 da C.F *considera-se cargo
técnico ou cientifico de Acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359.3.17/2009: “(...) a partir da
jurisprudéncia do STF, cargo técnico exige conhecimentos técnicos especificos e habilitacdo legal, nao
necessariamente de nivel superior”, e “...caracteriza como cargo técnico (art. 37, XVI, “b”, da Constituicéo
Federal), assim definido como aquele que requer conhecimento especificos na area de atuacéo do
profissional, com habilitagdo especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2° grau.” (fornecemos
o0 modelo de declaragéo no ato de entrega da documentacéo);
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g) Declaragéo de ciéncia que, caso tenha sido contratado temporariamente nos ultimos 02 (dois) anos na
administracéo publica federal, nos termos da Lei n° 8.745/1993, independente do periodo de exercicio do
contrato, ndo podera ser novamente contratado, nos termos da referida lei, conforme dispoe o artigo
abaixo:

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei n&o podera:

()
Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e IX do art.
2° desta Lei, mediante prévia autorizagéo, conforme determina o art. 5° desta Lei.
2.3 - N&o havera cobrancga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;
2 4 - Serzo eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles
na data do Exame de Desempenho Didatico;
2.5 . Os candidatos inscritos receberdo no dia 29.03.2018, a partir das 14:30h (quatorze horas e
trinta minutos), na Coordenacio Geral de Gestdo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do
Campus, mediante sorteio, o tema, dentre os abaixo relacionados, que foi sorteado para prestar o
Exame de Desempenho Didatico:
2.5.1 — Campus Alta Floresta: Matematica: 1. Trigonometria; 2. Probabilidade; 3. Funcéo Quadratica.
2.5.2 - Campus Avangado de Sinop: Engenharia de Controle e Automacao: 1. Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos: 2. Sistemas Computacionais; 3. Programagao de Equipamentos Industriais.
2.5.3 - Campus Campo Novo do Parecis: Agronomia: 1. Principais patogenos causadores de doengas
em plantas: fungos, bactérias, virus e nematoides; 2. Manejo integrado de Doencas de Plantas; 3. Manejo
e controle de nematoides das principais culturas de importancia econémica para a regido. Biologia: 1.
Constituicdo quimica das células; 2. Sucess&o Ecologica; 3. Métodos de avaliac&o e de monitoramento de
impactos ambientais. Historia: 1. Autoritarismo, experiéncias revolucionarias e Democracia na America
Latina: 2. Globalizacao e regionalismos; 3. Neo liberalismo e fundamentalismos; 4. Formagcao territorial e a
constituicdo do Estado Brasileiro. Linguagens: 1. O implicito na construcéo do sentido do texto; 2. Artigo
de opinido; 3. Uso do adjetivo como estratégia argumentativa. Pedagogia: 1. Teorias pedagogicas na
educacé&o brasileira; 2. Breve histérico da educagao escolar brasileira; 3. Psicologia do Desenvolvimento:
fases biopsicossociais.
254 - Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva: Quimica: 1. Reacido de oxido-reducéo; 2.
Propriedades coligativas; 3. Equilibrio quimico; 4. Calculo Estequiométrico.
2.5.4 — Campus Pontes e Lacerda: Informatica: 1. Utilizacéo e Configuracéo de Sistemas Operacionais;
2. Internet como instrumento de pesquisa; 3. Fundamentos da Computacéo: hardware, software e redes
de computadores.
2.5.5 — Campus Primavera do Leste: Filosofia: 1. Surgimento da Filosofia Ocidental; 2. Teorias do
Conhecimento; 3. Filosofia da Ciéncia: "« ‘
2.56 — Campus Sao Vicente: Educacao Fisica: 1. Fundamento passe no Futsal; 2. Fundamento
manchete no Voleibol: 3. Fundamento arremesso no Handebol. Fisica: 1. Conservacdo de energia; 2.
Hidrostatica; 3. Termologia. Geografia: 1. Fusos Horarios; 2. Espaco agrario brasileiro; 3. Blocos
econdémicos: o papel do BRICS no cenério atual.
2.5.7 - Campus Varzea Grande: Engenharia Elétrica: 1. Conceitos basicos necessarios aos projetos de
instalagdes elétricas; 2. Elementos de um projeto de uma mini usina solar; 3. Dimensionamento dos
condutores elétricos.
2.6 - Nao é obrigatoria a presenga do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de desempenho
didatico, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informacdes quanto ao tema sorteado.
2.7 - O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito pela
Coordenacgao Geral de Gestdo de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de Ensino,
sendo de inteira responsabilidade do candidato obter informagdes junto aos campi sobre o tema, o
horario do seu exame e se sera disponibilizado o equipamento para realizagdo do mesmo (Datashow,
notebook, dentre outros).
2.7.1 - A Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas ou o Departarmento de Ensino do campus podera
publicar no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didatico.
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3. DA ESTRUTURAGAO E REALIZAGAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 - O Exame de Desempenho Didatico sera realizado no Campus para o qual o candidato se inscreveu,
salvo o previsto no item 3.2.1.

3.2.1 — Caso a quantidade de candidatos seja superior a capacidade estrutural do Campus, o Exame de
Desempenho Didatico podera ser realizado em outro local, a ser definido e comunicado previamente a
todos os inscritos.

3.2.2 - A responsabilidade pela escolha do tema e pela execug&o do Exame de Desempenho Didatico € do
Departamento de Ensino do Campus e da Direc&o Geral;

3.3 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Basico,
Tecnico e Tecnologico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta)
minutos, em que se observardo os seguintes aspectos: v

a) Elaboracéo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos componentes
da Banca Examinadora:

|. Objetivos (2,5);

Il. Metodologia/conteudo (2,5);

lll. Avaliacéo (2,5):

[V. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

|. Vis&o introdutéria do assunto (motivacéo e/ou introdugdo e/ou contextualizac&o) (5);

Il. Explicitac&o do objetivo da aula (5);

[ll. Desenvolvimento do assunto:

lll. 1. Organizagao légica e sequencial do contetdo (10);

lll. 2. Conteudo atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos ofertados
no campus (10);

IIl. 3. Relacionamento do conteudo com a vida pratica (criticidade e criatividade, relacionando os
conteudos, aspectos politicos, econémicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

[ll. 4. Abrangéncias de conteudo (experiéncia pessoal e outros) (10);

[ll. 5. Dominio e seguranca na apresentacdo do conteudo (uso adequado da terminologia) e outros (10).

Ill. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgéo, etc.) (10)-

IV. Conclusao do assunto:

IV. 1. conclusao da aula propriamente dita (10);

IV. 2. téermino no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagcao de aprendizagem(5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e sera o resultado da média aritmética dos pontos
atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho didatico sera realizado no dia 03.04.2018, podendo ser prorrogado os dias
do exame, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade do campus.

3.5.1 - O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenacao de Gestao de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os
documentos requeridos no item 2, sob pena de exclusao do certame conforme item 2.4.

3.6 - A pontuacéo do “Curriculum Vitae” e Titulos sera feita apenas para critério de desempate;

3.7 - Da remuneracao: O candidato aprovado percebera remuneragéo equivalente ao Vencimento Béasico
do cargo de professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, e a Retribuicao
por Titulagdo — RT, equivalente a Classe D | — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n°
12.772/2012 a época de sua contratacdo.

3.7.1 - A Retribuic&o por Titulacdo - RT sera paga de acordc com ¢ certificado/diploma, APRESENTADO
ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INiCIO DO CONTRATO, nZo sendo aceitos documentos
provisorios como atas ou declaragéo de concluséo.

3.7.1.2 - N&o havera alteragédo da remuneragdo por conclusao de titulacdo, sendo fixada a remuneracao
de acordo com a titulagdo na data de sua contratacgao.
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Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneracao sera:

REMUNERAGAO*
TITULAGCAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
o POR TITULACAO

GRADUACAO R$ 2.236,30 - R$ 2.236,30
APERFEICOAMENTO R$ 2.236,30 R$ 100,90 R$ 2.337,20
ESPECIALIZACAO R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 2.425,37
MESTRADO R$ 2.236,30 R$ 540,85 R$2.777,15
DOUTORADO R$ 2.236,30 R$ 1.141,15 R$ 3.377,45
Fundamentac&o Legal: Lei n°. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacdao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na

cidade).
Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracao sera:
REMUNERAGAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULAGAO

GRADUACAO R$ 3.121,76 - R$ 3.121,76
APERFEICOAMENTO R$ 3.121,76 R$ 202,55 R$ 3.324,31
ESPECIALIZACAO R$ 3.121,76 R$ 430,32 R$ 3.552,08
MESTRADO R$ 3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 4.241,05
DOUTORADO R$ 3.121,76 R$ 2.620,38 R$ 5.742,14
Fundamentacao Legal: Lei n®. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade). 2

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de
Desempenho de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO
4.1 - A nota final sera a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho

didatico;

42 - A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicdes, sendo dois da area
de conhecimento e um da area pedagogica para avaliagéo da didatica de ensino, indicados e designados
através de Portaria expedida pela direcao geral do campus;

4.3 - A classificacio final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na meédia
do exame de desempenho didatico;

4.5 — Em caso de empate na Pontudcéo, 'para fins de classificacao 'ﬂ'h'al, o desempate far-se-a com base
nos seguintes critérios: o

4.5.1 - for 0 mais idoso; :

4.5.2 - possuir maior tempo como docente,

4.5.3 - obtiver maior titulagéo.

4.6 — O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 06.04.2018 e posteriormente publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

CRONOGRAMA
i Processo Seletivo Simplificado A partir de Local/Responsabilidade
} Inscrigéo (via internet) 19.03.2018 2 28.03.2018 selecao.ifmt.edu.br

—
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Sorteio do tema da Prova de Coordenacéo de Gestao de }

Desempenho Didatico 29.03.2018 Pessoas do Campus ou no
Departamento de Ensino

Prova de Desempenho Didatico 03.04.2018 Campus

Divulgag&o do Resultado Final do £

Processo Seletivo no campus OR:0%20154 SamEus

5. DA CONTRATAGAO DO APROVADO ‘
5.1 — A convocacao do candidato aprovado ocorrera somente apés a autorizagio expressa da

Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas conforme disponibilidade no SIAPE e disponibilidade
orcamentaria.

5.1.1 O candidato habilitado sera contratado por prazo determinado pelo periodo do afastamento do
professor Titular, limitado ao periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor
do Instituto Federal de Educagé&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha
a existir, podendo ser prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor
substituido e o interesse da Administracao.

5.1.2 — O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 40 ou 20 horas semanais, conforme o descrito no item 1.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido em até dois turnos de acordo com a necessidade desta
Instituicdo Federal de Ensino, podendo ser alterado conforme a necessidade da instituic&o.

5.4 - Para fins de contratac&o, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchiménto da-mesma.

5.5 — No ato da contratacdo, a Coordenagéo de Gestdo de Pessoas do campus devera verificar na base
de dados dos 6rgé&os e entidades responsaveis as informagdes sobre: situagao eleitoral e antecedentes
criminais, conforme o Decreto n® 9.094 de 17.07.2017.

5.5.1 — A contratagdo do candidato ficara condicionada a obtengao de certiddo de quitacéo eleitoral e de
certiddo negativa de antecedentes criminais.

5.5.2 — Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela Coordenagéo e tera o prazo
de até 05 (cinco) dias uteis para regularizar sua situagado e apresentar as referidas certidoes.

5.5.3 = O candidato devera assinar a declaracdo de que n&o sofreu as penalidades tratadas no artigo 137
da Lein® 8.112/1990 e que mantera conduta ética no periodo do contrato determinado.

5.6 - A atualizacéo do endereco indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as convocacées,
desde o momento da inscricdo até o momento da convocacgdo, s&o de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.7 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo através de telefone, e-mail e
correspondéncia direta para o endereco constante no formulario de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a contratagao.

5.8 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 15 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocacao, permitira ao IFMT convocar o préoximo candidato classificado.

TS

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS.
6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candldato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaracdes falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorregdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades presentes a realizagdo do exame;

6.2 - Todas as informagées acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de
interesse do candidato.

6.3 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologacéo
dos resultados.

i :
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6.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
obrigacées estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

6.5 — A aprovacédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacao, ficando este ato condicionado & rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administracéo e demais disposicdes legais.

6.6 - Apos ser efetivado o contrato, ndo seré permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na tabela
salarial do docente.

6.7 — Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80: 97;: 104 a 109; 110,
incisos. |. in fine, e Il, paragrafo unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas aec, VI a Xll e paragrafo unico;
117 incisos | a VI e IX a XVIII: 118 a 126; 127, incisos |, Il e Ill, @ 132, incisos 1 a VI, e IX a Xlll; 136 a 142,

6.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

Cuiaba, 16 de margo de 2018.
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LAUCIA MARA DE BARROS

' Reitorg’ Substituta do IFMT
Portaria fFMT n°® 877 de 20.04.2017
“Publicada no DOU de 25.04.2017
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