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A NOSSA TRAJETORIA

Sou Dimorvan Alencar Brescancim, natural de Ciriaco — RS, tenho 56 anos de
idade e 32 de carreira no servico publico. Filho de Victorino e Ledy Brescancim, casado
h& mais de 30 anos com Dona Leide, formamos uma linda Familia com nossos filhos
Gustavo, Guilherme, Luis Eduardo e Amanda.

Licenciado em Ciéncias Agricolas pela UFRRJ, iniciei minha carreira como
docente em Mato Grosso, em fevereiro de 1986, na Escola Agrotécnica Federal de S&o
Vicente, hoje IFMT — SVC. A minha formacao é toda em escolas publicas: sou Técnico
Agricola pela Escola Agrotécnica Federal de Sertdo — RS, Licenciado pela Rural do
Rio, com trés Especializa¢bes em Fitossanidade — UFRRJ, Producéo de Suinos e Aves —
UFLA e Gestéo da Educagéo Profissional — Oklahoma State University — OSU — USA.
Mestre em Agricultura Tropical — UFMT.

Em SVC, atuei como Docente, Coordenador de Unidade Educativa de Producéo,
Presidente da Associacdo de Servidores, S6cio Fundador e Membro da Diretoria da
Cooperativa de Crédito dos Servidores - COOPERTEC. Com 27 anos, fui o primeiro
Diretor eleito da Escola Agrotécnica de S@o Vicente e reeleito trés vezes pela
comunidade (1991-2003), onde tive a oportunidade de liderar o processo de
transformacdo de SVC em CEFET. Presidente do Conselho de Diretores das Escolas
Agrotécnicas Federais — CONDAF por dois mandatos.

Na gestdo do governador Blairo Maggi, fui Secretario Adjunto de Ciéncia e
Tecnologia e Presidente do CEPROTEC-MT. Em Campo Verde — MT, ajudei a fundar
e fui Presidente da COOPERCAMP. Eleito pelo voto popular Prefeito de Campo Verde
- MT por dois mandatos (2005-2012). Em 2013 recebi o convite para assumir a Dire¢éo
Geral Pro-Tempore e a responsabilidade pela implantacdo do campus do IFMT em
Primavera do Leste. Durante este periodo, atuei por varios anos como membro titular do
Conselho Superior do IFMT — CONSUP e como membro e Presidente do Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Primavera do Leste - CODEPRIM.

Em 2013, aceitei o desafio liderar a implantacdo do campus do IFMT em
Primavera do Leste. Nestes anos, acompanhamos a execuc¢édo da obra, equipamos todos
os ambientes, implantamos a unidade gestora do campus, viabilizamos a doacdo e a
escrituracdo dos imdveis, implantamos os primeiros cursos e langamos os editais de
selecdo dos primeiros alunos, com 400 vagas em 2014. Em 2016, inauguramos a nossa
sede com 20 salas de aula, auditorio, biblioteca, sala de professores, departamentos de
ensino, de administracdo e &rea de convivéncia com cantina aos estudantes.

No mandato de 2017 a 2020, continuamos crescendo, com a ampliacdo do
namero de docentes e TAE’s, chegamos a nossa meta de 1.200 estudantes matriculados,
instalamos alambrado para proteger a nossa area, construimos e equipamos novas salas



e laboratorios (informaética, quimica, fisica, biologia e matematica), adquirimos varios
equipamentos para os laboratorios, ampliamos significativamente o acervo da
biblioteca, implantamos e equipamos os clubes de robdtica, astronomia, aeronaves ndo-
tripuladas, o nucleo de cultura com varios projetos de teatro, danca, masica e artes,
implantamos o programa de monitoria, reflorestamos e plantamos arvores na nossa area,
implantamos a coleta seletiva de lixo, construimos e equipamos a sala de refeicdes para
0s estudantes, o campo de futebol society e quadra de volei de areia iluminados, fizemos
varias parcerias publico-privadas que nos ajudaram no complemento do orgamento e na
doacédo de equipamentos, materiais e em servigos para a nossa instituicdo, incentivamos
a criacdo do Grémio Estudantil e dos Centros Académicos da ECA e da Licenciatura em
Quimica, organizamos importantes eventos na Instituicdo, os JIF's 2018, JEnPEX,
IFesta, SEMILIC, semanas pedagogicas com palestrantes de renome nacional,
Planejamento Participativo, firmamos parcerias com a Prefeitura, PRIMACREDI e MP
local, para a implantacdo do Curso de Manutencdo de Aeronaves, conseguimos a cessao
do Hangar no Aeroporto que estamos reformando e vamos instalar mais 7 laboratorios
para ampliar as aulas praticas, conseguimos a doacdo de 4 aeronaves e 762
computadores da ANAC, que atendem todas as solicitacdes de estudantes e servidores
para a conectividade e aulas remotas durante a pandemia da Covid-19.

E com a experiéncia acumulada de 32 anos na administracio publica, que
consolidou uma rede de contatos e de parceiros, que coloco meu nome a disposicao da
comunidade para concorrer a0 mandato de Diretor Geral desta Instituicdo de 2021 a
2024, por perceber que estou no momento da minha vida com a maior experiéncia e
muito motivado para ajudar o0 nosso campus a passar pelas adversidades causadas pela
pandemia da Covid-19 e pelo cenario politico e econdmico que estamos vivendo.

Com o lema “Pessoas: nosso maior compromisso”, vamos formar uma equipe
com o compromisso de fazer uma gestdo mais humanizada e participativa, focada nas
pessoas e na construcdo de um ambiente de trabalho democratico, prazeroso e mais
produtivo. Buscaremos incansavelmente uma melhoria continua e progressiva da
qualidade do ensino, fortalecendo o trabalho dos docentes, da equipe pedagdgica e
multidisciplinar, dos TAE"s na integracdo nas atividades pedagdgicas, o ensino, a
pesquisa e a extensdo, tendo como centro do processo de ensino-aprendizagem e de
todos os servicos ofertados pela Escola OS ESTUDANTES.

Precisamos garantir aos nossos estudantes a oferta de mais aulas tedrico-praticas
e de laboratorio, oportunizando a todos a possibilidade da verticalizacdo dos estudos
(ensino superior ou a pés-graduacao), bem como o exercicio pleno da profissdo dentro
da sua area de formacdo, na busca de cumprirmos com a nossa Missao Institucional de
“Formar para a vida e para o trabalho”.

As nossas propostas estdo estruturadas nas dimensGes das areas da:
Melhoria da Qualidade do Ensino; Pesquisa e Inovacdo; Extensdo; Atendimento ao
Estudante e Assisténcia Estudantil; Gestdo de Pessoas; Qualidade de Vida; Gestdo
Administrativa e Infraestrutura.

Venha com a gente fazer parte da construcdo dessa Historia!

DIMENSAO - MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

A qualidade do ensino se constitui no ponto central de todas as nossas propostas,
por representar o maior objetivo das a¢Ges de uma escola, tendo como centro deste
processo 0s estudantes. Educagcdo de qualidade se faz com pessoas dedicadas,
envolvidas, comprometidas com o exercicio da profissdo, que trabalham de forma



coletiva e articulada. Para promover melhorias na qualidade do ensino do campus,

propomos:

1. Reavaliar coletivamente as metas propostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — 2019 — 2023, do campus.

2. Promover a reavaliacdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos —
PPCs dos Cursos Tecnicos e Superiores do campus (até dezembro de 2021).

3. Zelar pelo fiel cumprimento dos PPCs nos Cursos Tecnicos e Superiores.

4. Criar as condicbes para a oferta das aulas teorico-praticas estabelecidas nas
ementas de cada disciplina, para garantir que o perfil profissional de saida dos
formandos atenda ao estabelecido no PPC de cada curso.

5. Ampliar a oferta de vagas de monitoria remunerada para atuacdo dos estudantes
nos diversos laboratdrios existentes no campus.

6. Criar e fomentar um programa (estagios e bolsas) para o aproveitamento de
talentos das pessoas da nossa comunidade escolar, com o objetivo de oferecer
atividades pedagdgicas, praticas, artisticas e culturais na instituicéo.

7. Incentivar projetos de ensino com metodologias de trabalho que utilizem a
pedagogia de projetos e promovam a interdisciplinaridade e a integracdo das
areas técnicas e do nucleo comum.

8. Fortalecer o trabalho realizado pelo Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE); de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e de
Fronteira (NUNDI), com o objetivo de garantir o respeito a legislacdo vigente e
as liberdades individuais.

9. Discutir e regulamentar coletivamente a sistematica de realizacdo dos Conselhos
de Classe.

10. Discutir amplamente com os docentes o Plano Individual de Trabalho (PIT),
estabelecendo critérios os e a sisteméatica mais adequada para a atribuicdo de
turmas, encargos didaticos e construcdo dos horarios de aula.

11. Desenvolver de forma permanente estratégias que visem a diminuicdo da
retencdo, reprovacdo e evasdo escolar, que fortalecam a satisfacdo, a permanéncia
e 0 sucesso dos estudantes na nossa escola.

12.  Fomentar, incentivar e aprimorar o programa de monitorias, das aulas de refor¢o
e de nivelamento, destinadas a estudantes com dificuldades.

13. Garantir a abertura e funcionamento da biblioteca nos trés turnos de
funcionamento, bem como adquirir o acervo bibliogréfico exigido para cada
curso/area e ampliar o acesso a bibliografias digitais e a plataformas de pesquisa.

14. Fomentar projetos de ensino para atendimento a estudantes dos terceiros anos,
visando a estimular a verticalizacdo do ensino e a preparacdo dos alunos para o
ENEM e o vestibular.

15. Realizar testes vocacionais anuais e estudos para orientar os estudantes em suas
escolhas profissionais.

16. Colocar em funcionamento os Cursos de Torneiro Mecanico (FIC) e Técnico em
Manutencgéo de Aeronaves.

17. Estabelecer protocolos de acolhimento aos novos estudantes.

18. Adotar medidas para promover a melhoria continua da qualidade do ensino e

para preservar a oferta de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio com



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

todos 0s componentes curriculares que garantam a educacdo integral e
emancipadora.

Estabelecer mecanismos de avaliagéo externa dos cursos ofertados pelo campus,
com vistas a retroalimentar os programas e o0 processo de ensino-aprendizagem.
Implementar um Centro de Idiomas no campus (estabelecer parcerias locais,
regionais e internacionais), com vistas a criar possibilidades de oferta de vagas
para intercdmbio de estudantes e servidores.

Instituir um programa permanente de capacitagdo profissional na éarea
pedagdgica.

Estabelecer parcerias e colocar em funcionamento o Curso de Especializagédo em
Didatica e Préatica Docente, aprovado pelo CONSUP.

Investir na adequacdo pedagogica e humanizacdo dos ambientes das salas de
aula, laboratdrios, murais e ambientes de uso coletivo no campus.

Buscar, junto a comunidade interna e a Reitoria, consolidar os cursos ofertados
pelo campus, com vistas a fortalecer a autoestima e 0 sentimento de
pertencimento de servidores e estudantes de cada area de formacao.

Proporcionar a flexibilizacdo dos horarios de trabalho, fundamentado na
compreensdo da natureza da especificidade do trabalho docente e dos técnico-
administrativos, dentro das possibilidades da legislacdo vigente, tendo como
principios a oferta de uma educacdo que integre 0 ensino, a pesquisa € a
extenséo.

Construir coletivamente o calendéario escolar, buscando garantir momentos que
permitam a realizacdo de reunides gerais com a participacdo de toda a
comunidade escolar.

Incentivar e fomentar as atividades que visem a integracdo curricular, buscando
a inclusdo e o respeito a diversidade.

Estimular e fomentar o uso de novas Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo
(TICs) nas atividades docentes, de discentes e de técnico-administrativos, com
apoio da equipe de TI, de técnicos de laboratdrio e audiovisuais.

Identificar junto ao corpo docente demandas de adequacéo e/ou implementagéo
de acbes que contribuam para a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem no campus.

Fortalecer os 6rgdos colegiados, as comissdes institucionais e independentes
diretamente ligadas ao ensino.

Fortalecer o dialogo com os estudantes e pais e/ou responsaveis, com vistas ao
levantamento de demandas, criticas e sugestdes para melhoria do processo de
ensino e aprendizagem.

Trabalhar na garantia das condicGes para as avaliagdes dos nossos Cursos
Superiores, tendo como meta 0 Conceito A (cinco) na avaliagdo do MEC.
Garantir a oferta do Programa de Educacgéo de Jovens e Adultos — PROEJA no
campus.

Propor agdes para o fortalecimento e a valorizagdo dos cursos noturnos, visando
a aproveitar melhor as instalacfes, promover a iniciagdo a pesquisa, a extensdo e
melhorar a qualidade do ensino dos cursos noturnos.



35.

36.

37.
38.

Discutir e regulamentar os critérios para a participacdo de representantes do
campus em eventos cientificos, artisticos, culturais de desportivos (a partir de
2021).

Estimular e promover a participacdo permanente de pais e responsaveis no
acompanhamento do desempenho académico dos estudantes dos Cursos
Técnicos Integrados ao nivel médio.

Discutir e fomentar a criacdo de um Nucleo de Educacdo a Distancia no campus.
Discutir, motivar e fomentar acBes com o objetivo de viabilizar a criacdo de
cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, voltados para as demandas locais
e regionais, respeitada a forca de trabalho do campus.

DIMENSAO DA PESQUISA E INOVACAO

A pesquisa e a iniciacdo cientifica ofertada aos estudantes nos Institutos

Federais a partir do ensino médio e técnico, bem como nos cursos superiores,
representam um importante diferencial de qualidade das nossas Escolas. Como pilar
indissociavel desta triade, Ensino, Pesquisa e Extensdo, apresentamos as seguintes
proposta para 0s proximos 4 anos:

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

Ampliar os recursos para financiamento dos editais de pesquisa e inovacéo,
buscando atender proporcionalmente a area técnica e o nucleo comum.

Buscar ajustar a carga horéaria dos docentes e técnicos, para que possam se
dedicar mais a pesquisa e a inovagao tecnoldgica.

Fortalecer a revista Medius como periddico oficial para as publicagdes do
campus, buscando um conceito Qualis e condi¢des para garantir uma
periodicidade estavel para a publicacao.

Viabilizar a criacdo de um escritério de projeto e de inovacao tecnoldgica.
Estabelecer parcerias com as instituicbes publicas e privadas para
implementacdo de uma area experimental no &mbito do campus (implantagéo de
estufas, area de cultivo para testes de equipamentos e produtos, entre outras).
Incentivar e fomentar o fortalecimento dos grupos de pesquisa no campus.
Fortalecer o convénio e as parcerias com a EMBRAPA Instrumentacdo — Séo
Carlos — SP.

Buscar uma aproximacédo para o desenvolvimento de projetos de pesquisas em
parceria com as equipes das areas de tecnologia do IFMT, da UFMT, da
UNEMAT e UFRO, dentre outras instituicdes reconhecidas como referéncias em
pesquisa.

Equipar os laboratorios, com vistas a estimular o desenvolvimento da pesquisa e
da inovagéo tecnologica.

Tornar permanente/anual um edital de “pesquisa como principio educativo”, em
que os bolsistas precisam ter indice de vulnerabilidade social [IVS] ativo.
Realizacdo de um WorkIF Pesquisador em PDL.



DIMENSAO DA EXTENSAO

Como um dos pilares indissociaveis da qualidade de ensino nas nossas

instituicdes, apresentamos as seguintes propostas para a area da Extensao:

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

Fomentar a realizacdo de pelo menos uma visita técnica por semestre a cada
turma de estudantes, com o objetivo de promover o conhecimento e a
socializacdo dos nossos alunos.

Viabilizar a curricularizacdo da extensdo nos cursos ofertados pelo campus.
Promover 2 encontros com os ex-alunos do campus, com o objetivo de integrar e
estabelecer um processo de retroalimentagdo dos programas de ensino do
campus.

Desenvolver, implantar e alimentar um banco de dados de acompanhamento de
egressos.

Fortalecer a nossa Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao — JENPEX

Incentivar e apoiar as atividades e os eventos dos Nucleos de Cultura, Robotica,
Astronomia - SpacelF, Aeronaves Nao-Tripuladas e demais que vierem a surgir,
para que se fortalecam e desenvolvam suas a¢cdes com qualidade.

Fortalecer a politica de extensdo, cultura, esporte e lazer do campus, envolvendo
as comunidades interna e externa.

Fortalecer parcerias com entidades representativas de servidores, estudantes,
pais e da sociedade que visem a melhoria da Instituicéo.

Estimular e promover a participacdo permanente dos pais e responsaveis nas
acOes de extensao da escola.

Fortalecer parcerias com entidades representativas de trabalhadores, empresarios
e da sociedade civil organizada.

Buscar ampliar parcerias com o0s 6rgdos municipais, estaduais e federais que nos
ajudem no cumprimento da nossa Missdo institucional.

Incentivar o empreendedorismo e o cooperativismo.

Criar mecanismos de incentivo para o desenvolvimento de projetos de extenséo,
ampliando a oferta de bolsas de extensdo para estudantes e servidores.
Implementar um programa de incubacdo de empresas, de empresas juniores, de
transferéncia de tecnologias, de experimentacdo e producdo, incentivando o
empreendedorismo e a abertura de negdcios por estudantes e egressos.

Buscar fontes de financiamento para aumentar a disponibilidade de recursos para
0s projetos de extens&o.

Criar e incentivar estratégias para prestacao de servicos técnicos e de consultoria
nas diversas areas, em consonancia com legislagdo vigente.

Incentivar a pratica esportiva e 0s projetos culturais dentro do processo
formativo, em conjunto com as entidades estudantis.

Intensificar as acOes de integragdo da escola com as empresas da comunidade,
viabilizando oportunidades de vagas para estdgio e de emprego a nossos
estudantes.



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Viabilizar parcerias que permitam a oferta de cursos de formacdo inicial e
continuada - FIC e de vagas a trabalhadores, adotando estratégias de educacao
presencial, a distancia, pedagogia da alternancia e oferta de cursos modulares.
Incentivar e fomentar a participacdo de estudantes e servidores em eventos
cientificos, visitas técnicas, congressos, jornadas, entre outros.

Implantar banco de dados para o acompanhamento de egressos e realizar a cada
dois anos o encontro de ex-alunos do campus.

Estimular a realizacdo de intercambios nacionais e internacionais entre
instituicdes, servidores e estudantes.

Buscar o estabelecimento de intercambio com universidades e centros
tecnoldgicos estrangeiros, para viabilizar a possibilidade da dupla certificacdo
aos alunos dos Cursos Superiores.

Fortalecer a préatica esportiva e 0 apoio para a participacdo dos servidores e
estudantes nestes eventos.

Ampliar a oferta e motivar a participacdo dos estudantes em projetos culturais,
danca, teatro, masica e banda (vamos criar a Radio - IF PDL), com o objetivo de
contribuir para a formacao integral dos nossos estudantes.

Discutir a e estimular a criacdo de cursos de formacdo inicial e continuada na
area de formac&o de professores, bem como nas diversas areas do conhecimento
de forma presencial e por meio da educagéo a distancia.

Criar estratégias de socializar os conhecimentos e oportunidades em programas
envolvendo artes cénicas, mdusica, comunicacdo visual, danca e producédo
cinematografica.

DIMENSAO DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE
E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Vamos buscar atender cada vez melhor nossos estudantes, para que se sintam

acolhidos e pertencentes a instituicdo afastando qualquer tipo de discriminacdo, para
que todos os alunos possam aproveitar integralmente as oportunidades de
aprendizagem ofertadas pela escola. Para alcancar este propdsito apresentamos
algumas propostas:

77.

78.

79.

Fortalecer o programa de assisténcia estudantil, assegurando o financiamento
das acBes socioassistenciais e pedagogicas (articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo), garantindo as condi¢des para 0 acesso, a permanéncia, o éxito e a
concluséo de estudantes na Instituicéo.

Fortalecer o atendimento das necessidades dos estudantes quanto a transporte,
alimentacéo, salde, permanéncia e assisténcia social.

Procurar viabilizar a oferta de merenda escolar no intervalo de cada turno a
todos estudantes, e também o almoco a estudantes mais necessitados (marmita).



80.

81.

82.

83.

Garantir as condicBes necessarias para uma melhora progressiva do atendimento
da equipe multidisciplinar, especialmente no atendimento psicoldgico,
pedagogico e socioassistencial.

Manter a reunido mensal entre lideres de turma e diretores do campus, para
receber sugestbes, discutir e socializar informacbes de interesse com 0s
estudantes.

Disponibilizar os espacos fisicos e a estrutura para instalacdo e funcionamento
das entidades representativas dos estudantes (Grémio Estudantil, Diretdrio
Central dos Estudantes, Centros Académicos e Atléticas).

Promover, de forma continua e permanente, acdes de conscientizacdo sobre 0s
temas envolvendo a dependéncia quimica, alcoolismo, tabagismo, infeccdes
sexualmente transmissiveis, processos depressivos, entre outros.

DIMENSAO DA GESTAO DE PESSOAS

O servidor precisa receber a atencdo e respostas mais rapidas das suas

demandas relacionadas ao exercicio da profissdo e a da sua carreira, de forma que
possa resolver no campus a maioria de seus problemas, sem depender demasiadamente
do atendimento da Reitoria. Vamos buscar esta descentralizacdo e esta autonomia.
Para tanto propomos:

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Buscaremos, neste mandato, valorizar ainda mais as a¢des que promovam uma
escola mais humanizada, com maior preocupacao com a qualidade de vida e com
a salde integral dos seus servidores e colaboradores. Uma gestdo fundamentada
na valorizacdo das pessoas e de suas diferencas, que fomente a autonomia e o
protagonismo dos individuos e do coletivo na constru¢cdo de um ambiente de
trabalho mais produtivo e prazeroso.

Implantar uma comissdo permanente de capacitacdo que tera a responsabilidade
discutir e propor um plano institucional de capacitagdo permanente dos
servidores do campus.

Contribuir de forma direta na efetivacdo das remocdes e redistribuicGes de
interesse dos servidores do campus.

Defender o fortalecimento da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas junto a
Reitoria, buscando a descentralizacdo do atendimento as demandas de servicos
de recursos humanos aos servidores para 0s campi.

Lutar pelo cumprimento da Portaria MEC n° 246/2016, para garantir o
provimento do quadro de servidores do campus, de modo a possibilitar uma
distribuicdo de tarefas mais justa e igualitaria, contribuindo para a qualidade de
vida no trabalho.

Buscar as condigOes para a implementacéo da jornada de trabalho de 30 horas e
do Programa de Gestdo por Resultados — PGR (trabalho remoto) aos servidores
Técnicos Administrativos Educacionais.



90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.
98.

99.

100.

101.
102.

Prover a CGGP com pelo menos 3 servidores, garantindo uma melhora
significativa no atendimento das demandas da institui¢éo e dos servidores.
Garantir a efetiva participacdo nos processos de gestdo de pessoal a Comissao
Interna de Supervisdo - CIS e do Nucleo Permanente de Pessoal Docente -
NPPD.

Defender nas instancias superiores a manutencao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC dos docentes e a sua implantacdo ao pessoal técnico-
administrativo.

Viabilizar a realizacdo de convénios e parcerias para melhorar o atendimento
nos servigos de saude preventiva a servidores e estudantes.

Estabelecer politicas que garantam os direitos econdmicos, sociais e coletivos
das pessoas referentes a acessibilidade, inclusdo e diversidade, adotando como
principio educativo a aceitacdo e o respeito as diferencas.

Estabelecer protocolos de atendimento na CGGP, para as acGes mais importantes
relacionadas ao ingresso de servidores novos, remocdes e redistribuicdes,
licencas para tratamento de saude, capacitacdo, entre outras.

Zelar pelo tratamento isondmico entre todos os servidores, estudantes e usuarios
dos nossos servicos.

Fortalecer e incentivar as a¢des de formacdo e capacitacdo dos servidores.
Implementar politicas voltadas para a cultura organizacional, clima, disciplina,
higiene, seguranca e qualidade de vida.

Disponibilizar aos servidores as orientacbes normativas, formularios e
procedimentos necessarios a sua vida funcional com a qualidade e a celeridade
demandadas.

Institucionalizar politicas de seguranca do trabalho, que garantam o bem-estar, a
salde e a integridade fisica de servidores e estudantes.

Garantir e implementar os direitos dos servidores previstos na legislacéo vigente.
Incentivar a criacdo de uma Associacdo dos Servidores do IFMT campus
Primavera do Leste, com o objetivo de estabelecer parcerias com o comércio
local, sistema de saude, entre outros.

DIMENSAO DA QUALIDADE DE VIDA

O nosso maior patrimdnio sdo as pessoas, estudantes, servidores, colaboradores

e seus familiares, nossos parceiros e usuarios dos nossos servicos. Precisam buscar
estabelecer cada vez mais a cultura institucional de respeito as diferencas, da
tolerancia, da solidariedade, nos tratarmos com mais carinho, respeito e atengdo para
que possamos desenvolver nossas atividades de forma mais prazerosa, com qualidade,
alegria e satisfacdo. Para buscar a qualidade de vida no trabalho propomos as seguintes
metas:

103.

Fortalecer a Comissdo de Permanéncia e Exito e o Ndcleo de Qualidade de Vida,
para que tenham condicdes de desenvolver as acdes necessarias para melhorar o
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acolhimento, o sentimento de pertencimento, a harmonia e a unido das pessoas, a
integracdo e a valorizagao dos servidores, dos estudantes e de seus familiares.
Buscar estabelecer parcerias com o municipio e com a Reitoria, para implantar
um consultério médico e odontoldgico no campus, garantindo o atendimento a
estudantes e servidores.

Promover viagens tematicas de estudo com os servidores, para ampliar os
conhecimentos da comunidade escolar sobre a nossa cidade e regido (visitas as
comunidades, aos pontos turisticos, conhecer as nossas riquezas naturais,
econbmicas, a gastronomia, as tecnologias utilizadas, a cultura e a arte
regionais).

Fazer os investimentos necessarios para a melhoria do acesso a internet aos
servidores e estudantes (RNP 100 MB).

Promover a integracdo entre estudantes, professores, técnico-administrativos e
prestadores de servico em atividades de cunho recreativo, esportivo, cultural e de
lazer.

Criar no Centro de Convivéncia espacos para esporte, cultura e lazer, a fim de
promover o0 bem-estar de estudantes e servidores.

Viabilizar as condicGes para o oferecimento de merenda escolar, e de local
apropriado para servir refeicdes no campus (restaurante estudantil).

Fazer a gestdo necessaria para melhorar os meios de transporte dos estudantes de
casa para a escola, nos horéarios demandados pelos programas educacionais.
Promover, uma vez a cada dois anos, a Feira Gastrondmica dos Estados e das
Nacdes, com o objetivo de integrar a comunidade escolar com as familias e a
comunidade externa (envolvimento de pais e responsaveis).

Manter a organizacao e a realizacao anual da nossa Festa Junina.

Promover anualmente jogos interclasse das diversas modalidades esportivas no
campus.

Monitorar o clima organizacional da instituicdo, buscando diagnosticar
problemas e desenvolver a¢fes para mitigar as insatisfacdes e conflitos internos
da comunidade escolar.

Concluir a sala de descanso dos docentes e implantar uma outra sala destinada
aos Técnico-Administrativos Educacionais.

Melhorar a qualidade das cadeiras e da mobilia utilizada no trabalho diario (mais
ergonomia e conforto).

DIMENSAO DA ADMINISTRACAO

A Gestdo Publica requer governanca, eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos

recursos publicos, para mitigar os problemas e maximizar os resultados da Instituicéo.
Para tanto, precisamos capacitar 0S nossos servidores e garantir uma gestdo
democratica, honesta e transparente. Para melhorar a gestdo administrativa do campus
propomos:
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Garantir uma gestdo transparente, democratica e participativa, com a melhoria
da publicidade dos atos administrativos, com o fortalecimento do Sistema de
Informagdo ao Cidaddo — SIC, com o estabelecimento de um sistema de
comunicacdo e de coleta de sugestBes junto a comunidade escolar, com o
fortalecimento do planejamento participativo, com o estabelecimento de critérios
para a escolha dos coordenadores de curso e com a criacdo de estratégias de
participacdo coletiva no processo decisorio das questdes mais relevantes do
campus.

Implantar um setor de recursos multimeios, materiais didaticos e reprografia,
para apoiar docentes e 0s estudantes nas necessidades cotidianas para a
preparacéo e desenvolvimento de suas aulas.

Criar as condicGes necessarias para disponibilizar a docentes das disciplinas
técnicas e de laboratorio os materiais, instrumentos e recursos necessarios para o
aumento do numero das aulas praticas aos estudantes.

Fortalecer a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, gerando indicadores de
melhorias para a Instituicéo.

Estimular e fortalecer a participacdo dos colegiados no processo de gestdo
participativa, na definicdo de prioridades e das questdes mais relevantes de
interesse de servidores e da Instituicéo.

Garantir a participacdo de todas e todos no Planejamento Participativo de cada
exercicio.

Divulgar a toda a comunidade escolar pelo menos uma prestacdo de contas por
semestre (murais e e-mail institucional).

Revisar com a comunidade escolar o Plano Diretor do campus.

Reavaliar e redimensionar as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(2019-2023).

Promover a articulagdo politica, institucional e social, para fortalecer as agdes do
campus junto a prefeituras, movimentos sociais, comunidades indigenas,
quilombolas, assentamentos de pequenos produtores, sociedade civil e setor
produtivo.

Elaborar e divulgar amplamente o Relatério de Gestdo do campus.

Instituir indicadores de qualidade que permitam fazer avaliagdo permanente da
Instituicdo, buscando a melhoria dos servi¢os prestados pela Escola.

Buscar autorizacdo para dar prosseguimento na elaboracdo e aprovacdo do
Regimento Interno do campus.

Reorganizar, desburocratizar e agilizar as aquisices e as requisicfes de
materiais consumiveis.

Promover uma gestdo que defenda a execucdo de praticas sustentaveis e
ambientalmente corretas, com o objetivo de fortalecer a cultura institucional com
estes principios, bem como do uso racional dos n0ssos recursos naturais.
Estabelecer um calendario de reuniGes com as liderangas estudantis e servidores
para socializar as informacGes, a participagdo no processo decisorio e
levantamento das demandas da comunidade escolar.
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Promover a organizacao e o fortalecimento do Grémio Estudantil, dos Diretorios
Académicos e Atléticas no ambito do campus.

Implantar um sistema de sonorizacdo e de monitores digitais no campus com
finalidades pedagdgicas e para melhorar a comunicag&o interna.

Fortalecer a Missdo e a ldentidade do campus junto a sociedade local e regional,
respeitando as diretrizes estabelecidas quando da sua criacgéo.

Buscar viabilizar recursos extras para complementar o orcamento do campus,
com emendas parlamentares, parcerias com a iniciativa privada, poder publico e
instituicOes de fomento a pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica.

Lutar pela ampliacdo dos niveis de autonomia administrativa, didatico-
pedagogica e financeira do campus junto a Reitoria e ao Ministério da Educacao.
Promover melhorias na seguranca do campus, com o aprimoramento do sistema
de monitoramento por cAmeras (bloco sede, laboratérios, prefeitura e hangar), o
estabelecimento de um controle mais efetivo de entrada e de saida de pessoas e
veiculos, como estabelecimento de parceria com as Policias Civil e Militar e
com uma equipe de vigilantes cada vez mais atuantes.

Garantir as condigcdes necessarias para a realizacdo dos servicos de manutencao
com rapidez e qualidade.

Melhorar a frota de veiculos com a aquisicdo de um 6nibus rodoviario, uma van,
um caminh&o e dois carros.

Equipar o setor de servigcos gerais com um trator com rocgadeira e carreta,
equipamentos para poda de arvores e irrigacao dos jardins.

Implementar um plano e marketing e divulgacdo institucional com o objetivo de
fortalecer a imagem da institui¢do na regido sudeste de Mato Grosso.

Implantar um Setor de Tecnologia da Informacdo, com bancadas e ferramental
apropriados.

Buscar a terceirizacdo de servigos para diminuir a carga de trabalho dos TAE’s,
até o provimento dos servidores necessarios ao campus.

Reorganizar o nosso organograma e correspondentes Funcdes Gratificadas, bem
como o layout das salas dos departamentos e coordenacdes.

DIMENSAO DA INFRAESTRUTURA

Uma Escola de qualidade precisa ter ambientes e equipamentos que otimizem e

facilitem o trabalho com qualidade dos servidores e colaboradores, para garantir um
atendimento de qualidade a comunidade interna e externa.

Respeitando as deliberagdes da comunidade no planejamento participativo

elencamos as prioridades de investimentos para a gestdo 2021-2024. Temos as seguintes
proposicoes:

146.

Projetar e implantar uma pracga de convivéncia e descanso (com mesas, bancos,
jardim, arvores, pergolados) ao lado do bloco de salas de aula (acesso pelo
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corredor no 1° piso das salas de aula, ao lado do elevador/escada), para ampliar e
melhorar os espacos de convivéncia disponiveis para os intervalos entre aulas e
turnos.

Concluir a sala de descanso dos docentes e implantar um espaco aos Técnicos
Administrativos Educacionais.

Colocar em funcionamento a Unidade Descentralizada do Hangar (UDH),
ampliando o numero de laboratorios e salas de aula.

Viabilizar recursos para implantacdo dos projetos de acessibilidade no campus.
Implantar o Laboratorio de Humanidades, Linguagens e Artes, com material de
pesquisa, acervo bibliogréfico e audiovisual, mapoteca e galeria de obras de arte.
Viabilizar espacos para o funcionamento dos Nucleos de Cultura, Robdtica,
Astronomia - SpacelF, Aeronaves N&o Tripuladas e demais que vierem a surgir.
Elaborar e implementar um projeto de paisagismo, visando ao embelezamento e
a diversidade de espécies das plantas cultivadas no campus (um pequeno horto
florestal).

Identificar todas as plantas com placas com nome comum e cientifico das
espécies cultivadas no campus.

Implantar salas para o funcionamento do Grémio Estudantil, dos Centros
Académicos e Atléticas, proximas da cantina e do prédio principal do campus,
para que as entidades de representacdo estudantil possam ter um espaco para o
desenvolvimento de suas atividades.

Viabilizar a implantacdo do Sistema de Saneamento Bésico — &gua, esgoto e
coleta seletiva de lixo no &mbito do IFMT-PDL.

Garantir o investimento de recursos do orcamento do campus nas prioridades
estabelecidas no planejamento participativo, em 2020:

Construcédo da quadra poliesportiva coberta;
Construcéo de 12 salas de aula;
Aquisi¢do de um dnibus rodoviério;
Construcéo da guarita e do portdo de acesso dos estudantes ao campus;
Equipar os laboratérios do campus;
Construir e equipar um restaurante estudantil;
Implantar o cabeamento estruturado no campus;
Construir e equipar o bloco de laboratérios;
Construir o Almoxarifado do campus;
Implantar estacionamento exclusivo para servidores e colaboradores;
Construir as calgadas externas ao campus;
Melhorar o sistema de abastecimento de d&gua do campus.
. Pavimentar as ruas internas do campus.
Construir a cobertura na passarela que liga o bloco central com o0s
laboratorios e salas modulares.

Sgo-FT T S@he o0 T

O Plano de Trabalho aqui apresentado esta aberto para receber sugestdes para o

seu aprimoramento. As sugestdes poderao ser apresentadas durante a campanha eleitoral



por todos aqueles que tiverem interesse em nos ajudar a construir um programa de
gestdo cada vez mais préximo das aspiragdes da nossa comunidade escolar.

As suas sugestfes sdo muito importantes para aprimorar esta proposta. Conto
com o0 seu apoio a minha candidatura e com seu voto no dia 04 de dezembro de 2020.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Candidato a Diretor Geral
IFMT campus Primavera do Leste



