Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 117/2021 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO , no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31/03/2021, publicado no Diério Oficial da Unido n®
62, de 05/04/2021 e considerando a Resolugdo 068/2021 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 17 de novembro de 2021
gue trata do Regulamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), torna publico o presente Edital, contendo os procedimentos para selegdo de
servidores candidatos ao afastamento integral para participagdo de estagio pds-doutoral exclusivamente, durante
o exercicio de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como objetivo pré-selecionar os servidores do IFMT (Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e Técnico Administrativo em Educacdo - TAE) interessados e aptos nos termos da legislacdo
vigente e conforme artigo 29 da Resolugdo IFMT Consup n2 068/2021 a usufruir durante o exercicio de 2022 de
afastamento integral, por até 12 meses, para participa¢do de estdgio pds-doutoral, no pais ou no exterior.

1.2. Este edital fundamenta-se e vincula-se, integralmente, as disposicdes contidas na Resolu¢do 068/2021 - RTR-
CONSUP/RTR/IFMT, de 17 de novembro de 2021, que trata do Regulamento da Politica de Desenvolvimento de
Pessoas (RPDP) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no Decreto n2
9.991/2019, na Instrucdo Normativa n2 21/2021 e na Lei n2 8.112/90, cumulativamente.

2. DA OFERTA DE VAGAS

2.1. Serdo ofertadas neste edital o limite de 2% (dois) por cento de vagas considerando o total de servidores
efetivos que ja possuam a titulagdo de doutores no IFMT, conforme art. 35 da Resolugdo IFMT Consup n2
068/2021.

2.2. Alista de classificagdo devera respeitar o quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

2.3. Para fins de publicacdo da lista de classificagdo consideram-se:

a. Aprovado: os candidatos que estiverem dentro do niumero de vagas ofertadas;

b. Classificados: os candidatos que estiverem fora do nimero de vagas ofertadas;

c) Desclassificados: os candidatos que ndo atenderam aos requisitos previstos neste Edital e na Resolugdo
CONSUP/IFMT n2 068/2021.

2.4. A aprovacgdo neste Edital ndo garantird o direito ao afastamento imediato, em razdo que este dependera da
observancia das demais etapas e requisitos previstos no Regulamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no Decreto n2 9.991/2019, na Instrugdo
Normativa 21/2021 e na Lei n2 8.112/90, cumulativamente.

2.4.1. A autorizacdo para afastamentos dos servidores aptos, conforme item 2.5 deste edital, estd limitada aos



afastamentos e estagios que iniciarem até 30/11/2022, ndo gerando autorizacio de afastamentos para
cursos/estagios que iniciarem no ano seguinte e/ou subsequentes.

2.4.2. E condicdo essencial para a concessio do afastamento que a participacio ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, conforme artigo 96-A da Lei n?
8.112/1990.

3. DA INSCRIGAO, DOS CRITERIOS E CALCULO PARA SELECAO

3.1. As inscricdes deverao ser realizadas conforme o cronograma constante neste Edital e o servidor interessado
devera protocolar a sua inscricdo acompanhada dos seguintes documentos:

3.1.1. Técnico Administrativo em Educagdo:
a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

b) Folder ou material similar de divulgagdo, que permita a comissdo a avaliagdo de forma objetiva quanto a relagdo
entre a drea da capacitagdo solicitada e a area de atuagdo do servidor, ou descrigdo sumaria do programa do curso
almejado;

c) declaragdo do setor de gestdo de pessoas do campus/da Reitoria, conforme lotag¢do do servidor, em que conste
a data de entrada em efetivo exercicio no IFMT, a data de inicio e término do ultimo afastamento para
participacdo em programa de pés-graduagdo, licenga para capacitagdo, afastamento para tratar de assuntos de
interesse particular e a nota da ultima avaliagdo de desempenho do servidor; e

d) comprovantes de atendimento dos critérios de pontuagdo elencados nos arts. 38 do Regulamento da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFMT.

Paragrafo Unico. Cabera exclusivamente ao servidor participante do processo de sele¢ao a instrugdo do processo,
com a documentagdo completa e correta, para conferéncia e analise técnica da comissdo responsavel.

3.1.1.1 Para célculo de pontuagdo dos técnicos administrativos, deverdo ser observados os critérios abaixo:
a) compatibilizacdo entre a drea da capacitagdo e a area de atuacdo do servidor, considerando que:

| - caso a area de conhecimento tenha relacdo direta com o ambiente organizacional de atuagao do servidor,
contabilizara 25 (vinte e cinco) pontos;

1] - caso a area de conhecimento tenha relagdo direta com todos os ambientes organizacionais elencados no
Anexo Il do Decreto 5.824/2006, contabilizara 20 (vinte) pontos;

b) tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragdo para capacitagdo do servidor e a
data de publicagdo do edital:

| - abaixo de 24 meses — 0 (zero) ponto;

Il - de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos;

1} - de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;

v - acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos;

c) tempo de servico do servidor TAE na Instituicdo:

| - de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;

Il - de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;

1} - de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;

v - de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;

\Y - acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos;

d) avaliagdo de mérito de servidores técnico-administrativos em educagdo, considerando a ultima avaliagdo de
desempenho:

| -indice de 70 até 80 — 5 (cinco) pontos;
1] -indice acima de 80 até 85 — 10 (dez) pontos;

1} -indice acima de 85 até 90 — 15 (quinze) pontos;



\Y

-indice acima de 90 — 25 (vinte e cinco) pontos;

e) Produgdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos 5 (cinco) anos, considerando a data de ingresso no IFMT, de
acordo com os seguintes Grupos:

Grupo 1 - Publicagio:

1.

registro de patente, software ou publicagdo de artigo em periddico com Qualis A1 ou A2 (10 pontos por
unidade) — pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos;

publicacdo de artigo em peridédico com Qualis B1 ou B2 (5 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 25
(vinte e cinco) pontos;

publicacdo de artigo em periddico com Qualis B3 a B5 (3 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 15
(quinze) pontos;

publicagdo de artigo em periédico com Qualis C (1 ponto por unidade) — pontuagdo mdaxima: 5 (cinco)
pontos;

publicacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial (10 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 50
(cinquenta) pontos;

publicacdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima:
15 (quinze) pontos;

trabalhos completos publicados em anais internacionais (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15
(quinze) pontos;

resumos publicados em anais nacionais (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

resumos publicados em anais de eventos regionais, locais ou ndao informados (1 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima: 5 (cinco) pontos.

Grupo 2 - Orientagdes e bancas:

1
2
3.
4

. orientagdo de tese de doutorado (6 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos;
. orientacdo de disserta¢do de mestrado (4 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos;

orientacdo de TCC e estagio (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

. coorientagdes em teses de doutorado ou mestrado - (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15

(quinze) pontos;

participacdo em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze)
pontos;

participacdo em banca de TCC (graduagdo e especializagdo) e estagio (1 ponto por unidade) - pontuagdao
maxima: 10 (dez) pontos;

. participagdo de sele¢do em processo seletivo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

participacdo em qualificagbes de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15
(quinze) pontos;

Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa, extensdo e eventos de ensino, pesquisa e extensao:

1.

coordenagdo de eventos de ensino, pesquisa e extensdo, previstos em calendario (3 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em eventos de ensino, pesquisa e extensdo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5
(cinco) pontos;

participacdo em comissdes de eventos de ensino, pesquisa e/ou extensdo (campus e/ou Reitoria) - (1 ponto
por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

lider de grupo de pesquisa ou extensdo (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 9 (nove) pontos;
participacdo em grupo de pesquisa ou extensdo (1 ponto por unidade) - pontua¢do maxima: 3 (trés) pontos;

minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;



7. palestras proferidas (1 ponto por unidade) - pontua¢do maxima: 5 (cinco) pontos;

Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos:

1. coordenacdo de projetos de pesquisa concluidos na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, e/ou
coordenagdes de pesquisa nos campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze)
pontos;

2. participagdo em projetos de pesquisa concluidos na Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/ou
coordenagdes de pesquisa nos campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

3. coordenagdo de projetos de extensdo concluidos na Pré-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagbes de
extensdo nos campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

4. participagdo em projetos de extensdo concluidos na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
extensdo nos campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

5. coordenacgdo de projetos de ensino concluidos na Prd-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT (3 pontos
por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

6. participacdo em projetos de ensino concluidos na Pré-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT (2 pontos
por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

7. coordenacgdo de projetos de pesquisa, extensdao ou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias externas
(3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

8. participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias externas
(2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

9. coordenacdo de projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria com
outras instituicdes (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

10. participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria com
outras instituicdes (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

Grupo 5 - Aprovagao em programa Stricto Sensu:

1. caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado - 5 (cinco) pontos;

Grupo 6 - Fiscalizagdo e participagdo em comissées:

1. participagdo nos seguintes conselhos ou comissGes eletivas do IFMT: Consup, CIS, CPPD, NPPD, CPA,
Consepe e outras - 2 (dois) pontos por ano;

2. participagdo em comissdes permanentes do IFMT (Disciplinar Discente, Heteroidentificagdo, Assisténcia
Estudantil, entre outras) - 2 (dois) pontos por ano;

3. atuagdo como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT - 2 (dois) pontos por contrato para
cada ano, com limite maximo de 20 pontos;

4. atuacdo em comissdo de sindicancia e PAD como presidente - 3 (trés) pontos por portaria;

5. atuagdo em comissdo de sindicancia e PAD como membro - 2 (dois) pontos por portaria.

3.1.2. Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT):
a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo IV);

b) Folder ou material similar de divulga¢do, que permita a comissdo a avaliagdo de forma objetiva quanto a relagdo
entre a drea da capacitagdo solicitada e a area de atuagdo do servidor, ou descrigdo sumaria do programa do curso
almejado;

c) declaragdo do setor de gestdo de pessoas do campus/da Reitoria, conforme lota¢do do servidor, em que conste
a data de entrada em efetivo exercicio no IFMT, a data de inicio e término do ultimo afastamento para
participacdo em programa de pds-graduagdo, licenga para capacitagdo, afastamento para tratar de assuntos de



interesse particular e a nota da ultima avaliacdo de desempenho do servidor; e

d) comprovantes de atendimento dos critérios de pontuacdo elencados nos arts. 39 do Regulamento da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFMT.

Paragrafo Unico. Caberd exclusivamente ao servidor participante do processo de seleg¢do a instrugdo do processo,
com a documentacdo completa e correta, para conferéncia e analise técnica da comissdo responsavel.

3.1.2.1 Para célculo de pontuagdo dos docentes, deverdo ser observados os critérios abaixo:
a) compatibilizacdo entre a area da capacitagdo e a drea de atuagdo do servidor:

I- caso a area de formacgdo seja em educagdo ou em ensino, ou ainda tenha relacdo direta com as atividades de
docéncia do servidor, conforme estabelecem os critérios de areas da Capes (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior ), contabilizara 25 (vinte e cinco) pontos;

b) tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragdo para capacitagdo do servidor e a
data de publicagdo do edital:

I- de 0 a 24 meses — 0 (zero) ponto;
II- de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos;
- de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;

IV-  acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos;

¢) tempo de servico do servidor na Institui¢do:

I- de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;

1I- de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;
- de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;
IV-  de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;

V- acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos;

d) avaliacdo de desempenho académico docente, considerando a Gltima avaliacdo:

I- indice de 70 até 85 — 5 (cinco) pontos;
II- indice acima de 85 até 100 — 10 (dez) pontos;
- indice acima de 100 até 130 — 15 (quinze) pontos;

IV-  indice acima de 130 — 25 (vinte e cinco) pontos

e) Producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT, de acordo
com os seguintes Grupos:

Grupo 1 — Publicagdo:

1. registro de patente, software ou publica¢do de artigo em periddico com Qualis A1 ou A2 (10 pontos por
unidade) — pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos;

2. publicagdo de artigo em periédico com Qualis B1 ou B2 (5 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 25
(vinte e cinco) pontos;

3. publicagdo de artigo em periddico com Qualis B3 a B5 (3 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 15
(quinze) pontos;

4. publicagdo de artigo em peridédico com Qualis C (1 ponto por unidade) — pontuagdo maxima: 5 (cinco)
pontos;



publicacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial (10 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 50
(cinquenta) pontos;

publicagcdo de capitulo de livro com ISBN e Conselho Editorial (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima:
15 (quinze) pontos;

trabalhos completos publicados em anais internacionais (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15
(quinze) pontos;

. resumos publicados em anais nacionais (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

resumos publicados em anais de eventos regionais, locais ou ndo informados (1 ponto por unidade) -
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos.

Grupo 2 - Orientagdes e bancas:

1
2
3.
4

. orientagdo de tese de doutorado (6 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos;
. orientagdo de dissertagdo de mestrado (4 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos;

orientacdo de TCC e estagio (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

. coorientagGes em teses de doutorado ou mestrado - (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15

(quinze) pontos;

participacdo em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze)
pontos;

participacdo em banca de TCC (graduagdo e especializagdo) e estagio (1 ponto por unidade) - pontuagdo
maxima: 10 (dez) pontos;

participacdo de selegdo em processo seletivo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

participacdo em qualificagbes de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15
(quinze) pontos;

Grupo 3 - Comissoes, grupos de pesquisa e eventos cientificos:

1.

N o v k&

coordenagdo de eventos de ensino, pesquisa e extensdo, previstos em calendario (3 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em eventos de ensino, pesquisa e extensdo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5
(cinco) pontos;

participacdo em comissdes de eventos de ensino, pesquisa e/ou extensdo (campus e/ou Reitoria) - (1 ponto
por unidade) - pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos;

lider de grupo de pesquisa ou extensdo (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 9 (nove) pontos;
participacdo em grupo de pesquisa ou extensdo (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 3 (trés) pontos;
minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

palestras proferidas (1 ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;

Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos:

1.

coordenacdo de projetos de pesquisa concluidos na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/ou
coordenagdes de pesquisa nos campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze)
pontos;

participacdo em projetos de pesquisa concluidos na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/ou
coordenagdes de pesquisa nos campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

coordenacdo de projetos de extensdo concluidos na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
extensdo nos campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

participacdo em projetos de extensdo concluidos na Pré-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
extensdo nos campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

coordenacido de projetos de ensino concluidos na Pré-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT (3 pontos
por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;



6. participacdo em projetos de ensino concluidos na Pré-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT (2 pontos
por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

7. coordenagdo de projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias externas
(3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

8. participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias externas
(2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

9. coordenagdo de projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria com
outras instituicdes (3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

10. participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria com
outras instituigdes (2 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

Grupo 5 - Aprovagao em programa Stricto Sensu:

1. caso o candidato ja esteja aprovado/aceito em atividades de pds-doutorado - 5 (cinco) pontos;

Grupo 6 - Fiscalizagdo e participagdo em comissées:

1. participagdo nos seguintes conselhos ou comissGes eletivas do IFMT: Consup, CIS, CPPD, NPPD, CPA,
Consepe e outras - 2 (dois) pontos por ano;

2. participagdo em comissdes permanentes do IFMT (Disciplinar Discente, Heteroidentificagdo, Assisténcia
Estudantil, entre outras) - 2 (dois) pontos por ano;

3. atuagdo como fiscal de contratos ou convénios administrativos no IFMT - 2 (dois) pontos por contrato para
cada ano, com limite maximo de 20 pontos;

4. atuacdo em comissdo de sindicancia e PAD como presidente - 3 (trés) pontos por portaria;

5. atuagdo em comissdo de sindicancia e PAD como membro - 2 (dois) pontos por portaria.

3.1.3 As informacgdes constantes abaixo, serdo fornecidas pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP)
ou pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), conforme a lotagdo do servidor, exclusivamente a
comissdo designada para avaliagdo da pontuacdo dos candidatos inscritos, ndo sendo necessaria a solicitagdo do
candidato no momento da inscrigdo:

1) data de entrada em efetivo exercicio no cargo do servidor no IFMT;
2) data de inicio e término do ultimo afastamento para pds-graduagao, se houver;

3) data do usufruto da licenca capacitagdo (art. 87 da Lei n® 8.112/1990), se houver; 4) data de inicio e término do
afastamento para interesse particular, se houver;

5) nota da ultima avaliagdo de mérito ou desempenho académico do servidor.

6) data do término do estagio probatdrio, no caso de técnico-administrativo.

3.2. Considerando o interesse publico e as regras de afastamento estabelecidos pelo IFMT, somente serdo
considerados os comprovantes estabelecidos no item 3 de agles realizadas a partir da data do ingresso como
servidor efetivo nesta Instituicdo.

3.3. 0s comprovantes de produgdo cientifica, em caso de artigos cientificos, para serem considerados na
pontuagdo, deverdo estar acompanhados de informagdes quanto ao nome e a area de conhecimento da revista
cientifica em que o artigo foi publicado, com o respectivo conceito Qualis.

3.4. O teor das informagdes inseridas no formuldrio de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, e
eventuais inconsisténcias acarretardo nas responsabilidades legais pertinentes, além da anulagdo do ato de
afastamento, caso ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracdo.

3.5. As inscrigdes e documentagbes de que tratam os itens 3.1.1 ou 3.1.2 deverdo ser protocolados,
eletronicamente, e enviados no e-mail da Escola de Formagdo - (ESFOR/PROPESSOAS/RTR) esfor@ ifmt.edu.br



identificando no  assunto: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-
DOUTORAL/2021, em arquivo Unico no formato PDF, respeitando-se os prazos estabelecidos neste edital.

3.6. As inscri¢Ges neste processo implicam o conhecimento e a aceitagdo tdcita das condigdes estabelecidas neste
Edital e nos demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das regras
estabelecidas e da legislagdo pertinente a matéria.

3.7. Apds o candidato ter apresentado seu pedido de inscricdo, acompanhado de todos os documentos constantes
no item 3.1.1, 3.1.2 conforme item 3.5, a PROPESSOAS providenciara as informagdes constantes no item 3.1.3
(Anexo VII), e encaminhara a Comissao responsavel pela andlise da documentagdo apresentada, que analisard os
documentos e classificara os candidatos de acordo com as normas deste edital e do Regulamento da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (RPDP).

3.7.1 Conforme disp&e o artigo 30 da Resolugdo IFMT n2 068/2021, a comissdo de avaliagdo dos critérios de
selegdo serd designada, pelo Reitor e/ou pelo seu Substituto Legal, composta por:

I. - 1 (um) representante da Proen, 1 (um) representante da Proex, 1 (um) representante da Proad, 1 (um)
representante da Propes, 1 (um) representante da Propessoas, 1 (um) representante da Gabinete , 1 (um)
representante da CIS.

3.7.2 Na auséncia dos membros titulares, por motivo de afastamento legal, assumira automaticamente o servidor
suplente e em caso de auséncia de representante, o membro ausente deverd ser indicado pela autoridade
responsavel (chefia do ambiente organizacional/diretor/reitor).

373 A comissio deverda enviar a PROPESSO A So resultado final da selegio por e-mail:
propessoas@ ifmt.edu.br, conforme cronograma deste edital, sendo de responsabilidade da PROPESSOAS a
compilacdo dos dados e o envio do resultado para homologacdo final do edital pelo Reitor.

3.8. O desempate das pontuagdes dos candidatos devera ser realizado conforme art. 44 do RPDP.

3.9. O resultado preliminar serd publicado pela comissdo responsavel, conforme cronograma constante neste
edital.

3.9.1. O resultado preliminar, apds fase recursal, sera enviado a PROPESSOAS para divulgagdo do resultado final,
conforme item 3.7.3.

3.10. Apds a publicagdo do resultado final, o servidor/candidato pré-selecionado, depois de aprovado para o
estagio pos-doutoral, devera protocolar, eletronicamente, em sua unidade de lotagdo, o pedido de afastamento,
com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, conforme art. 49 do RPDP.

4. DA HABILITAGAO AS VAGAS PARA O AFASTAMENTO

4.1. O afastamento integral para participacdo de estdgio pds-doutoral serd concedido somente aos servidores
ocupantes de cargos efetivos, desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacio de horério conforme art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

4.2. A concessdo de afastamento para realizagdo de estagio pds-doutoral é exclusiva aos servidores estaveis que
tenham no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no IFMT e o titulo de doutor, ha pelo menos 3 (trés) anos,
e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham se afastado
com fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo do
afastamento para realizagdo do estagio.



4.3. O servidor que ja tiver se afastado para realizacdo de estagio pds-doutoral, somente podera afastar-se
novamente com o mesmo objetivo, apds ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos do término do estagio.

4.4. N3o poderdo ainda solicitar afastamento de que trata este edital o servidor para os quais falte periodo inferior
a 02 (dois) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria.

§ 12 Somente poderdo ser liberados para afastamento os servidores que ndo se enquadrarem no tempo minimo
estabelecido no item 4.4 para aposentadoria compulsdria, apds firmado termo de compromisso de ressarcimento
ao erario, dos gastos com o seu aperfeigoamento, caso a aposentadoria ocorra antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no § 42 do art. 96-A da Lei n® 8.112/1990.

§ 22 O afastamento para participagdo em programas de pods-doutorado somente sera autorizado para os
servidores que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacita¢do, ou com fundamento no art. 96-A da Lei 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo
de afastamento.

§ 32 Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto neste Regulamento, deverd ressarcir o IFMT dos gastos com seu aperfeicoamento,
conforme o paragrafo 52 do art. 96-A, da Lei 8.112, de 11 de novembro de 1990.

§ 4°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justifique o afastamento no periodo previsto, de acordo
com as regras do programa ao qual esteja vinculado, aplica-se o disposto no paragrafo 52 do Art. 96-A, da Lei
8.112, de 11 de novembro de 1990.

§ 5°. Cabera exclusivamente ao servidor requerente a instru¢do do processo, com a documentacdo completa e
correta, para analise técnica do setor responsavel. Caso o processo esteja incompleto ou com documentagdo
irregular, ndo cabe recurso, o servidor devera ajustar as irregularidades apontadas dentro do prazo minimo para
uma reanalise.

4.5. Ao servidor que se beneficiou do afastamento para pés-graduacdo, independentemente do periodo de
afastamento, somente sera concedido novo afastamento apos ter decorrido, do ultimo afastamento, o periodo
minimo de 2 (dois) anos para mestrado e de 4 (quatro) anos para doutorado.

Paragrafo unico. A comissdo responsavel pela selecdo dos servidores para pds-graduacdo devera observar
rigorosamente o disposto no caput deste artigo.

4.6. 0 servidor que for contemplado com afastamento de pds- doutorado ndo podera trocar de curso ou
programa, sendo obrigatdria a permanéncia neste ou o retorno imediato as suas atividades.

4.7. Fica vedada a autorizagdo para afastamento para pos- doutorado aos servidores que estiverem respondendo
processo administrativo disciplinar.

4.8. A concessdo do afastamento integral ao servidor docente pds-doutorado ocorrera desde que haja
remanejamento dos encargos didaticos, possibilitando a continuidade dos trabalhos pedagdgicos, ou quando
houver a necessidade de contratagdo e a existéncia de saldo no Banco de Professor Equivalente e de recursos
orcamentarios disponiveis para a contrata¢do de substituto, a critério da chefia imediata e com a anuéncia do
diretor-geral do Campus e da NPPD.

§ 12 Para fins deste artigo, consideram-se quantitativo e tipificacdo de afastamentos os previstos na legislagdo
vigente.

§ 22 No que diz respeito a carreira de Professor EBTT, a contratacdo de substitutos para suprir os afastamentos e
licengas obedecera a legislagdo vigente.

§ 32 O numero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na Instituicdo, respeitando-se a tipificacdo e o quantitativo total de afastamentos e licengas
ja concedidos por unidade.

4.9. A concessdo de afastamento integral no decorrer do ano de 2022 poderd ser concedida e ter inicio somente
aos servidores habilitados neste processo seletivo.

4.10. A autorizagdao de afastamento de servidores durante o ano de 2022 observara rigorosamente a RPDP, sera
em fluxo continuo até 30 de setembro do ano vigente, e operacionalizada pelo setor e/ou coordenac¢do de
pesquisa de cada campus, conforme estabelecido no regulamento.

4.10.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, em processos seletivos de pds-graduagao,
deverdo protocolar o processo de licenga até o dia 31 de margo de cada ano.

§ 1° Apds a data de 31 de margo, os servidores classificados fora do numero de vagas, respeitada a classificagdo,
serdo convocados a informar sua aprovacdo em processo seletivo de pds-graduagdo e o interesse em ocupar a
vaga disponivel para afastamento.

§ 2° O servidor aprovado que ndo se afastar até 31 de marg¢o, permanecera na lista de classificados, podendo ser
consultado em caso de surgimento de novas vagas.

4.7.2. No caso de surgimento de novas vagas - ndo previstas no edital - ou vagas remanescentes, respeitada a



classificagdo homologada no resultado final, serdo consultados os servidores classificados e ainda nao licenciados
sobre o interesse em ocupar a vaga.

§ 1° Novos afastamentos dependerdo do retorno as atividades dos servidores pleiteados.

§ 2° Em caso de desisténcia do servidor ou impossibilidade da formaliza¢do e registro do afastamento, a vaga
liberada serd destinada para a convocac¢do de novo servidor classificado no edital.

4.11. A efetivacdo do afastamento somente ocorrera quando comprovado que o estagio ndo podera ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgdo de horario, conforme artigo 96-A da Lei n?
8.112/1990, apos anadlise de conformidade pela PROPESSOAS e autorizagdo do Reitor e/ou seu Substituto legal no
exercicio da Reitoria, por portaria, conforme disposto no RPDP.

4.12. O servidor afastado, obrigatoriamente, devera encaminhar semestralmente os relatdrios de atividades para
acompanhamento de suas atividades durante o afastamento, conforme disposto no art. 57 do RPDP.

4.13. Qualquer ocorréncia que afete o desempenho do servidor no curso advindo de caso fortuito, de forga maior,
enfermidade ou outros, deverd ser informado/formalizado ao Campus/Reitoria de lotacdo do servidor
imediatamente, para fins de registro de eventuais situagées que possam afetar a conclusdo do curso.

4.14. Os demais procedimentos e exigéncias para a concessao do afastamento de que trata este edital serao
realizados conforme disposto no RPDP.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1. A impugnacdo relativa aos termos deste edital, podera ser feita por qualquer servidor, conforme disposto no
cronograma.

5.1.2 As impugnacgGes deverdo ser devidamente justificadas, fundamentadas e encaminhadas para o enderego
eletrdnico <esfor@ ifmt.edu.br>, até as 23h59min, do dia 25/11/2021, hord rio de Cuiabd, conforme cronograma
descrito no item 6.

5.3. Da decisdo sobre a impugnacdo do edital ndo cabera recurso administrativo.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. Para este processo de sele¢do, fixam os seguintes prazos conforme cronograma abaixo:

Item Evento Data/Periodo/Prazo
01 Publicagdo do Edital 23/11/2021
02 Prazo para Impugnacio do Edital até as 23h59min 25/11/2020
03 Periodo de Inscri¢do de 26/11/2021 até as 23h59min

de 12/12/2021

04 | Anadlise dos processos pelos colegiados de capacitagdo 13/12/2021 a 23/12/2021

05 |Publicagdo do Resultado Preliminar das avaliages pelas 28/12/2021
comissGes nos campi e pela comissdo da Reitoria

06 Prazo para impetrar recurso do Resultado Preliminar até 30/12/2021

07 | Publicagdo do Resultado Preliminar pds recursos pelos 06/01/2022

Campi e Campi Avangados e Reitoria

08 Publica¢do do Resultado Final pela PROPESSOAS 11/01/2022




7. DOS RECURSOS

7.1. Para fins de andlise de recursos, das etapas apds a avaliagdo dos documentos, consideram-se as seguintes
instancias:

a. Primeira Instancia

Comissdo designada na Reitoria para avaliagdo dos critérios de selegdo conforme RPDP. Devendo ser enviado para
o e-mail inicial de inscri¢do <esfor@ ifmt.edu.br>;

b. Segunda Instancia
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS). Devendo ser enviado para o e-mail propessoas@ ifmt.edu.br;
c. Terceira Instancia

Reitor do IFMT e/ou seu Substituto Legal. Devendo ser enviado para o e-mail gabinete@ ifmt.edu.br;

7.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

7.3. O servidor tera direito a impetrar recurso, em quaisquer das etapas do processo, no prazo de até 1 (um) dia
util, a partir da data da publicagdo do resultado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A qualificagdo de servidores objeto de convénio entre o IFMT e outras instituigdes terdo seus afastamentos
concedidos de acordo com as regras contidas nos termos dos convénios, ndao tendo direito aos afastamentos
integrais, caso ndo estejam previstos nos acordos.

8.2. Os servidores matriculados em cursos de pdés-graduagao Stricto Sensu ofertados por editais especificos, como
nas modalidades DINTER, MINTER, Termos de Cooperagdo e Convénios firmados pelo IFMT, terdo suas regras
proprias e ndo estdo relacionadas a este Edital.

8.3. A aprovagdo no processo de sele¢cdo ndo garante afastamento imediato aos servidores docentes (EBTT). Estes
deverdo observar os tramites quanto a possibilidade de contratagdo de professores substitutos, cuja autorizagdo
dependera da disponibilidade e dos limites orcamentarios, nos termos da Lei n? 8.745/1993 e do Decreto n®
7312/2010.

8.4. Os servidores que estiverem respondendo processo administrativo disciplinar ndo poderao obter afastamento
de longa duragdo, conforme artigo 52 do RPDP.

8.5. A matricula em disciplina isolada, como aluno especial, ndo é considerada curso de pds-graduagao Stricto
Sensu e nao configura direito ao afastamento previsto neste edital.

8.6. Somente poderdo afastar-se para pds-doutorado os servidores aprovados ou classificados no presente Edital
dentro do numero de vagas ofertadas.

8.7. A inscrigdo do candidato neste processo de sele¢do implicard a aceitacdo total e incondicional das normas e
instrugOes constantes neste Edital.

8.8. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato
deste processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.



8.9. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a
ser publicados, com vistas a este processo de selegao.

8.10. O processo instruido com descumprimento de quaisquer das diretrizes deste Edital ou da legislagdo vigente
serd indeferido e encaminhado ao Campus de origem para ciéncia do servidor solicitante.

8.11. Este processo seletivo visa unicamente divulgar a classificagdo para afastamento, ficando o efetivo
afastamento condicionado a processo préprio e individual, conforme disposto no RPDP.

8.12. Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o servidor aprovado e/ou classificado deverd encaminhar uma
declaragao formal a PROPESSOAS.

8.13. As indicagGes de hordrios informados neste Edital, observardo o horario oficial de Mato Grosso.

8.14. O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da autoriza¢do do afastamento mediante Portaria,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

8.14.1. Nao serd permitida a emissao de portaria de afastamento com data retroativa.

8.15. Caso o servidor ndo comprove a conclusdo do Programa estagio pds-doutoral , devera ressarcir ao erario o
valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais san¢des administrativas cabiveis, salvo na
hipotese comprovada de forga maior ou caso fortuito.

8.16. O servidor em usufruto de afastamento para participacdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no
pais ou missdo no exterior com remuneragao, fard jus ao pagamento de um terco de férias, que, se ndo forem
programadas serao registradas e pagas na folha de pagamento do més de dezembro de cada ano.

8.16.1. Ndo serdo permitidas o acimulo de férias, salvo nas hipdteses previstas no artigo 52 Orientagdo Normativa
SRH n202/2011.

8.17. Os casos omissos e as situagdes ndao previstas no presente edital serdo analisados pela PROPESSOAS, e, caso
necessario, encaminhados as instancias superiores.

8.18. Este edital entra em vigor a partir da sua publica¢do no sitio eletrénico do IFMT.

Cuiaba-MT, 23 de novembro de 2021.

Ivo da Silva
Diretor da Escola de Formacgéao do IFMT/RTR/ProPessoas
Portaria/RTR/IFMT n.° 859 de 28.04.2021

Leila Cimone Teodoro Alves
Pré-reitora de Gestado de Pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso
Portaria IFMT n.° 774, de 22.04.2021

Julio Cesar dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagéao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no D.O.U n° 62 de 05.04.2021






ANEXO |
QUADRO |
VAGAS PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

Descrigao* total 2% vagas
Total de Técnicos-Administrativos em Educagdo Doutores 15 1 1
23/11/2021
Total de Professores EBTT Doutores 23/11/2021 350 7 7

*resultado fraciondrio sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.




ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE)
Link arquivo editavel: ANEXO [I-Edital-Afastamento-2021

(disponiveis documentos eletronicos SUAP)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CAMPUS DE LOTACAO: ITELEFONE:

lArea de atuagio

() Ciéncias Exatas e da Natureza ( ) Ciéncias Sociais Aplicadas
( ) Ciéncias Bioldgicas () Ciéncias Humanas

() Engenharias () Linguisticas, Letras e Artes
( ) Ciéncias da Saude () Outros

() Ciéncias Agrérias ou Agropecudria

Nivel de interesse: () Pés-doutorado

Esta cursando Doutorado:
() Ndo () Sim. Se sim, informe o semestre que estd cursando: semestre

Curso:

Instituicdo:




ANEXO Il

(arquivo editavel sera disponibilizado emANEXO |lI-Edital-Afastamento-2021)

Anilise dos critérios classificatdrios e eliminatdrios do RPDP (art. 37 Res. 068/2021)

1. Compatibilizacio entre a drea da capacitagdo e a drea de atuacio do servidorAontuagdo ndo cumulativa)- ART. 38 Res. 068/2021

Pontuagao
Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.
Pontuagio Parecer da Obtida
Descrigdo (Preenchimento pelo | N2 (Preenchimento pelo
maxima Comissdo (Analise da
candidato) candidato)
Comissdo)
la. Area de conhecimento com relagio direta ao 25

lambiente organizacional de atuagdo do servidor,

lcontabilizara 25 (vinte e cinco) pontos.

b. Areas de conhecimento com relagio direta al 20
todos os ambientes organizacionais, elencadas no|
lAnexo Ill do Decreto n.2 5824/2006 - 20 (vinte)

pontos.

TOTAL-ITEMI

11. Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragdo para capacitacdo do servidor e a data de publicagdo do edital

T tiva)

(p 30 N30 C )

De acordo com art. 38 da Res. 068/2021, na avaliagdo deste critério: “para o servidor que nunca se afastou, devera ser considerado como intersticio o

tempo do servidor na instituicdo.”

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida

candidato) candidato) (Andlise da

Comiss3do)
a. Abaixo de 24 meses 0
b. De 25 a 48 meses 5
c. De 49 a 72 meses 10
d. Acima de 72 meses 20

TOTAL-ITEM I
11l. Tempo de servigo do servidor TAE na Instituicdo b ¢d0 Ndo ¢ lativa)

Considera-se a data da publica¢do do edital de selecdo de servidores para capacitagao como sendo a data limite para contagem de tempo de servico do

servidor. (art. 38 da Resolugido N2 068/2021)

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatoério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissdo Obtida

candidato) candidato) (Analise da

Comissdo)
a. De 0 a Até 36 meses 5
b. De 37 a 60 meses 10
c. De 61 a 90 meses 15
d. De 91 a 120 meses 20
e. Acima de 120 meses 25

TOTAL-ITEM IIl

IV. Avaliacdo de mérito de servidores Técnico-administrativos em Educacdo, considerando a tltima avaliagio de desempenhquontuacdo nao

cumulativa):
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatoério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissdo Obtida

candidato) candidato) (Andlise da




Comissdo)

a.indice de 70 a 80 5

b. indice acima de 80 até 85 10
c. indice acima de 85 até 90 15
d. indice acima de 90 25

TOTAL - ITEM IV

V. Produgdo cientifica e tecnoldgica sera avaliada dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT

Grupo 1 - Publica¢do:

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagdo
(Preench pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
a. Registro de patente, software ou publicagdo de 50
fartigo em periédico com Qualis A1 ou A2 (10 pontos|
por unidade) — pontuagdo maxima: 50 (cinquenta)
pontos;
b. Publicagdo de artigo em periédico com Qualis B1] 25
lou B2 (5 pontos por unidade) —pontuagdo maxima:
25 (vinte e cinco) pontos;
lc. Publicagdo de artigo em periddico com Qualis B3| 15
la B5 (3 pontos por unidade) — pontuagdo maxima;]
15 (quinze) pontos;
id. Publicagdo de artigo em periédico com Qualis C} 5
1 ponto por unidade) — pontuagdo maxima: 5
(cinco) pontos;
le. Publicagdo de livro com ISBN e Conselho Editorial 50
10 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 50
cinquenta) pontos;
f. Publicagdo de capitulo de livro com ISBN e 15
IConselho Editorial (3 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;
lg. Trabalhos completos publicados em anais 15
internacionais (3 pontos por unidade) - pontuagdo|
maxima: 15 (quinze) pontos;
h. Resumos publicados em anais nacionais (2 10
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez)
pontos;
i. Resumos publicados em anais de eventos| 5
regionais, locais ou ndo informados (1 ponto por|
unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos.
SUBTOTAL - GRUPO | 190
Grupo 2 - Orientagoes e bancas:
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchi pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
la. Orientagdo de tese de doutorado (04 pontos por| 30
unidade) pontuagdo maxima: 20 pontos;
b. Orientagdo de dissertagio de mestrado (03| 20
pontos por unidade) pontuagdo maxima: 15 pontos;,
c. Orientagdo de TCC ou Estagio (02 pontos por] 10




unidade) pontuagdo maxima: 10 pontos;

d. Coorientacdes (teses de doutorado, mestrado)
(03 ponto por unidade) pontuagdo maxima: de 15|

pontos;

15

le. Participacdo em banca de mestrado e doutorado|
(03 pontos por unidade) pontuacio maxima: 15

pontos

15

f. Participagdo em banca de TCC (Graduagdo e
Especializa¢do) e Estagio (02 pontos por unidade) -

pontuagdo maxima: 10 pontos

10

lg. Participagdo de selegdo em processo seletivo (01]

ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 05 pontos

h. Participagdo em qualificagdes de mestrado e
doutorado (03 ponto por unidade) - pontuagio

maxima: 15 pontos)

15

SUBTOTAL - GRUPO I

120

Grupo 3 — Comissdes, grupos de pesquisa, eventos de ensino, pesquisa e extensao:

na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/oul
lcoordenagdes de pesquisa nos campi do IFMT (3]
pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 15

(quinze) pontos;

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
la. Coordenagdo de eventos de ensino, pesquisa e 15
lextensdo, previstos em calendario (3 pontos porf
unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;
b. Participagdo em eventos de ensino, pesquisa €| 5
lextensdo (1 ponto por unidade) - pontuagio|
imaxima: 5 (cinco) pontos;
lc. Participagdo em comissdes de eventos de ensino,| 10
pesquisa e/ou extensdo (campus e/ou Reitoria) - (1
ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez)
pontos;
d. Lider de grupo de pesquisa ou extensdo (3| 9
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 9 (nove)
pontos;
le. Participagdao em grupo de pesquisa ou extensao| 3
1 ponto por unidade) — pontuagio maxima: 3 (trés),
pontos;
f. Minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - 5
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;
g. Palestras proferidas (1 ponto por unidade) - 5
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;
SUBTOTAL - GRUPO Il 52
Grupo 4 — Desenvolvimento de projetos:
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
la. Coordenacdo de projetos de pesquisa concluidos 15




b. Participagdo em projetos de pesquisa concluidos
na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/oul
icoordenagbes de pesquisa nos campi do IFMT (2|
pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 10 (dez|

pontos;

10

c. Coordenagdo de projetos de extensdo concluidos|
na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
lextensdo nos campi do IFMT (3 pontos por unidade)

I pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

15

id. Participacdo em projetos de extensdo concluidos|
na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
lextensdo nos campi do IFMT (2 pontos por unidade)

I pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

10

le. Coordenagdo de projetos de ensino concluidos|
na Pro-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT]
3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15|

(quinze) pontos;

15

If. Participacdo em projetos de ensino concluidos na
Pro-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT (2|
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez)

pontos;

10

lg. Coordenacgdo de projetos de pesquisa, extensao|
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias
lexternas (3 pontos por unidade) - pontuagdo

maxima: 15 (quinze) pontos;

15

h. Participacio em projetos de pesquisa, extens3o
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias
lexternas (2 pontos por unidade) - pontuagdo

imaxima: 10 (dez) pontos;

10

i. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extensdo
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria
lcom outras instituicdes (3 pontos por unidade) -

pontua¢do maxima: 15 (quinze) pontos;

15

j. Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo|
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria
lcom outras instituicdes (2 pontos por unidade) -

pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

10

SUBTOTAL - GRUPO IV

125

Grupo 5 — Aprovagdao em progra

ma stricto sensu: p

PP

,:11”50'

Descrigao Pontuagiao Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecer da Pontuagdo
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
a. Caso o candidato ja esteja aprovado em 15
programa em nivel de mestrado - 15 pontos
b. Caso o candidato ja esteja aprovado em 10
programa em nivel de doutorado - 10 pontos
SUBTOTAL - GRUPO V
Grupo 6 - Fiscalizacao e participagdo em comissdes:
Descrigdo Pontuagio Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)

. Participagdo nos seguintes conselhos ouf

lcomissOes eletivas do IFMT: Consup, CIS, CPPD,




INPPD, CPA, Consepe e outras - 2 (dois) pontos por

lano;

b. Participagdo em comissdes permanentes do IFMT|
(Disciplinar Discente, Heteroidentifica¢do,|
Assisténcia Estudantil, entre outras) - 2 (dois|

pontos por ano;

c. Atuagdo como fiscal de contratos ou convénios| 20
ladministrativos no IFMT - 2 (dois) pontos por|
lcontrato para cada ano, com limite maximo de 20

pontos;

id. Atuacdo em comissao de sindicancia e PAD como

presidente - 3 (trés) pontos por portaria;

le. Atuacdo em comissdo de sindicancia e PAD como

membro - 2 (dois) pontos por portaria.

SUBTOTAL - GRUPO VI

TOTALDO ITEMV

Assinatura do servidor apés preenchimento da pontuagdo:

Assinatura do Servidor

Quadro para totalizagdo dos pontos (Preenchimento da Comissao)

Inciso | ] m v Vv Total Geral

Total da Pontuagao

Parecer da comissdo avaliadora:

O Servidor , considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Politica

de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP), encontra-se:

IApto () a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20___, para capacitagdo.

IN3o apto () a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20___, para capacitagdo.

Em caso de enquadramento do servidor como ndo apto, especificar a que o critério legal que a solicitagdo do servidor ndo

atende.

Assinatura dos membros da comissado apds realizagdo da pontuagao:

Assinatura dos membros da comissdo designada



ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)
Link arquivo editavel: ANEXO IV-Edital-Afastamento-2021

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CAMPUS DE LOTAGAO: TELEFONE:

lArea de atuacio

( ) Ciéncias Exatas e da Natureza ( ) Ciéncias Sociais Aplicadas
() Ciéncias Bioldgicas () Ciéncias Humanas

() Engenharias () Linguisticas, Letras e Artes
( ) Ciéncias da Saude () Outros

() Ciéncias Agrarias ou Agropecudria

Nivel de interesse: () Pés-doutorado

Estad cursando Doutorado:
() Ndo () Sim. Se sim, informe o semestre que esta cursando: semestre

Curso:

Instituigao:




ANEXO V

(arquivo editavel sera disponibilizado emANEXO V-Edital-Afastamento-2021)

Anilise dos critérios classificatdrios e eliminatdrios do RPDP (art. 37 Res. 068/2021)

1. Compatibilizacio entre a drea da capacitagdo e a drea de atuacio do servidorAontuagdo ndo cumulativa)- ART. 39 Res. 068/2021

Pontuagao
Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.
Pontuagio Parecer da Obtida
Descrigdo (Preenchimento pelo | N2 (Preenchimento pelo
maxima Comissdo (Analise da
candidato) candidato)
Comissdo)
la. caso a area de formacdo seja em educagio ou em 25

lensino, ou ainda tenha relagdo direta com as|
atividades de docéncia do servidor, conforme
lestabelecem os critérios de areas da Capes|
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior ), contabilizara 25 (vintae cinco)

pontos;

TOTAL-ITEMI

11. Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragao para capacitacdo do servidor e a data de publicagdo do edital

T tiva)

(r 30 N30 C )

De acordo com art. 39 da Res. 068/2021, na avaliagdo deste critério: “para o servidor que nunca se afastou, devera ser considerado como intersticio o

tempo do servidor na instituicdo.”

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatoério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N (Preenchimento pelo Comissio Obtida

candidato) candidato) (Andlise da

Comissio)
a.de 0 a 24 mese 0
b. De 25 a 48 meses 5
c. De 49 a 72 meses 10
d. Acima de 72 meses 20

TOTAL-ITEM Il
11l. Tempo de servigo do servidor TAE na Instituicdo b ¢30 Ndo ¢ a)

Considera-se a data da publica¢do do edital de selecdo de servidores para capacitagao como sendo a data limite para contagem de tempo de servico do

servidor. (art. 39 da Resolugio N2 068/2021)

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatoério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissdo Obtida
candidato) candidato) (Analise da
Comissdo)
a. De 0 a Até 36 meses 5
b. De 37 a 60 meses 10
c. De 61 a 90 meses 15
d. De 91 a 120 meses 20
e. Acima de 120 meses 25
TOTAL-ITEM Il
IV. avaliagdo de desempenho académico docente, considerando a ultima avaliacdofontuagao ndo cumulativa):
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)




a.indice de 70 até 85 5
b. indice acima de 85 até 100 10
c. indice acima de 100 até 130 15
d. indice acima de 130 25

TOTAL - ITEM IV

V. Produgdo cientifica e tecnoldgica sera avaliada dos ultimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT

Grupo 1 - Publica¢do:

unidade) pontuagdo maxima: 10 pontos;

Descrigao Pontuagiao Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecer da Pontuagdo
(Preench pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
a. Registro de patente, software ou publicagdo de 50
fartigo em periédico com Qualis A1 ou A2 (10 pontos|
por unidade) — pontuagdo maxima: 50 (cinquenta)
pontos;
b. Publicagdo de artigo em periédico com Qualis B1] 25
lou B2 (5 pontos por unidade) —pontuagdo maxima:
25 (vinte e cinco) pontos;
lc. Publicagdo de artigo em periddico com Qualis B3| 15
la B5 (3 pontos por unidade) — pontuagdo maxima;]
15 (quinze) pontos;
id. Publicagdo de artigo em periédico com Qualis C} 5
1 ponto por unidade) — pontuagdo maxima: 5
(cinco) pontos;
le. Publicagdo de livro com ISBN e Conselho Editorial 50
10 pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 50
cinquenta) pontos;
f. Publicagdo de capitulo de livro com ISBN e 15
IConselho Editorial (3 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;
lg. Trabalhos completos publicados em anais 15
internacionais (3 pontos por unidade) - pontuagdo|
maxima: 15 (quinze) pontos;
h. Resumos publicados em anais nacionais (2 10
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez)
pontos;
i. Resumos publicados em anais de eventos| 5
regionais, locais ou ndo informados (1 ponto por|
unidade) - pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos.
SUBTOTAL - GRUPO | 190
Grupo 2 - Orientagoes e bancas:
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preench pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
la. Orientagdo de tese de doutorado (06 pontos por| 30
unidade) pontuagdo maxima: 30 pontos;
b. Orientagdo de dissertagio de mestrado (04 20
pontos por unidade) pontuagdo maxima: 20 pontos;,
c. Orientagdo de TCC ou Estagio (02 pontos por] 10




ti. Coorientagdes (teses de doutorado, mestrado)
03 ponto por unidade) pontuagdo maxima: de 15|

pontos;

15

le. Participagdo em banca de mestrado e doutorado|
(03 pontos por unidade) pontuagdo maxima: 15

pontos

15

f. Participagdo em banca de TCC (Graduagdo e
Especializagdo) e Estagio (01 pontos por unidade) -

pontuagdo maxima: 10 pontos

10

Ig. Participacdo de selegdo em processo seletivo (01}

ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 05 pontos

h. Participacio em qualificagdes de mestrado e
idoutorado (03 ponto por unidade) - pontuagdo

Imaxima: 15 pontos)

15

SUBTOTAL - GRUPO I

120

Grupo 3 — Comissoes, grupos de pesquisa, eventos de ensino, pesquisa e extensao:

na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/oul

Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatoério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissdo Obtida
candidato) candidato) (Analise da
Comissao)
a. Coordenacgdo de eventos de ensino, pesquisa e 15
lextensdo, previstos em calendario (3 pontos porf
unidade) - pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;
b. Participagdo em eventos de ensino, pesquisa €| 5
lextensdo (1 ponto por unidade) - pontuagdo]
maxima: 5 (cinco) pontos;
lc. Participagdo em comissdes de eventos de ensino,| 10
pesquisa e/ou extensdo (campus e/ou Reitoria) - (1
ponto por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez)
pontos;
d. Lider de grupo de pesquisa ou extensdo (3| 9
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 9 (nove)
pontos;
le. Participagdo em grupo de pesquisa ou extensao| 3
1 ponto por unidade) — pontuagdo maxima: 3 (trés),
pontos;
f. Minicursos ministrados (1 ponto por unidade) - 5
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;
g- Palestras proferidas (1 ponto por unidade) - 5
pontuagdo maxima: 5 (cinco) pontos;
SUBTOTAL - GRUPO Il 52
Grupo 4 — Desenvolvimento de projetos:
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatoério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissdo Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissdo)
la. Coordenacdo de projetos de pesquisa concluidos 15
na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, e/ou|
icoordenagbes de pesquisa nos campi do IFMT (3|
pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 15]
(quinze) pontos;
b. Participacdo em projetos de pesquisa concluidos| 10




icoordenagbes de pesquisa nos campi do IFMT (2|
pontos por unidade) — pontuagdo maxima: 10 (dez|

pontos;

lc. Coordenagdo de projetos de extensdo concluidos|
na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
lextensdo nos campi do IFMT (3 pontos por unidade)

I pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

15

id. Participagdao em projetos de extensdo concluidos|
na Pro-Reitoria de Extensdo e/ou coordenagdes de
lextensdo nos campi do IFMT (2 pontos por unidade)

I pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos;

10

le. Coordenagdo de projetos de ensino concluidos|
na Pro-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT]
3 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 15|

(quinze) pontos;

15

If. Participacdo em projetos de ensino concluidos na
Pro-Reitoria de Ensino e/ou nos campi do IFMT (2|
pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 10 (dez)

pontos;

10

lg. Coordenacgdo de projetos de pesquisa, extensao|
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias
lexternas (3 pontos por unidade) - pontuagdo

maxima: 15 (quinze) pontos;

15

h. Participacio em projetos de pesquisa, extens3o
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em agéncias
lexternas (2 pontos por unidade) - pontuagdo

imaxima: 10 (dez) pontos;

10

i. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extens3do
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria
lcom outras instituicdes (3 pontos por unidade) -

pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos;

15

j. Participacdo em projetos de pesquisa, extens3do|
lou ensino, concluidos, desenvolvidos em parceria
lcom outras instituicdes (2 pontos por unidade) -

pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

10

SUBTOTAL - GRUPO IV

125

Grupo 5 — Aprovagdao em progra

ma stricto sensu: p

PP

,Jn nao c

Descrigao Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecer da Pontuagdo
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)
a. Caso o candidato ja esteja aprovado em 15
programa em nivel de mestrado - 15 pontos
b. Caso o candidato ja esteja aprovado em 10
programa em nivel de doutorado - 10 pontos
SUBTOTAL - GRUPO V
Grupo 6 - Fiscalizagdo e participagdo em comissoes:
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo Obtida |Doc. Comprobatério nas fls.| Parecerda | Pontuagio
(Preenchii pelo | N2 (Preenchimento pelo Comissio Obtida
candidato) candidato) (Andlise da
Comissio)

. Participagdo nos seguintes conselhos ouf
lcomissOes eletivas do IFMT: Consup, CIS, CPPD,
INPPD, CPA, Consepe e outras - 2 (dois) pontos por|

ano;




b. Participagdo em comissdes permanentes do IFMT|
(Disciplinar Discente, Heteroidentifica¢do,|
Assisténcia Estudantil, entre outras) - 2 (dois|

pontos por ano;

Ic. Atuagdo como fiscal de contratos ou convénios
ladministrativos no IFMT - 2 (dois) pontos por|
lcontrato para cada ano, com limite maximo de 20

pontos;

20

id. Atuacdo em comissao de sindicancia e PAD como

presidente - 3 (trés) pontos por portaria;

le. Atuacdo em comissdo de sindicancia e PAD como

membro - 2 (dois) pontos por portaria.

SUBTOTAL - GRUPO VI

TOTALDO ITEMV

Assinatura do servidor apés preenchimento da pontuagdo:

Assinatura do Servidor

Quadro para totalizagdo dos pontos (Preenchimento da Comissao)

Inciso 1

Total Geral

Total da Pontuagao

Parecer da comissdo avaliadora:

O Servidor

atende.

, considerando os critérios estabelecidos no Regulamento dg

Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP), encontra-se:
IApto () a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20___, para capacitagdo.
N3o apto () a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20___, para capacitagdo.

Em caso de enquadramento do servidor como ndo apto, especificar a que o critério legal que a solicitagdo do servidor ndo|

Assinatura dos membros da comissdo ap0s realizagdo da pontuagdo:

Assinatura dos membros da comissdo designada



ANEXO VI
DESCRIGAO SUMARIA DO CURSO PRETENDIDO PARA CAPACITAGAO
E AREA DE ATUAGCAO
(arquivo editavel também serd disponibilizado emANEXO VI-Edital-Afastamento-2021)

L TR , servidor(a) do IFMT Campus
, pretendo participar do programa de Pés-Doutorado , nNa darea
de conhecimento de (usar areas de conhecimento da

tabela do CNPQ).

Atuo como servidor na area de (citar a area de atuacdo), exercendo as seguintes
atividades:
A(s) linha(s) de pesquisa(s)

(citar as linhas de
pesquisa do programa) estdo relacionadas com as atividade que exergo nas minhas atribuigdes como servidor. Bem como
estou ciente que a pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento, de acordo com o Decreto n2 9.991/2019, estara
alinhado a drea de atribuigdo do cargo efetivo ou a drea de competéncias da minha unidade de exercicio.

Subscrevo-me

(Assinatura do(a) servidor(a))



ANEXO VII
DECLARAGCAO FUNCIONAL
(arquivo editdvel também serd disponibilizado emANEXO VII-Edital-Afastamento-2021)

Declaramos para fins de participagdo do processo de sele¢do, conforme o Edital n? , de / /2021 para
afastamento em atividade de capacitacdao que o(a)
L= 8V Lo Lo T - ) SRS matricula SIAPE n2
.................................. , lotado(a) no IFMT Campus COM .cveveeecvvreeerennne. ANOS
completos em efetivo exercicio do cargo, entrou em exercicio em ......... / veeveenee [ veienne. para ocupar o cargo de

a) [ ] Nunca recebeu beneficio do afastamento de longa duragdo para capacitagdo em Programas de Pos-
Graduagado Stricto Sensu;

b) [ ] Seu ultimo afastamento para participar em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ocorreu no periodo de
............ [ [ eviviviiieccc @ eeveeee [ cveeeeee [ e, niivel de () Mestrado () Doutorado.

c) [ ] Ndo possui até a presente data nenhuma avaliagdo de desempenho;
d) [ ] Apresenta como somatério da ultima avaliagdo de desempenho (......cccccvveeeveeeiiieniieecciee e, ) pontos;

e) [ ] Nunca foi beneficiado pela Licenga-capacitagdo;

f) [ ] Foi beneficiado pela Licenga-capacitagdo (Art. 87 da Lei n2 8.112/1990) no periodo de ............ [ /
................ - IRRTRY LERY ASSR

g) [ ] Nunca afastou para interesse particular;

h) [ ] Afastou para interesse particular no periodo de ............ [ Y A - IR YT [ o
i) [ ] Completou o estagio probatério em ............ [ A

Por ser as informagOes aqui declaradas expressdo da verdade assino a Presente. [Local] ......cccovveeviiveeeicnnneennn. ,
............ de e A€

Assinatura e Carimbo

Responsavel pelo Setor de Gestdo de Pessoas pelas Informagdes



ANEXO Vil
TERMO DE COMPROMISSO
(arquivo editdvel também serd disponibilizado emANEXO VIlI-Edital-Afastamento-2021)

Pelo presente Termo, eu, ,SIAPE n? ocupante do cargo de
lotado(a) no(a) (nome do campus)
e em exercicio no(a) (nome do campus), do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, assumo o compromisso quanto ao atendimento as seguintes obrigacdes
cumulativas:

a. exercer minhas atividades no IFMT Campus , logo apds o término do afastamento para
capacitagdo, por periodo no minimo equivalente ao periodo do afastamento concedido (com base no § 4° do Art. 96A da
Lei n2 8.112/1990, incluido pela Lei n2 11.907/2009);

b. ndo solicitar licenga para tratamento de assuntos particulares, exoneragdo, demissao ou aposentadoria voluntaria antes
de decorrido o prazo igual ao periodo concedido de afastamento para capacita¢do (com base no § 2° do Art. 95e no § 5°
do Art. 96-A da Lei n? 8.112/1990, incluido pela Lei n2 11.907/2009);

C. ressarcir ao erario os gastos em despesas com o meu afastamento, em caso de ndo obtengdo do titulo que justificou
meu afastamento (consubstanciado no § 2° do Art. 95 e no § 6° do Art. 96A da Lei n? 8.112/1990, incluido pela Lei n2
11.907/2009);

d. entregar os relatérios de atividades e o comprovante de conclusdo da capacitagdao, conformeprevisto no RPDC
(Resolugdo CONSUP n. 068/2021);

e. dedicar-se exclusivamente a atividade objeto da capacitagdo;
f. ndo exercer nenhuma atividade remunerada externa e incompativel com o cargo a qual ocupo;

g. comunicar imediatamente a coordenagdo de gestdo de pessoas ou a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas,
qualquer eventualidade que possa prejudicar o andamento e conclusdo do curso, ou ainda em caso de retorno
antecipado do afastamento;

h. retornar imediatamente as atividades ao final do periodo do afastamento concedido.

Declaro ainda, ndo possuir titulagdo igual ou superior aquela a ser alcangada com a conclusdo do curso para o qual estou
solicitando afastamento.

Data: __ / /

(Assinatura do servidor)



ANEXO IX
DECLARACAO DE DESISTENCIA DA VAGA CLASSIFICATORIA
(arquivo editavel também serd disponibilizado emANEXO IX-Edital-Afastamento-2021)

Eu, , Matricula  SIAPE  n9. , no Cargo efetivo de
, lotado(a) no ( ) Campus /( )Reitoria,
declaro, para os devidos fins, que desisto de minha vaga na classificagdo referente ao Edital n2. /20 , estando ciente
de que a classificagdo de vaga prevista serd disponibilizada ao préximo colocado no referido processo seletivo.

, / /

(Local) (Data)

(Assinatura do(a) servidor(a))
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