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L. IDENTIFICACAD DAS INSTITUICOES

IDENTIFICACAD DA INSTITUICAD DE ENSIND IFMT
Unidade: Reltoria
CNPJ: 10.784.782/0001-50
Enderego: Avenida Senador Filinto Muller, n® 853, Dugue de Caxias
Cidade: Culaba UF: |MT | CEP: | 78D43-403
Teletone: {65) 361564100 / 3616-4105
Site: wiww, ifrmtedu_br
DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAD
Cargo: Reitar
Nome: lulio César do Santos
Entdereco: Avenida Senador Filinto Muller, n® 353, Duguet de Caxias
Cidade: Culaba UF: ‘ MT l| CEP: [ TBOD43-409
Telefone: (65] 3616-4100 |
E-mail gabinete@ifmtedu.br
DIRIGENTE DE ENSIND DA INSTITUICAD
Cargo: Prd-Reitora de Ensino
Nome: Luctana Malra Klamt
Enderegn: Avenida Senador FHilnto Muller, n® 953, Dugue de Caxias
Cidade: Culabd UF: MT CEP: 7TB043-409
Telefane: (65] 3616-4170
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E-mail ensino@ifmt.edu br
DIRIGENTE DA EFT DE NIVEL MEDIO
Cargo: Diretor EPT de Nivel Médio
Norme: Lucas Santos Café
Enderego Avenida Senador Filinto Muller, n® 953, Dugue de Caxias
Cidade: Cuiiabsd UF: MT CEP: TB043-409
Telefone: (65) 3615-4173
E-mail diretoria.eptmedio@Hifmt.edu.br
IDENTIFICACAD DO IFMT CAMPUS |
Unidade: Primavers do Leste / MT
CNP): 10.784.782/0013-94
Enderego: Av. Dom Agquino, n. 1.500, Parque Elderado
Cidade: Primavera do Leste UF: ‘ MT |’ CEP; | T8.850-000
Telefone: (66) 3500-2900
Slte: Campus Primavera do Leste (iimt edu.bo)
DIRIGENTE GERAL DO CAMPUS
Cargo: Diretor Geral
Nome: Frederico Ferrelra Martins
Endereco; Ay, Dom Agulng, n. 1,500, Pargue Eldorado
Cidade: Primavera do Leste UF: | MT | CEP: | 7B.850-000
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Telefone: 663500-2900
E-mail fredenco. marting@ifmt.edu.br
DIRIGENTE DE ENSIND DO CAMPUS

Cargo: Chefe do Departamento de Ensing
MNome: Cristian Hansen
Enderego: Av. Dom Agquine, n. 1.500, Parque Eldorado
Cidade: Primavera do Leste UF: ‘MT CEP: [TI.HED-HW
Teletone: (B8] 3500-2900
E-mail eristlan. hansan@ fmt edu br

IDENTIFICAGAD DA ESCOLA ESTADUAL PARCEIRA
Mame: ESCOLA ESTADUAL PALILO FREIRE
Diregdo: EDER ALVES MARTING
Endersgo: Huia Pinheiro, n. 800, Balrra Resldenclal Buritis
Cldade: Primavera do Leste UF: ' MT | CEM: | 78.850-000
Telefone: (66) 992436802
E-rmali: pvl.ee_paula freire@educacao. mt gov. br

psonla 15EEIG@edu. mt gov, b
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1. IDENTIFCACAD DO CURSO

Denominacio do Curss: Tecnico em Administracio

Eiwo Tecrwlogico: Gestdo e Negocios

Habilitaclo; Técnico de Nivel Médio

Forma de aferta: Concomitante Intercomplementar ao Ensing Médio

Resolicdo de autorizagio do curso:
Rezolugan de aprovacio do projeto pedagdgioo:

Carga Hordriz da Formacio Gl Basica) 1.800 (mil & oitocentas haras)

Carga Horirla do itinerdrio Formativo: 1.080 (mil e olienta horas)

Carga Hordria do Projeto de Vida (Escolp parceiral 120 b {cento e vinte horas)

Carga hordria do Estagio Curncular ndo obrigatario; 120 h [cento e vinte horas)

Carga hordda total do Hinerdtlo da formacio téonlca e proflssional e da formagdo geral
bdsica: 3.000 (trés mil] horas

Periodicidade da oferta: Unica

Forma de ingresso: Processo Selethvo regido por Edital especifico

Nimero de alunos par turma: 35

Mumero de turmas: 01

Total de vages: 35

Fegime de matnicula: Anual em todas o8 componentes curriculanes

Modalidade: Presencial

integralizagio; oferta em O3 [trés) anas

Turno das sulns na Escols Estadual: [ x ) Matutine | | Vespertine [ ] Moturno
Turno das sulss no IFMT: [ = | Matubing | | Vespertina | | Noturno

Inkcio do cursn: 2023

Aprovado pela Resolicio 15872023 - RTR-CONSUPTRETIVIFMT, de 14 ds novermbro de 20303
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3. APRESENTACAO

O Institutos Federals de Educaclio, Cidncla e Tecnologla [IFs) constituem-se como uma palitica
publica de transformagio da realidade wocial, econdmica o cultural, Os IFs foram criades com o fim de
contribuir na dissoluclo das hisrargulas, estratificagbes e classificagBes socials, econdmicas, raclaly @
de género, na medida que, atravds da construglio de educagio profissional técnica publica, gratuita e
de exceléncis, ¢ possivel intervir, diretamente, na composicio do estrato soclal de um pals cuja
sociedade se orjginou de relacdes colonialistas & patriarcals,

De acordo com o Minlstério da Educaclo, os [Fs, instituidaes durante o governo do Presidente
Lwiz Indcio Lula da Silva, ressaltam a valorizagio da educacio e das imtituighes pablicas, aspectos das
atuals politicas pliblicas entendidas e incorporadas como fundamentals para a construglo de umna
nagio soberana e democritica, o gque pressupde e sugere o enfrentamento ® o combate as
desigualdades estruturais de toda ordem, principalmente, bs econdmicas, socials, raciais e de género,

Crigdos por meic da Lei n® 11.892 /2008, os [Fs tém por finalidade, entre outray, ®|...] ofertar
educaglo prafissional e tecnoldgica, em todos o seus nivels @ modalidades, farmando e gualificando
cidaddos com vistas na atuacho profissional nos diversos setores da economia; com é&nfase no
desenvoldmento socloecondmico local, regional @ nacional® (Brasil, 2008, art. 6%, inc |). Evidenciar o
artigo acima @ de suma importincia, pois, em que pese a prioridade dos IFs ser & oferta de cursos
técnicos integrados ao ensino Médlo, a oferta de cursos concomitantes intercomplementares &
totalmente respaldada e incentivada pela Lei n® 11 B52/2008.

Ohsarvadas todas as finalidades previstas na Lei n® 11 B92/2008, os IFs tém, entre outros
objetivos, “[..] estimular & apoiar processos educativos que levem a geragio de trabalho & renda & 3
emancipacio do cidadio na perspectiva do desemvalvimento socioeconbmico local e reglonal”™ |Brasil,
2008, art. T, inc. V). Se ob=ervamos que os cursos concomitantes intercomplementares buscam
realiragio da Integrag3o do curriculo de uma oferta gue acontece em mstitul(Bes distintas e gue os LFs
devemn estimular & apeiar processos educativos que envelvam a educagdo profissional técnica, a
pressnte proposta se adequa perfeltamente as finallidades e objetivos da Lel n® 11 852/2008

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia de Mato Grosso = IFMT, criado nos
termos da Lel n®. 11 592, de 29 de derembro de 2008, mediante integracdo do Centro Federal de
Educagiio Tecnologica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educagiio Tecnologica de Culaba e da
Escola Agrotécnica Federal de Caceres, & uma Institulgdo de educagdo superior, basica & profissional,
pluricurricular ® multicampy, especializada na oferta de educagio profissional & tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino. Vinculada so Ministério da Educacio, possul raturera |uridica de
autarquia, com awtonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O IFMT tem no Estado de Mato Grodso a susl drea de atuaglo geogrifica, conta com 14 compi
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em funclonamento [Alta Floresta, Barra do Gargas, Clceres, Campo Novo do Parecks, Confresa, Culabd
- Octayde lorge da Siva, Cuiabd — Bela Vista, luina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste,
Rondondpolis, Sio Vicente, Sorriso & Virrea Grande). Posuul ainda cinco campl avangados, nos
municipios de Diamanting, Lucas do Rio Verde, Tangara da Serra; Sincp e Guarantd do Norte.

Atualments, possul apronimadamante 25 mil alunos, nos makl de 100 cursos distribuldos nos
niveis; Superior [bacharelada, licenciatura e tecnologlas), Pos-graduaglo |especializacdes o
rmestrados), Tecnico [com ensing miédio Integrado, subseguente, concomitante e Proeja), Educagho a
Disthncia (UAB), aldm de cursos de curta duragdo, camo FIC (Formagho inicial & Continundal,

A historia do Instituto Federal de Mato Groaso inkcla-se no ano de 1909, quando Iniciaram-se
a5 primeiras experifncias em educacio profissional e tecnologica no Pais. Neste ano, foi criada a Escola
de Aprendizes e Artifices de Maio Grosso, onde atualmente funciona o Campus Culabd - Cel, Octayde
Jorge da Silva deste IFMT, No ano de 1943, foi cnado o Aprendizado Agricola de Mato Grosso, em Santo
Antéinio do Leverger, onde stualmente funciona o Campus 530 Vicente. & no ano de 1980, fol crisda
@ Escola Agrotécnica Federal de Ciceres, atualmente Campus Caceres. Apds algumas mudancas de
nomenclatura, chegamos oo ano de 2008, com trés centros de referéncia em educagdo profissional no
Estado; o Cefel Mato Grosso (em Culabd), o Cefet Cuiabd [em 580 Vicente) & a Escola Agrotécnica
Federal da Clceres. Neste perfodo, |4 estavam em funcionamento ou em fase de Implantagio as
unidades de ensino descentralizadas [Uned), no bairro do Bela Vista [Cuiaba) e nos municipios de
Pontes e Lacerda, Carnpo Novo do Parecis, Juina, Confresa, Barra do Gargas e Rondondpolis.

Al# gue na data de 29 de derembro de 2008, o Lei n® 11 E97 criou o4 Institutos Federais em
todn o Pais, Em Mato Grosso, o Instituto Federal de Mato Grosso [IFMT) surge com @ juncio das trés
asutarquias - Cefet Mato Grosso (em Cuiabal, o Cafet Cuiabd [em 530 Vicente] & Escola Agrotécnica
Federal de Ciceres. Desde entSo, em um processo de expansdo e interiorizacdo, o IFMT alcangou
diversas outras kocelfidades, tais como Primavera do Leste, Varpea Grande, Alta Floresta, Diamanting,
Lucas do Rio Verde & Tangard da Serra.

O projeto pedagdgico de curso vincula-se a ResolucSo 138/2022 RTR/CONSUP/RTR/IFMT de
21 de dezembro de 2022 que aprova o Projeto de Ensino “Oferta de cursos técnicos de nivel meédio
intercomplementares no itinerario da Formagio Técnica e Profissional®.

1.1 Histdrico do IFMT Compus Primavera do Leste

No cumprimento das finalidades e objetivos dos IFs, o IFMT campus Primavera do Leste oferta
4 comunidade local e reglonal, cursos de educacio profissional téemica de nivel médio na forma
integrada em Eletromecinica, Eletrotécnica, Logistica ® Informitica, na forma subsequente em
Eletrotécnica e Eletromecdnica & olertard ra forma concomitante intercomplementar o3 cursos
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Téenlco em Administracio e Técnico em Quimica. Oferece alinda o5 cursos superiofes em Engenharia
de Controle @ Automacho, Tecnologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas @ Licenciatura em
Qusimica,

Para criagdo desses cursos foram realizados agbes e estudos que demonstram que as mesmaos
sp encontram em total sintonla com os arranjos produtivos locals da cidade de Primavera do Leste,
relacionados aos selores econdmicos primdéno, secunddng e ferciano; estimulando a pesguisa
aplicada, a extersdo, a produgio cultural, o empreendedorisma, a inovagdo técnica e tecnoldgica;
apoiando processos educalivos gue levem & geraclo de trabalho e renda, o deservolvimentio
econdmico, soclal e cultural da regibo.

Levando em comsiderac@o a oferta dos cursos técnicos integrados da odade, sempre foi uma
demands no campus e da comunkdade do entorno, a oferta de cursos concomitantes
intercomplementares, principalmente, apos a promulgacio da a Lei n® 13.415/2017 que estabelece
mudangas estruturais na modalidade de oferta do Ensino Médio, compreendendo a ampliagio da
cargs hordria para 1.000 horas anuais e definicio de uma nova organizacio curricular mais flesivel gue
contemnple a Base Naclonal Comum Curricular (BNCC) e o itinerdrio Formativo com foco nas dreas do
conhecimento & na Tormaclio 1éenica ¢ profissional,

Vale destacar que, em relagio bs possibilidades de atuaclo na drea de Administraclo, a regilo
do entorno do Compus Primavera do Leste situa-se no praspero polo do agronegocio mato-grossense,
possuindo, apenas no municipio primaverense, mais de 600 empresas ligadas diretamente ligadas a
esse setor, Esve setor alicerga @ economia local, que conta com mais de 12.000 empresas, Todo esse
sisterna produthvo carece de uma mdo de obra gue o torna mais eficiente, guanto mais for treinada e
especializada. E @ nesse wentido que se direciona a oferta do Curso Técnico em Administragio
Concomitante Intercomplementar ao Ensino Médio. Tendo em vista gue a necessidade da gastio de
MECLIS0s, NEgoCos & processes 52 fag presente no setor agropecudrio desde o preparo do solo aie @
Industrialirago dos cultivares e seu transporte adequado e eficients, a oferts deste cursn vem ao
encontro de uma grande demanda de mio de obra gualificada para 0 mercado de trabalho,
posslbliitande aos jovens uma formagdo técnica com empregabilidade guase imedlata.,

0 Movo Ensinog Médio permite a possibilidade de escolha & a garantia de direitos de
aprendizagens comuns a todos os estudantes brasilelros, sendo uma das escolhas garantidas pela Led
n® 13.415/2017 o ltinerano relativo & Formagio Técnics e Profissional. Esse fato elevou 3 demanda
por educacio profissional técnica de nivel médio no Estado de Mato Grosso, inclusive, no municiplo
de Primavera do Leste. Neste sentido, muitos estuedantes concluintes do ensino fundamental das redes
publica e privads da cidade de Primavera do Leste & em seu entorno pretendiam estudar na forma
integrada cursos técnicos neste compus ou escolher o itinerdrio formativo profissional na Rede
Estadual de Educagho Basica, todavia, tal perspectiva nllo ol poassivel, no caso do [FMT, em funglio do
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Iinsuficiente guadro de docentes responsdvels pelo componentes curriculares da formaglo bdslca e, no
caso da Rede Estadual, a estrutura da SEDUC-MT ndo permite o atendimanto pleno a demanda
estudantil em relaglo ao Itinerdrio da Fermaglo Téenica e Profissional.

A partir desse contexto e da possibilidade prevista no Decreto n® 5.154/2004, na Lei n®
11.741/2008, que altera a Lel n® 9.394/1996, & na Aesoluglo CNE/CP nt 012021, de institulgBes de
arding distintas, mediante convénios de intercomplementandade, visando ao planejormento e a0
desenvalvimento de projeto pedagdgico unificado, o Instituto Federal de EducocSo, Cibncia e
Tecnologia de Mato Groso, atravis da Pro-Restoria de Ending ¢ da Diretona da Educacho Profissonal
Técnica de Mivel Médio, inlciaram, am abril de 2022, didlogos com a Secretaria de Estado de Educagho
de Mato Grosso com o objetiva de estabelecar, nos termos da legislacio, a celebragdo de um convénio
de intercomplementaridade com vistas & oferta conjunta, mediante projeto pedagdgico unificado, de
cursos tecnicos concomitantes intercomplementares na forma, mas integrado na organizacao,

O Convénio, celebrado entre a Secretaria de Estado de Educagio de Mato Grosso (SEDUC-MT)
e o Instituto Federal de Educagio, Cidncia e Tecnalogia de Mato Grosio, tem por abjetive a execucio
conjunts de scles para oferta de cursos técnicos, na forma concomitante intercomplementar, am
instituicdes de ensino distintas, mediante convénio de intercomplementanidade, visando ao
plansjamanto @ ao deservolvimento de projeto pedagogico unilicado.

Para a concretizacio dessa finalidede, a SEDUC-MT identificou o elegeu, em conjunto com o
IFMT Campus Primavera do Leste, s Escolas Estaduais Paulo Frelre, Militar Tiradentes 2° Sarganto PM
Weliton Pereira Duarte ¢ Cremilda de Ofiveira Viana como esecutoras desta oferta especial, nas quais
serdo constituldas turmas de estudantes para srticulacio do Ensine Médlo com a Educagho
Profissional Técnica de Nivel Médio,

0 Curso Técnleo em Administracio Concomitante [ntercomplementar ao Enslno Médio serd
oferiado ao longo de trin anos, com enirada anica e integralizagio dentro do periodo de oferta (2023-
2025}, com carga hordria total minima obrigatoria de 1.080h {mil & oitenta horas). Sardo ofertadas 70
vagas distribuidas em duas turmas, para ingresso em 2023. Dessas vagas, 35 serdo ofertadas na Escola
Estadual Paulo Frejre no perfodo matuting, e as demais vagas serdo ofertadas na outra escola parceira.

No intuito de oportunizar maior tempo de integragio entre as instituigBes participantes, a
concomitdncia se dara a partir da primeira série do ensino midio regular, conforme critérios definidos
no Convénio & no Edital de selegio publicado & executado pela SEDUC-MT. Cabera a SEDUC-MT a
oferta da formag#o geral bdsica e do componente curricular Projeto de Vida, por meio da unidade
escolar parceira, € aa IFMT Compus Primavera do Leste caberd a oferta do tinerdno formativo da
educagdo profissional téonica.

Essa parceria busca o desenvolvimento de a¢ies compartilhadas entre as duas redes pablicas
de ensino, com vistas ao cumprimento dos objetivos do Ensino Médio & da Educaclio Proflssional
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Técnica, espandindo a oferta para estudantes da rede plublica. Assim, esses estudantes passam a ter
mals possibifidades e oportunidades ao final da educagho basica, pois, poderfio ingressar na educacio
superior ou Inserir-se no mundo do trabalho como profissionals gualificados efou empreendedores.
Desza forma, o conviénio estabelecido entre SEDUC-MT e o IFMT contribui de forma significativa para
uma mudanca de perspectiva em reloclo ao futuro dos estudantes, garantido aos estudantes
ingressanies nessa oferta, o itinerdrio na educacho profissional técnica.

Assim, 0 presente convinio visa 3 expansio da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio no IFMT Compus Primavera do Leste, a partir dé uma oferta especial a ser desenvolvida em
conjunto com a Escola Estadual Paulo Freire por melo de projeto pedopgdgico unificado, a ser
organizada e desenvolvido a partir do 1Y semesire letive de 2023, combinando componentes
curriculores e estratéglas pedapogicas da formagdo bdsica e da educaglo profissional técnica, mesmo
estas acontecendo em instiuigbes distintas,

E importante pontuar que nessa oferta especial, os estudantes n3o desfrutam das experi@ncias
educacionais vividas normalmente em um curso concomitante “padrac®, pois, @ necessana gue os
mesmos estejam matriculados na 19 série do Ensino Médio das Escolas Estaduals e sejam inseridos em
um projeto intentade  por duas instituigdes parm a melhoria da qualidade @ expansio das
oportunidades da educagio ofertada.

Para atingir esyes objetivos, as duas redss poblicas de ensino que ofertam cursos no nivel do
Ensino Médio, em Primavera do Leste, se propdem a somar esforgos, compartilhar experiéncizs
organizacianals @ pedagdgicas para oportunizar uma ampliacio na formagio dos estudantes, na etapa
final da Educacio Basica, por melo da oferta de Ensino Médio articulado, na forma concomitante por
intercomplementaridadsa.

Trata-se de uma experiéneia educacional inovadora, no dmbito do IFMT e da SEDUC-MT,
guanto & organizagio cumouler do Enpino Medio de forma iniercomplementar com a educagio
profissional técnico, de modo a assegurar as condighes necesssrias ao pleno desenvolvimento do
estudante.

O IFMT serd responsdvel pela emissio dos centificados aos estudantes que conclufremn o
itinerdano formative da educagio profissional técnica, obedecendo os crtérios de avaliagio e
aprovagio que serao definidos no projeto pedagdgico unificado do curso. O UOiplona deverd ser
registrado pelo IFMT Compus Primavera do Leste @ constard o nimero do cadastro no  sistema de
Informacio vigente para fins de validade nacional.

Cada um desses entes, SEDUC-MT e IFMT, assume atribuigbes especificas & um ewo central
atribuldo a0 conjunto no processo de adocio e mplantagio de um nove paradigma gue s sustents
na flenibilidada # no didlogo, seja do setor educacional, governamental, ou do setor produtivo, todos
com o intulto de promover o ser humano em nivels mads desenvolvidos de escolarizaglo, inserglo nos
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mundos do trabalho e o garantis de Inclusdo soclal, racial e econlimica para estudantes da escols
publica do municipio de Primavera do Leste

Apesar do curso proposto ser desenvolvido em institulgdes distintas, cabendo a cada uma
delas a certificagio da oferta sob sua responsabilidade, fruto da Termo de Convénio, sua proposta
pedagogica @ unificada, no qual ambas a5 partes atusrio em um amblente de plansjamenio visando
o didlogo entre os componentes da Base Naconal Comum Corricular ¢ a Formaglo Técnica ¢
Profissional. Desta forma, o curso proposto tem sus relevdncia atribulds ao Impulso em gue a
formacio qualificada ganha para o elevacho dos niveis de escolaridade e inclusbo social, racial e
econdrmica de umna parcels significativa de jovens, na qual a integragdo institucional entre SEDUC-MT
e IFMT, visando esforgos mitucs ne drea de ensing 8 outras atividades correlstas, possa susiliar na
promoclo da politica de reduglo da pobreza e dos desigualdades soclals, racials, econdmicas e de
Eénero no ambito estadoual.

4. ORJETIVO E JUSTIACATIVA PFARA A OFERTA ESPECIAL

A oferta especial de cursos técnicos na forma concomitante Intercomplementar 3o Ensino
Miédio, tem como objetive geral prapiclir o formacio na peripectiva da omnilateralidade e da
politecnia de profissionais-cidadlos, por melo da profssionalizagic de nivel téenico integrado ao
ensing médio, gue ateénda, além das eipectativas dos mundos do trabalha, também as recessidades
humanas, soclals @ culturais, em um trabalho gue prere por uma formagdo critica e libertadora, que
busgue ntegrar os conhecimentas da lormag3o baska com os conhecimentos técnico-profissianaks
que gerenciam atividades proprias da drea, na penpectiva da interdisciplinaridade, integracio e da
contextualizacho de conteddos e utuagBes, preparando os estudantes para o mundas do trabalho &
para situagles que exijam discemimento critico de situagbes reais vividas na socledade em que se
encantra inserida,

@ Considerando a Lei n? 13.415/2017 que estabelecs mudangas estruturais na modalidade
de oferta do Ensino Médio, compresndendo a ampliacio da carga hordrin pars 1.000 horas
anuais & definigdo de umna nova organizacdo currkcular mais flexivel que contemple a Base
Nacions| Comum Curricular [BNCC] @ o Itinerdrio Formativo com foco nas dreas do
conhecimento & na formacdo técnica & profjaskonal;

@ Considerando » Resolugio CNESCEE n? 372018 que atualiza as Diretrizes Curncularss
Magionals para 8 Endlno Média;
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@ Conslderando a Resolugla CNE/CP n® 1/2021 gue define as Diretrizes Curriculares
Macionais Gerais para 8 Educacdo Profissional e Techologica;

@ considerando que o Nove Ensino Médlo permite a possibilidade de escolha e a garantia
de direitos de aprendiragens comuns a todos o estudantes. brasileiros, sendo uma das
eicolhos garantidas pels Lel n® 13.215/2017 o |tinerdrlo da Formaglo Técnica e
Profissional;

@ Considerando que o Nowvo Ensing Médio lova em conta o deservolvimento do
protagonismo & do projeto de vida, por meio da escolha onentada do que o estudante tem
interesse em estudar, deste modo, apola-se o deienvolvimento da autonomia,
acompanhada do senso de responsabilidade gue as escolhas sobre o fuluro exigem, entre
essas pscolhas o tinerdrio da Formaglo Téenlca e Profissional;

@ considerando que, no Navo Ensing Midia, a partir da garantia de aprendizagens essenciais
g comuns a iodos os estudantes, referenciadas na BNOC e da oferta de itinerdrios
Formativos organizados & estruturados pedagogicamente, o estudante poderd escolher a
formacio que mals 98 ajusts §s suna aspiragdes, aptidoes & ao seu projeto de vida, sendo
que, o destaque |prioridade); por parte dos estudantes da Educacdo Bisica do Estado de
Mato Grosso, fol a escolha do ltiherdrio da Formagda Técnica e Proflasional;

@ Considerando que a espinha dorsal do Novo Ensino Médio & o pratagonisma juvenil, gue
estimula o jovem a farer escolhas, tomar decivbes e 5@ responsabiliar por elas e gue &
tarefa da Administragio Plblica oferecer as condigdes necessarias para gue a5 escolhas e
o protagonismo dos jovens sejam respeitados & estimulados.

@ Considerands que para atender a essa prerrogativa de estolha do curso pelo estudante as
escolns oportunizario, no minimo, duas opgbes de cursas (IEinerinos] & a Administracio
Publica entende a necessidade da oferta do itinerdrio da Formacio Técnica e Proflssional
para estimilar nio s o protagonismeo do estudante, mas também para promover o
deservolvimento econdmico, sotial & cientifice no Estado de Mato Grosso|

@ Considerando que & Adminkstracio Pudblica necessita ofertar cursos de educagho
profissionalizante compreendendo atondimento so Ensing Médio regular (12 a0 32 ano)
da Rede Piblica de Ensino do Estado de Mato Grosso e, no momento, a estrutura do
Estado nilo permite o atendimento pleno & demanda estudantll em relaclo tinerdrio da
Formacdo Téenica & Profisional;
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@ Conslderands o curricule do Ensing Médio composto pela Base Naclonal Comum
Curricular & por itineranos formatives (LDB, art. 36), e a real insuficiéncia de pessoal da
rede estadual em ofertar diferentes arranjos curriculgres, supecificaments a lormaglo
técnica e profissional em todos municipios do estado;

@ Considerando a capacidade do Instituto Federal de Educaglio, Cidncla & Tecnologla de
Mato Grosso, de atendimento & uma parte da demanda real do Itineréno da Formagio
Técnica & Profissional ewistente no Estado de Mato Grosso, através da oferta de cursos
técnicos concomitantes intercomplementares e de qualificagio profissional defindos pela
Resolugio CNE/CP nt 1, de 5 de janeiro de 2021,

® conuderando gue estd previvto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
Resolugho CNE/CER n® 03, de 21 de novembro de 2018, Divetrizes Curriculares Noclonals
para Educacho Profissional, Parecer CNESCP n® 172020 ¢ Resaluglo CNESCP n? 01/3021,
e na Aesoluglo Normativa n® O0B/2021/CEE-MT o possibilidade de se estabelecer
parcerias pard a olerta da tritha de aprofundamento em EPT, a Secretania de Estado de
Educaclo de Mato Grosso, se pautard nessa premissa para firmar parcerias a fim de
contemplar a oferta de cursos téenicos ds escolas da rede publica estadual,

Este Convénlo wisa a pactuacio voltads para o estabelecimento do oferta especial e
fundamenta-se na ldgica da Nexibllidade e da aprovimagio dos estudantes aos desafios do mundo
contemporiines, integrande a Formagdo Geral Bdsica (FGB] ao Gtinerdrio prafissional como
possibilidade de desenvolimento de competéncias e habilidades capazes de atender ds suas
aspiraches &, 00 Mesmo tEmpo, 45 edigéncias do mundo do trabalho. Conclul-+e gue a Administragio
Publica necessita ofertar cursos de educaglo profhstonalizante compresndendo atendimento @o
Ending Médio (1% ao 37 ano) da Rede Publica de Ensing do Eftado de Mato Grosso, Neste senlido, s
|ustifica a necessidade, por parte da Administraglo Publikca do Estado de Mato Grosso, de
esinbelecimento de parcerias gue visem o pactuacio de servigoa para o oferta cursos de educagio
profusionalizante compreendendo atendimento 3o Ensino Médio regular (1% ao 3% ana) da Rede
Pdblica de Ensing do Estado de Mato Grossa,

5. JUSTIFCATIVA PARA A OFERTA DO CURSD

O Estado de Mato Grosso ocupa uma srea de S06.806,9 km?, localizado na parte ocidental da
regillo Centro-Oeste do Brasil. Limita-se a0 norte com os Estados do Amazonas @ Pard, a leste com os
Estados de Tocanting & Golis, ao sul com o Estado de Mato Grosso do Sul e & ceste com o Estado de
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Rondfbnia & 3 Bolhia, Em termos de extensBo territorial, Mato Grosio &b & superado, no pals, pelos
Estados do Amazonas @ Pard. Possul trés blomas: Amazbnia, Pantanal e Cerrado, sendo uma referéncia
como potenclalldade para o uso de um ambiente sustentdvel & egullibrade. Mato Grosso tem, na
agricultura, seu principal setor econdmico, a partir do qual pretende estonder seu crescimento.

Segundo o Instituto Mato Grossense de Economia Agropecudria (IMEA, 2021), Mato Grosso
tonguistou o primeino lugar do ranking necional na produglio de carne bovina, soja, milhe & algodio,
#o apresentar valores erm torno de 65 milhBes de toneladas erm 2017, 6 que o consolida como um dos
mais importantes Estados na produgio agroindustrial. Assim, o curio objétiva o desenvolvimento da
sociedade mato-grossense, uwma ver que os futuros profissionals atuardo em setores estratégicos para
a economia local: agropecudria, administragio de empresas, inddstria, construgdo civil, comunicagso,
tecnologias, servicos, meso amblente e educaco,

Messe contexto, esse Projeto Pedagogico de Curso visa o planejamenio e estrufuragao da
oferta da Educagio Profissional Téenica de Nivel Médio, no periodo 2023-2025, a partir da Lel n®
13.415/3017 em parceria com a Secretana de Estado de Educacio de Mato Grosso—=SEDUC, A Lai do
Novo Ensino Médio promoveu alteragBes na Led de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lel n® 9.394/1996],
e 0 curriculo do Ensing Médio passou a ser compoito pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢
por itinerdrios formativos. Conforme a LDB, a organizaclo do curriculo do Enslno Médio, na oferta dos
itinerarios formativos, deverd considerar diferentes ammanjos cumiculares. A Formacio Técnica e
Profissional (FTF) & uma das formas de oferta dos itinerdrios formativos, sendo essa parceria uma
estratégia de integracio da Educacio Profissional com o Ensine Médio

Considerande a Aesolugio CME/CES n? 3/2018, que atualiza as Diretrires Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio 2 as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educagio Profissional
e Tecnoldgica, Resolucdo CNESCP n? 1/2021, esse Projeto Pedagdgicn de Curso tem como forma de
organiracdo curncular a oferta concomitante intercomplementar dexenvolvida simultaneamente em
distintas Institulcdes de ensino, mas Integrada no conteddo e execug3o de projeto pedagdgicn
unificada.

0 ensino téenlco, embora possa condutir os estudantes para o ingresso na educagio
superior, t2m como um dos principios a “articulzgio com o setor produtivo para a construgSo cosrente
de [tinerdrios formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissies operacionais, téonicas
e tecnologicas, na perspectiva da insergio laboral dos estudantes® (Resolugio CNESCP n® 1/2021). A
Insergdo da juventude no mundo do trabalho, especisimente ot jovens das classes menos favonecidas,
enfrenta diversos desafios, desde a falta de oportunidades para se gualificar, dificuldades em conciliar
0% estudeos com o trabalho, além da formacio bdsica nsuficiente. £, de outro lado, a mesma educagio
profissional, piblica & de qualidade que estruturalmente & distanciadz das expectativas desses jovens,
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multas veres ¢ freguentada pelos jovens de classe média como alternativa de inserclo de trabalho,
BoEsED b egucagio supenor & ascensdo social (SANTOS, 2020).

Tenda em vista que os cursos da Educaglo Profissional e Tecnoldgica podem ser organizados
por iinerdrios formativos, abservadas as onentagdes onundas doy eivos tecnoldgicos, a previsio da
oferta da Fducagho Profissional Técnlca em articulaglio com as etapas & as modalidades da Educaglo
Bdsica ¢ a necessidade de contribulr com a formaglio dos estudantes da rede pablica Estadual em
diferentes possibilidades de escolha da trajetdria formativa profissional, a partir de seus interesses e
perspectivas de trabalho, a oferta de armanjos curmiculares flexivess, diversificados & atualizados
conforme & releviincla para o contexto local @ em observaclo as dimensdes culturals, socials @
econdmicas, atende o interesse formatve dos estudantes e o desenvolnmento socicecondmico

rejphomal.

Primavera do Leste & um municipio em gue as sthvidodes industrials relaclonadas so
agronegocio 530 intensas, Segundo o Ministgno da Agricultura, Pecudna e Abastecimento (Mapa), o
municipio @ o 15% mals rico do agronegdcio, com valor de produglio estimado na casa dos RS 1.3 bithfies
de reais. Conforme o site da Prefeltura do municipio [https/fpnmaveradoleste.mit, gov.br/noticias-
G446), hi, em Primavera do Leste, 587 mil hectores de terras destinadas & agricultura, sendo 300 mil
hectares dedicado & produgiio de soja, 180 mil hectares de produgio de milho e entre 70 mil e 80 mil
hectares de algoddo, feijo e outras culturas.

O potencial do agronegdcio na seonomla brasileira e primaverense ¢ enorme. O Centro de
Estudos Avancados em Economia Aplicada (Cepea), da Esalg/USP, em parceria com & Confederacio da
Agricultura o Pecudria do Brasil [CNA), estima gque a participaglo do agronegdcko no PID (produto
interno bruto) brasileiro ficara em torno de 25,5 % em 2022, Na economia primaverense, segundo o
site da Prefeitura, o agronegdcio representa 17% da economia local, entretanto, quando avaliada a
Indistra da transformadio da matéria-prima da agricultura, esse valor pode dobrar, Tals nimeros
revelam claramente gue o agronegicio ¢ sem divida um dos principal motores da economia brasileira
e de Primavera do Leste, com destague para geracEo de emprego e renda para diversos trabalhadaores.
Todo esse potenclal agricola atralu para a cidade mals de 600 empresss nackonals e Internacionals
ligadas diretamente a0 agronegocio ¢ que, portanto, carecem de mio de obra especializada de
diversas dreas, dentre elas, profissionais de administragao.

Sabemos que, para gerir qualguer tipo de negdcio hoje, & fundamental & presenca de um
profissional da drea de sdministragho, profissional este copacitado para aluar estrategicaments nas
empresss, com uma yisio generalista e apto o exercer funcded em todos o segmentos organizacionals.
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0 técnico emn administragio é um profissional versdtll gue pode atuar em dreas comao comunkcaglo,
marketing. gestdo de pessoas, planejamento, vendas, logistica, finangas, entre outras. Tambam &
responsivel por analisar dados da empress e permits gue esta continue crescendo, criando estratégias
quer permitam isso, Estabelece assim uma importincia estratégica para o municipio de Primavera do
Leste & sua regllo.

O FWT Compus Primavera do Leste consiitul a primeira mstiuicho federal de educagho
profissional & tecnokdgica da regido a ofertar o Curso Técnico em Administraclo Concomitante
Intercomplementar ao Ensino Médio, sendo assim, a oferta de vagas para este curso nlio fica restrita
a04 limites territorials do municipio, mas estlo disponivels para a regilio, no sentido de atender os
ameios da populagio por educagiio técnica & profissonal.

Dentro desse contexto, |ustifica-se a oferta do Curso Técnico em Administracio
Concomitante Intercomgplementar ao Ensing Médio em Primavera do Leste com o intento de trazer
jpara o mercado local @ regional, profizslonsis capacitodos para atuar em todos o8 setones scondmicos
e gm empresas de todo porte, mediante o desenvalvimento de competéncias gerais apoiadas em
bases clentificas e tecnoldgicas com vistas a posalbilitar o crescimento social e tecnaldgico da nossa
cidade e regidio,

5.1 Dbjetivo Geral

0 Curso Téenlco sm Administragio Concomitanie Intercomplementar a0 Entlrno Médio tem comdo
objetive geral a formagio de um proflssional cidadiio capaz de anicular teoria & pratica, demonstrando
conhecimentos, habilidades o atitudes para stuar junto a0 setor de administracio de organiogdes
exrstentes ou como gestor de seU propno Negocks, com capacidade de ewecutar processos @ rotinaes
administrativas, aldm de svallar @ adsilir na fomada de decisbes. Trats-we de um prolissions| capae de
executar @ fungdes de apols administrativo, de operar slstemas de informaghes perencais de pesoal &
material; de wtilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operagies organiracionais.

5.2 Objetivos Especilicos

@ Oportunizar condigBes de profisslonalizacio &s e aos estudanies gue estio cursando o ensing
médio nas escolas estaduals e qgue escolheram uma habilitacio profissional especifica para
ingressarem no mundo do trabalho;

@ Garantir a fefmagio omnilateral e politéenica das e dos estudantes no sentido da busca da
universalidade e da totalidade do deserwolvimento humano, nas dimensles £tica, afetiva,
moral, estética, sansonial, intelectual e pritica, no plano dos gostos, das vivEncias, das
aptiddes, das habilidades & dos valores, s opondo & socializacio unilateral, allenante e
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reducionlsta das perspectivas humanas da sotiedade de consuma;

@ Fromover o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

@ integrar trabalhe, ciéncia, cultura e tecnologia:

@ rromover o compreansia dos lundamentos clentifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando teoria-pritica;

@ Promover & interdisciplinaridade ¢ a integracho entre o3 conhecimentos da Educaglo
Profissional, tendo como base a compreensdo global da realidade e 3o somente o recorte da
Area e ds atividade profissional;

® Proporcionar @ permitir ap educando formacio integral, na perspectiva da omnilateralidade,
de modo que, como pessoa humana # profissional competents, possa assumir @ exercer
concientements o compromisso de participar da construglo de uma sociedade mais justa
fraternas;

@ Formar um técnico habil em inter-relacionamento pessoal uma ver gue, caracteristicamente,
esse profissional trabaltha em equipe;

® Proporclonar uma formaclo bdsica em tdenicas de gerenclamento & seguranca de trabalho,
tendo &m vista a possibilidade, bastante concreta, desse técnico DCupar postos de supervisio
de equipes;

@ Dar suporte para o wso de ferramentas da informatica, vital para a empregabilidade de um
téonicn. Nesse caso, além das ferramentas bisicas, @ fundamental criar oportunidades de lidar
com softwares especificos da drea;

@ Fossibilitar a0 aluno o desenvolvimento da autonomia parn buscar novos conhecimentos e ter
uma postura profisslonal e critics eam relagio a0 mundo do trabalho;

® rormar profissionals com capacidade t2cnica para assessorar o8 processos agdminstrativos
suas rotinas de trabalho, bem come, asuxilisr na tomada de decisBes stuando com
responsabilidade & ética profissional;

@ rreparar profissionais para atuar em atividides que envolvem a rotina de trabalho de diversas
#reas da empresa, tais como; financas, gestio de pessoas, marketing, vendss, administragio
de materiais e da producio e qualidade e, especificamente, nos processos administrativos gue
as complem, para que o estudante nido somente conhega sew contelido, mas salba aplicd-los
no ambiente organizacional, permitindo-se o cumprimento dos objetives empresarials;

@ Atender a demanda do mercado de trabalho regional por esse perfil prafissional,

@ Oferecer subsidios pars o desenvolvimento de stividades de suporte sdministrativo,
preparando para qué deservolya atividades di; redagho, controle e expedicho de documentos,
controle de estogues, operacio de skstemas de Informagbes gerencials aplicadas a pedsoal @
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matenais e aplicaglo de ferramentas de informdtica & gestio.

@ Destacar comportamentos pessoais e organizacionais que sio apreciados no mercado de
trabalho & na socledade, como o comprometimento, o reipelto, a ética profissional & a
respansabilidade socipambiental.

@ Atender com exceléneia clientes internos e externas & organicacbo:

@ Proporcionar aos estudantes recursos conceituals para compreensdo e esecuclo de
planejamentos arganiracionals;

@ Promover 2 aproximagido e s insergio no mundo do trabatho por meio da vivéncia profissional
e da relagdo teoria & pratica, melhorando, assim, seus conhecimentos sobre pestio
organizacional.

53 Perfil Profissional de Conclusdo do Curso

Segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Téenicod, o Téonico em Administracio serd um
profissional apto & esecuclo de operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e
assessoria no gue tange & gestho de pessoal, de materiais @ produclo, de servicos, gestio financeira,
orcamentdria e mercadoldglca. Sua aptidlo engloba, ainda, a utilizacio de slstemas de informaglo e
a aplicacho de concedtos & modelos de gestbo em fungdes administrativas, sejam operacionais, de
coordenag o, de chella intermedidnia ou de diregdo suparkor, sob orlentacdo. Além de redigir @ expedir
refatarios & documenios diversos, esse profissional compreende ferramentas de controle & execuchio
ligados b finangas, auniliando na elaboraglo de pareceres e laudos para tomads de decisBes.

5.4 Perfil Proflsskonal @ dreas de stuacho

Conforme o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Téonico em Administragio deve ser
um profissional apto § execugio de operagies adminkstrativas de planejamento, pesquisas, anilise &
FSEES50MA NO que tange & gestdo de pessoal, de materials @ producdo, de servigos, gestdo fimanceira,
orgamentdria @ mercadoldgicn, sendo capar de stuar em tarefmy administrativas e gerencial
inerentes ao funcionamento das empresas e outras instituighes, aullando no planejamenta,
organizaglio, execucdo ¢ controle ligados & essas drean Assim, esse profissional deve possuir
conhecimentos e saberes relacionados & drea administrativa, com atuagio em conformidade com as
legistagles o diretrizes de conduta, como também com as normas de sadde @ seguranca do trabalho,
pautada em agles empreendedoras @ inovadoras, com foco em geragdo de novas oportunidades de
negdcio & geragio de renda. Além disso, sua atuacio deve ser pautada no comprometimento com
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necessidades, desejos e percepclo da realidade social de cllentes, além de respelto 4 diversidade e &
sustentabilidade.

0O Técnico em Adminlstragio estard apto pars gerr o relacionamento entre od
colaboradores em uma empresa, coordenando o processo de selegio de pessoal, stuando na
admissio, demissdo, beneficios @ planos de carreira. Na drea de finangas, pode atuar organizando e
supervisionande procedimentos financeiros relativos ao capital de gro, andlse de crédito, Nuso de
cainas, compras e pagamentos. Esse profissional também & dotado de conhecimento acerca de
feenicas & teonas nas dmead de marketing & vendas, 0 gue o Torna copacitado parn plangjar & gerir
aches de publicidade, analisar perfis de clientes, levantar piblico-alva e instrulr eqgulpes de vendas
quanto s estratégias adequadas aos segmentos e produtos. No setor de produgio, @ responsavel por
participar do controle e organizagio dos processos e eguipes envolvidas na confecglio de produtos. £
muito reguisitado em indutrias, sendo encarregado de estabelecer rotines mais eficientes para a
producio, estruturar equipes de funciondrios, motivando-as e promovendo agbes de treinamento e
gualificagio, Tal profissional dispde de conhecimentos para supervisionar e gerenciar os dernain
colaboradores no processo produthvo. Também stua em conjunto com s dress de compras de
insumos; die vendas e de [ogistica para que ad entradas e sajdas de produios ocormam de modo
slstémico, dgll e eficaz buscando ferramentas e tecnologlas que otimizem a confecglo de produtos e
diminuam os custos, Nesss sentido, trata-se de um profissional apto a antecipar mudangas, interpretar
& utilizar diferentes ferramentas poras 8 1omada de decisBes, orentando sobre o melhor procedimento a
o7 adotado para 2 sustentabilidade & sucesso da empresafinstituicio em que atua, tanto no qua dic
respeito is guestBes burocriticss guanio aos fecursocd humanos

Aszim, o mercado de trabalho para o Técnico em Administrac3o & bastante amplo, Considerando
0 contexio socicecondmicn de Frimavers do Leste & regido, destecam-s2 como espagos de atuagio desies
profictlonals o setor do agronegdcio, o hatslairo, o comereisl & o da prestacio de servipos. Nestes setores,
a compreemdo técnica da shitermdtica econdmico-financeira, politica e social do mundo empresarial, com
vislo e atitude empreendedora, prerando por uma pratica profissional ética & atualirada a0 mercada,
eertarreiite contribul para s melhoria da produtividade das empresa,

Para as certificagles intermedidrias previstas, os estudantes que realizarem os tinersnion
formativos [conforme definido e descrito no item 10}, far8o jus & certificagdo intermediaria de Auxiliar
Financeiro e de Auxiliar de Pessoal.

A quaiificacdo para Aumiliar Financelro, codigo CBO - 4131-10, possibilita o atuar realizando
atividades na rotine financeira, como controle de contas a pager @ a receber, luxo de caiva, realizacio
de cobrangas, realizacio de cileulo de jures e realizaclo da avaliag3o de custos,

Quanto & gualificacio de Auxiliar de Pessoal; codigo CBO 4110-30, possibilita o atuar na
realizagdo de atividades de apolo & administragdo de pessoal em procassos como controle de jarnada
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de trabalho & pagamento de encargos socials, 13% salrio, férias e resclslio de contrato; preparaglo,
organizagho, solicitagio & emissdo de documentos e processos de acordo com a legislagio trabalhista;

organieacio informagBes cadastrals dos empregados.

Constitulglio da Repdblica Federativa do Brasll de 1988, nos artigos 205 e 206,
Led n* 9.394/1996, estabeloce as diretrizes e bases da educacdo naclonal;

Lel n® 11.892/2008, institul a Rede Federal de Educagho Profissional, Cientifica & Tecnoldgica, cria os
Institutos Federals de Educagio, Ciéncla & Tecnologh, & di outras providéncias;

Lel n® 9.795/1599, dispbe sobre a educacio ambiental, institul a Politica Naclonal de Educacio
Ambiental;

Lel n® 1063972003, inclul no curriculo oficial da Rede de Ensino & obrigatoriedade da temadtica
“Histdria & Cultura Afro Brasilelra®;

Lel n® 11.645/2008, estabelece as diretrizes e bases da educaclo naciondl, para Incluir ne curriculo
oficlal da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histdra e Cultura Afro-Braslloira e indigena;

Lel n® 11.741/2008, altera dispositivos da Lel no 9.394/1996;
Lel 0% 11.788/2008, disple sobre o estigio de estudantes;
Lel n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, altera dispositivos da Lei n¥ 9.394/1596;

Pecreto n¥ 51542004, regulamenta o § 2% do art. 36 & o3 arts. 39 a 41 da Lel n® 5.394, de 20 de
derembro de 1996;

Decreto n® 5.296/2004, estabelece normas gerais & critérios bisicos para a promogilo da acessibilidade
das pessons portadoras de deflicl®ncia ou com mobilidade reduzida, ¢ di outras providéncias;

Decreto n® 5.626/2005, regulamenta a Led n* 10,436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinals — Libras, @ o art. 18 da Lei n" 10.098, de 19 de detembro de 2000;

Decreto n® 9.057/2017, regularmenta o art. 80 da LD n* 9.394/96, gue estabelece as diretrizes & baves
da educaclo naclonal;

Resolugha CNE/CP n® 1/2004, Institul Diretrices Currlculsres Naclonals para o Educacho das Relaghes
Etnico-Raciais @ para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana;

25
Aprorado pobs Resolgio 1782023 - RTR-CONSURRTRIFMT, de 14 de novernbro de 2023



Resoluglio CHNE/CP n? 01/2012, estabelece Diretrizes Maclonals para a Educaglo em Direitos Humanos;

Resolugho CNE/CP n® D2/2012, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Ambiental;

Catidlogo Nacianal de Curiod Técnicos, 47 edigio, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE],
por melo da Resoluglo CNE/CER n¥ 2, de 15 de dezembro de 2020;

Resolugho CNE/CP n® 1/2021, que define as Diretrires Curriculares Naclonals Gerals para a Educagio
Profissional @ Tecnoldgica;

Resaluglio CNE/CER n® 3/2018, atualizs as Diretrires Curnculares Nacionais para o Ensine Médio;

Portaria MEC n? 1.432 de 28 de detembro de 2018, estabelece os referenclals para elaboracio dos
Itimardnos formativos conforme prevesm as Diretrises Nacionals do Easing fddio;

Resoluglo Normativa n® 003/2021/CEE-MT Estabelece normas para a organizagho e a realiraclio de
Estagio Supervisionado de estudantes do Emiino Médio, da Educagio Profissional Téonica de Nivel
Miédio, & da Educacho Superior, presencial @ a distincla, inclusive nas modalidades de Educagho
Especial @ Educagdo de Jovens e Adultas no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso;

Resoluglo Normativa n® 008/2021/CEE-MT Dispde sobre 4 reorganizagio dos curriculos para Etapa do
Ensino Médio das unidades escolares pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino & dé outras

prowidéncias;

Resalugho CONSUP n.2 13 de 28 de margo de 2019 - Aprava o Plang de Desenvolvimento Institucional
2019/2023 do Instituto Federal de Educacho, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

Resolugho CONSUP n® 081 de 26 de novembro de 2020, aprova o Regulamento Didético do IFMT

Estado de Mato Grosso, Secretaria de Estado de Educaglio, Secrstarin Adjunta de Politicas
Educacionais, PPP - Escola 2022 - Estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar Escola

Estadual Paulo Freire (acesso: Projeto Politico Pedagdgico E. E. Paulo Freire)

Regimentn Escolar da Escola Estadual Faulo Freire {acesso: Regimento Escolar . £ Paulo Freire).

6.1 Legislagho Profissianal
- Lel ho 4.769, de 9 de setembro de 1965
- Lei no 7.321, de 13 de junho de 1985
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA PEDAGOGICA

04 principlos orentadores da pritica pedagdglea deste Curso Técnico em Adminlstragio
Concomitante Intercomplementar ao Ensino Médio sSo apresentados pelo artigo 2% do Regulamento
Didatico do IFMT, aprovado pela Resolucdo CONSUP n® 81, de 26 de novembro de 2020, gue afirma o
sEguinte:

S0 prnciples diditico-pedagtgicos do (FMT: | = prawis tromviformadora, cradar,
odesads & critica-reflesiva) 1 = indissociabibdsde entre anuno, peigiiiss & evtensdo;

i — eurrieulo inclusive, gue sxpliests » scolha og dilerengas, garantinda a todes o vy
lugar & & salorizagdo de s espuclficidades W - plancjamento, como uma
necessidade para o superagdo das defasagens educacionan existentes, yua mafhora
g desenvalwimenta, ¥ — mediscio do trebalho pedagdipico & institucional, pois trar
1 beu CErne o principkoy e as ditetrizes do procesio educacional gue s desenvolve
no dmbito das nstituices Federals de Emsing; V1 — gestlo democratica

Do fragmento supracitado, sem prejulro dos demals, destacamos, primeiramente, o inclso |,
Uma pritica pedagogica que se dessje transformadora, deve, necessariamente, partir de uma
avalingio critica & reflexiva da realidade &m que s& Insere, sem a qual & transformagdo, da reslidade,
de um educando ou de uma comunidade, ndo pode ocormer de forma positiva. A ousadia numa
proposta criativa, com finalidade transformadora, deve estar fundamentada numa andlise prévia, gue
ocorre no dia a dia da educagiio. 56 assim se pode ser ousado, que & o mEedma que ter coragem de
enfrentar os dewafios, Incluslve os de uma sociedade altamente estratificada, como a braslleira.

Destacamaos também o inciso VI, Considerar a Gestlo Democrdtica como um principéo diddtico-
pedagogico equivale a dizer que ela deve ser levada em conta por professores & aluncs no amblente
de sala de aula & escolar como um todo. No contexto da sala de aula, ela corresponde a uma
sensibllidade para com a realidade do aluno & para com a5 demandas por sle apresentaday,
Corresponde, ainda, a constituigho de um ambiente em que as diferentes opinides ddo ouvidas e
respeitndis como parte g um processo gue visa constituir wma sociedade mals justa. Assim, a Gestio
Democritica se alinha a uma pedagogla emancipadora, na qual o protagonismo do estudante ¢ visto
como slemento facilitador de wia sprendizagem.

Esses principios. &m eipecial of oeslacados, Sugetem caminhos que levem b construgio
dagullo gque |dealiza-se como priticas pedagdgicas contributivas na formagdo de um projeto de ser
humano e de sociedade, nas perspectivas autdnoma & emancipatdria, Nesse sentido, levam a interagir
com a tendbngia critica da pedagogla dialogica, reflexiva @ transformadora, com vistas a contribuir para
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um processo de formaglo e transformacio social, Pretende-se cultivar esse processo de formaclo no
cotidiano do Compus para gue & ressignique of processos de assimilacio & de produgdo do
conhecimento, de modo que cada ver mals se encantrem esperidncias que privileglem as praticas
Iibertadoras, contribuinda para a dissipaciio das praticas bancirias e autoritarias, como j@ preconizava
o educador Paulo Freire.

Dialoga-se também com a abordagemn reflexiva por perceber sug importincio na formacio dos
professores, principalmente diante da nova realidade a partir da institucionalizacio da rede federal de
educacio proflssional, em gue assumimos novos desafios como a8 pritices estensionistas & de
invedtigagio cientifica. Essa abordagem propde um maior envolvimento do docente nas atividades de
pesguisa, além de estimular a reflexio sobre as proprias praticas, e, a partir disso, o docente serd capar
de construir e reconstruir seus saberes a partir da andlise reflexiva.

Tal sbordagem busca, portanto, a reflexdo, mirando um projeto coletivo de produgdo de
conhecimento, com aches que garantam a pratica de um farer educativo consonante com os ideais de

transformagio pesyoal @ social, £ para que isso ocorra, o envolvimento @ slemento imprescindivel na
elaboraglo de priticas colaborativas,

Para o projeto de educacio que se defende, e diante da realidade gque s vive no IFMT, slio
necessdrias agdes que contribuam para a difuslo de priticas colaborativas com foco na autonomia @
na emancipagdo, pars que a4sim passemos a superar as priticas opressivas gue permelam os relagfes
pedagogicas para dar protegonismo as pritkces que se construam vie agbes coletivas, criticas e
reflexivas. Compresnde-se nesta proposicda que a compreens3o tedrica & pratica sobre ps processos
formativos deve nos orientar para a busca de fareres educacionan gue levem em consideragSo que a
educagdo, socialmente construida, pauta-s= nas realidades da vida e do trabalho, para ndo spenas
reprodusir as concepgies dominantes, mas para permitir aos atores desse processo um novo olhar
sobre mundo, na condic®o de sujeitos histdricos @ com capacidade de intervencio na realidade.

Meste sentido, & por fim, a proposta pedagdgica do Curmso Técnico em Administragho
Concomitante intercomplementar 8o Endinog Mdédio estd organizada numa base dwersiflicada que
favorece & pritica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de urma
educagio profissional e tecnolégica integradora de conhecimentos cientificos, experiéncias e saberes
advindos do munde do trabalho, possibilitando, assim, a construgdo do pensamento tecnoldgico critico
com a capacidade de interdr gm siuacies concretas.

Desta forma, a proposta pedagogics do Cumvo Técnico em Administragio Concomitante
Intercomplementar 8o Enslng Médio conta com um conjunto de principlos filostficos e pedagdgicos
gque contribuem para garantir o cumprnimento da missio do IFMT, o gual consiste em formar para a

vida e pora o trabalho, para 0 cumprimento do abjetivo do curso, bem comao para a formag3o do perfil
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do egresso. Tende como principlo a educaglo como proceiso  emancipatdrio e permanente,
possibilitando condigdes para o exercicio do pensamento critico @ resalugio de problemas.

Assim a oferts da formaclo téenlca considerard a realldode dos ambientes das institulgbes de
educagio, pautada pela mtegragdo curricular, dando significado e releviinda aos conheamentos e &
iwincia da realidade social @ cultural, vislumbrando o pleno esercicio da cldadania @ a qualificagio
para o mundo trabalho, As metodalogias adotadas pelos docentes 1ém como priordade a articulacio
entre teoria e pritica, o trabalho coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a Inovac3o, a liderancae a
autanomia dos estudantes.

Tais pressuposto pedagdglcos permitemn gue o IFMT desemnvolva funcio estratégica no
processo de desenvolvimento socioecondmico do Estado, & medida que a qualificacdo profissional, o
incentivo & pesquisa, 03 projetos de extensSo e as demals acles da instituicBo estdo diretamente
relacionados a0 aumento da produtividade, inovacdo nas formas de producio e gestdo, melhoria da
renda dos trabalhadores e na gualidade de vids da populacio em geral. Nesse sentido, 3 miss3o da
instituigiio esta voltada para “Educar para a vida e para o trabalho®, sempre focada no compromisso
com a incluslo social

8. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DO CURSO

A proposta do curso @ estabelecer relagdes entre conteudos & contextos, com destaque para o
significado do que @ ou deve ser aprendido. Serdo privilegiadas  metodologias que inter-relacionam
vivéncia e pritica profissional através de uma perspectiva dialdgica e com vistas ao contato com a
realidade. O foco do cumo esta na formaglo de técnicos que tenham como base saberes que
privilegiern o0s fundarmentos & teorias de compréensio da realldsde profissional da drea de
Administracin, visando o combate 3 fragilidade, simplificagio e fragmentacio de tsl formacdo.
Compresnde-se gue a soma dos conhecimentos especificos dos signos & linguagens que caracterizam
a ciencin administrativa, trabathadas & lur da aplicacio destes conhectmentos ao fazer pedagogico,
podem garantir uma formacio multo mais robusta para o8 futuros egressos.

Nessa perspectiva, 0 modelo de formagdo privilegia o papel & @ importincia do estudante no
processo de aprendiragern. Meste paradigma, n3o sera admissivel a atuagdo (solada do
professar/disciplina e as atividades cumculares dependerdo da agio participativa, consciente & em
constante avaliagio dos mediadores do processo que & o corpo docente e dos discentes que s3o o3
sujeitos para o qual tode o processo serd construido,. Dessa forma, a pritica profissional devera se
constitulr em espago diditico pedagdgico, de responsabilidade de todos os docentes do curso, na gqual
& cada experiéncia didatico-pedagogica, o estudante perceba & construa a sua praxis educativa num
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processo dialético com o ensing. O Infulto @ gue os estudantes do referido curso compreandam a
importincia do professor como mediador de sua aprendizagem, a0 passo que também percebam a
propria responsablilidade pesse processo.

Dessa forma, o3 componentes curriculares serdo organiados em conformidade com as
narmad sstabelecidas no convénlo firmado eatre Seduc & IFMT, 3 metodologla adotada eontemplard
a exigéncia de Plancs de Ensino, a pritica da Avaliagio do processo ensino-aprendizagem, atividades
complementares, projetos imerdisciplinares. No Plano de Ensing, que & um documento construido
pelo docente & disponibilizado aos estudantes, constard a ementa, os objetivos gerais e os especificos,
o metodologla de ensing, Instrumentos de avaliacho e bibliografia recomendada. Os planos de ensino
sdo revisados pela Coordenagio de Curso e pels Coordenagdo de Permaniéncia e Exito da Oferts
Especial, com apolo da Coordenacdo Adjunta da PROEN/DEM. Por meio deles, o aluno pode
acompanhar oi topicos previstos em cada aula, bem como s organizar, prevendo datas e conteados
das avallaghes.

Os estudantes terlio & sus disposicio o Compus Primavera & Leste ¢ Todos ob eSpacos gue
podem ser utilizados pelos alunos regutarments matriculados em nossa unidade, O Compus conta hoje
com laboratdnios de informitica e biblioteca com exemplares voltados para a Admanistragio e que sera
complementado com aguisicio de novas lhveos.

Em relacio aos hordrios de aula, eéles serdo organizados em comum acordo com a unidade
parceira de forma que sete horas semanais no primelro ano e der horas semanais no segundo e
terceirp anos sejam destinadas as pulas dos componenies t&cnicos.

9. DRGANIZACAD CURRICULAR

O periodo letive para o desenvolvimento do curriculo deve possuir, no minima, 200 dias
|etivos, ocarrendo as aulas do curso téenico no mesmo periodo/turno da unkdade escalar parcelra, &
organizacho curricular do itinerdrio formative ne Curse Técnico em Administraglio Concomitante
Intercomplementar a0 Ensing Médio observa as Diretrites Curriculares Nacionals para o Ensino Médio
[Resoiucdo CMESCEB n¥ 3/2018], as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerals para 8 Educacdo
Profissional e Texnoldgica (Resolucdo CNE/CP n® 01 de 2021), o Catdlogo Naconal de Cursas Técnicos
[Aespluclo CNEFCEB 2/3020), o Referéncias parn elabaracio dos ibneririos formativos [Portana MET
1.432/2018), o projeto pedagdgico institucional e outros documentos legais referentes & oferta,

0 processo gue anbecedeu @ elaboracio deise projeto pedagdgico de curso, houveram
reuniBes com representantes das instituigBes parceiras, IFMT e Seduc-MT, com o abjetivo de definir
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0% pardmetrod gerals da oferta, bern como arlentar a prauls educativa 45 necessidades dos estuedantes
do Movo Ensing Médio das escolas pablicas do estado de Mato Grosso. No mbito da parceria, esse
curso visa ampllar @ diversificar as possibilidades de trajetérias formotivas e o desenvolyiments com
critérios comuns de quabdade na formacio técnica e profissional.

Assim, para atender o itnerdrio da formaglo técnica e profissional, serdo ofertados
componentes curriculares relacionados aos eimos estruturentes: investigacho Centifica, Processos
Criatlvos, Mediac3o e Intervencio Sociocultural @ Empresndedorismo. & matrie curricular do curso fol
edtruturada de modo que a0 final de determinados componentes curniculares, os estudantes que
conclulrem com &xito, tenham certificados de qualificacio profissional conforme as saidas
intermedidras previstas para os respectivos cursos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,

O curso tem como prepcupagdo realizar um curriculo voltade para so atendimentio do perfil
definido para o profissional, buscando-se atender ao desenvolvimento de competiéncias e habilidades
jerais e, relacionsr, na medida do possivel asses componentes com as discussfes de guestSes
pertinentes #s politicas de educagdo ambiental, de educagio em dirgitos hurnanos e educagio das
relacbes étnico-racials e, a interface dessas especificidades com o gue se espera de um profissional
técnico que estd inserido em um mundo onde todas essas discussdes permeiam os mais diversificados
ambientes em gue o profisslonal estard inserido

O Curso Técnico em Adminntragio Concomitante Intercomplamentar ao Ensing Medic
dessnvolverd os componentes curriculsres no Smbito dos guatro eixos estruturantes acima
mencionados. Mo eizo investigacio Cientifica, estio inseridas os componentzs Informatica aplicads
{1* anao), Produc3o de textos técnicos |29 ano), Gestdo financeira (2* ano), Nocdes de economia (2°
ano) & Legislagdo empresarial e trabalhixta (3° ano). No eixo Processos Criativos, estio inseridos os
componentes: Producdo de textos téenicos (2° ano), Administragdo de recursos materiais (2° ano),
Gestiio de pessoas (37 ano), Administragdo da produgio e gualidade {3° ano), tecnico Marketing e
Vendas (3° ano), No eizo Mediacio e |ntervencSo Sociocultural, inclusm-se o8 componentes
curriculares: Seguranga do trabaltho e Meio Ambiente (1% ano), Administragio de recursos materiais
(2% ano), LegislagSn empresarial e trabalhista (29 ano), Gestdo de Pessoas (3% ano) & Marketing e
Vendas (3' anc). Por dltimo, no exo Empresndedorsmo, os componentes Administragio e
empresndedorismo (19 ano), Gestdo financeira (2° ano), Nogbes de economia (2° ano) e
Administragio da produgio & qualidade [3° ano).

O quatro elwos ocorrerdo a0 longo dos trés anos de curso, de modo a contribulr para a
conexdo dos componentas curnculares. Assim, a retomada dos etos, ano apos ano, € coerente com
os asforgos que se farem em todos ot campos da céncia por articular saberes em funcio da resolugio
de problemas. Nesse s2ntido, 0 processo de ensing, desde as suas stapas de planejamento, também
buscard articular de forma Interdisciplinar os componentes curriculares, sobretudo 03 pertenceniss ao
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mesmo elsn, o gue se fard 5 medids em que se conta e 52 mobilizam os conhecimentos prévios dos
discentes. & interdisciplinaridade, como definigho do modo como se buscarfio conectar o8 saberes, se
dard nio apenas o nivel de conteddos, mas tambiém por melo da andlise e refllexlo acerca dos
problemas atinentes & atuagio do profiusional em Administragio com vistas a determinar como os
ichios, em suas especificidades, podem contribuir conjuntaments para a resolugio de tals problemas.

E facultado aos estudantes a realizagBo do estagio profissional superviaionado como atividade
opclonal da formaglo. Além da abordagem transversal em componentes curriculares, athidades e
projetos dos conteddos referentes b educaglo étnico-racial, educacho amblental ¢ educagho em
direitos humanos.

Considerando o art. 59 da Aesolugio CNESCER 3/I01E "0 ensino médio em todas as suas
modalidades de ensing e as suad Tormas de organizacho e olerta, além dos princlplos geraks
estabelecidos para a educacdo naconal no art. 206 da Constituigio Federal & no art. 37 da LDB, sara
ofientado pelos seguintes principlos especificos" Inc. |l - projeto de vida cormo estratégia de refiexio
sobre trajetora escolar na construgio das dimensdes pessoal, cidadi e profissipnal do estudante, &;

Considerando gue no itinerdrio da formago técnica proflasional de 1.200 horas, o Projeto de
Vida como componente curricular, compde o itinerdno formative do estudante & integra a carga
hordria obrigatéria do curso técnicn, caberd 8 cads instituic3o de emsino a disponibilizacho de
profissionais legalmente habilitades e salecionados para o desenvolvimento do Projeto de Vida.

Assim, 8 oferta do componente curricular Projeto de Vida sera realizada pelo IFMT & @ SEDUC
de forma articulada, com tempo escolar definido na matr: curnicular do itinerdrio do curso técnico,
contemplando a integragio da formacio geral hisica e do ltinerdrio formativo téonico profissional.
Para isso, o IFMT & & Seduc por meio das escolas parceiras realizardo o planejamento pedagogico para
& expcicdo desse componente curricular de forma conjunta e evidenciada no plano de ensing dos
professores. Essa articulacdo exigird o envolvimento de profissionais com diferentes experiéncias de
ensing, ou seja, profissionais docentes do itinerdrio formativo téenico e profissionals docentes da
formacia geral bdsica.

9.1 Educagio das relagies Etnico-raciais

Em relagio & Educagio Etnico-racial e Ensing de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
que trata @ Lei n¥ 11,645 de 10/03/2008, Resolugdo CNE/CP n* 01 de 17 de junho de 2004 institul as
Diretrizes Curriculares Nacionais para & Educagio das Relagbes Etnico-Raciais & para o Ensino de
Histdria & Cultura Afro-Brasileira e Africana, serd debatida como tema Intrinseco de maneira
interdisciplinar nos componentes curriculares do curso & por meio de projetos, de maneira que as
questdes soclaly ¢ étnico-raclals sejam esclarecidas de forma critica e Integrada, contribuinde para
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formacio de cidadlos consclentes de suas agbes ¢ valores relaclonados 3 uma sockedade mals justa e
Igualitdria, respeitando a diferenga no processo de construgio da identidade do individuo,

9.2 Educagio Ambiental

Em atendimento & Lel n® 9795, de 27 de abril de 1999, o Decreto n® 4.281 de 25 de junho de
2002, ¢ Resolucho CHE/CP n® 2, de 15 dé junho da 2012 - Eitabelece as Diretnzes Curriculares
Macionals para a8 EducecSo Ambiental, & educacdo ambiental estd articulads nos componentes
curriciulares numa perspectiva interdigciplinar gue compreende a dimenslo politica do cuidado eom o
meks amblente local, regional e global. Durante sua permandnela na instituigio, o8 estudantes poderdo
participar de atividades em eventos ¢ projetos temiticos que deservalvem a educagio ambiental para
a cidadania.

9.3 Educagio em Direitos Humanos

A educacio em Direltos Humanos como um dos elxos fundomentals do direlto 4 educacdo,
fundamenta-se nad Diretnzes Nacionais para a Educacho em Direffos Humanos instituldas pela
Resoluglio CNESCP n® 01, de 30 de malo de 2012, & abordagem transversal dos Direlios Humanos no
desenvahimento do curriculo privilegia priticas e agdes participativas com vintas & formagio para a
vida, o mundo do trabalho e & convivénca.

9.4 Participagio em monitorias, nivelamento e projetos de pesguisa e extensio

Monitoria & & athidade académica que oportuniza so estudante experibnecia de vida
acadimica, atravis de participagio em atividades de organizacSo @ desenvolvimento de componenies
curriculares, em atividades de apolo o estudantes, supervisionadas pelo docente responsavel peilo
componente curricular, Os estudantes poderdo participar das monitorias desenvolvidas no Compus do
IFMT guando forem ofertadas para o components curricular Ao qual o estudante estd matriculado
as atividades ocorram em horanos diferentes dos horanos de aulas.

Nivelamento sSo intervengdes gue recuperam o aprendizsgem de conhecimentos que nio
foram suficientemente construidos, apreendidos e/ou assimilados por estudantes ingressantes, para
fins de proporcionar estratégias pedagogicas nas dreas em gue forem constatadas essas necessidades.
O nivelamento serd uma atividade de participagiio opcional ao estudante, ndo sendo obrigatoria a sua
frequiéncia. O Compus ofertante planeja o desemolvimento de até B0h em atividades de nivelamento
que serio ofertadas durante o 19 ano de curso nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica,
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conforme a necessidade diagnosticada. O nivelamento ocorrerd em hordrios/periodos que nbo
interfiram nas atividades refulares & obrigatdnas do curso
£ facultado aos estudontes a participacho em projetos de pesquiss & extensdo regidos por

editais especificos de seleglio, desde que abertos & participacio dos estudantes da educacio
profissional técnica de nlvel mitdio, e o estudante seja seleclonado.

10. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAD CONCOMITANTE
INTERCOMPLEMENTAR AD ENSIND MEDIO

12 AND diurno — Componentes curriculares da formaglo profisslonal bisica (280h)

Camponentes Itimerdrios ' Nide Cargs Sarriinas
Corricularms Formativos aulan hararia hativas/ano
ermanaky anual
Agdministragio g Habilitagio técnica ' ] BO 40
wrngreendodormo
Sefuranga do Hobilitagio técnica F 2 ] 40
Trabalho & Maio
Ambiernte
informidtica aplicada Habilitagio véchica f Cualificagdo 3 120 40
profnsional

Nbo serdo emitidos cortificados do qualificagio profivsonal no 12 ano, mas os componontes curriculanes
poderdo compor a Carjga Hordria das qualilicacbes previstas para o 29 e 3% anos.

2% AND diurno - Componentes curriculares da formagao profissional especifica por kabilitag3o técnica
(a00h)

Componenies itinerdrios MW® de aulas Carga hardria SEMAnTE
Curriculares Farmativos semanais anual letivasfane
Produglo de Textos | Habilitaglo veonica ] 80 40
Técnicos  Gualificagdo
profusinnal
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FEitdo Financeds Hisilitagin véchica E] 120 A0

J Dualifcicho
profissipnal
Noghe de [oanamia Halhilitagio iechica a 120 =l
dministragdo de Haibsl |t g ety Vv 2 10 40

PECLFAEE aleriain

“*Certificado d&l:luiﬂfh;l:h Profissional em Auxiliar Financeire

3® ANO diurno - Componentes curriculares da formagio profissional especifica por habilitacio técnica

(400h)
Camponentes itpararion Ailley vemanais Carga hordria Semanas
Curriculares Formativos anus Intivasfano

Legistaglio Hubilitagho técnica i 120 a0
Frprmatial »
Trabalhista st o

profissipnal
iGEuko de Pessoad Hastsilrrag b pécnica | no e ]

{ Qualificacio

profissional
idminjsirogia da Halsilitog i Wécnica F | no 40
Frodigso & Qualdade
Muarketing e Vendas Hishilitag &0 técnica 5 130 i

*Certificado de Oualificacio Profissional em Auniliar de Pessos|

Para as certificagles intermedidrias previstas, conforme mencionadoe no item 54, os
estudantes terdo que realizar os seguint=y itinerdrion formativos pars as qualificagBes de ocupagies
descritas logo abalwo:

Para conquistar o "Certificade de Quallficacio Profissional am Ausifiar Financeire”, codigo
CBO - 4131-10, o discente doverd cursar of seguintes companentes curmiculanes! Infarmdatica Aplicada
[120h}, Producio de Textos Técnicos (BOh) e Gestio firanceira (120h]. Totalizando uma cErga hardira
de 320 homs. Esta certificacio poderd ser amitida ao findar do sequndo ano do curso, para os
estudantes que tenham obtido &xito nos referidos componentes curriculares;

Para conquistar o “Certificade de Qualificaglio Profissional em Auxdliar de Pessoal®, codigo
CBO 4110-3D, o discente deverd cursar od s2gulntes componentes curriculares: LegisiacEo empresarial
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e trabalhista [120h) & Gesto de Pessoas (BOh). Totalizando uma carga hordria de 200 horas. Os
componentes Informatica Aplicada do primeiro ano de curso e Produglio de Textos Técnicos do
segundo ano de curso serdo pré-requisitos para esta certificac3o. Esta certificagio poderd ser emitids
no final do terceiro ano do curso, para os estudantes gue tenham obtido éxito nos refenidos
compongnies currkculares

0 Curso Técnico em Administragio Concomitante Intercomplementar ao Ensino Médio, em
complemento & formagdo geral bdsica, deservolverd as habilidades associadas &s compet@ncias gerals
e Base Naclonal Comurm Currioular por ano de cursg,

Tabela 01: Habilidodes dos iinerdrios formativos associasdas by compeléncias gerals da BNCC

(Portaria MEC n. 1.432/2018)

investigacio Centifica
i bslidathen redatsonada oo
pErnas & laeer crenillice

12 Ano (EMIFCGOY) idemtificar, seleclonar, processar e gpalsar dades,
fatos ¢ evidinclas com curlosdade, atenglo, criticidade & ética, Incluysive
wllfzardo o spoio de tecnologias digitai.

Processos crigtivas
#inbailidadey relacionado s
poarmar o farer criadien

[EMIFCG04] Raconhecer 2 snaliar diferenizs manifestagies criapve,
ariistheas & culluroks, por melp de vivinclay presepcisls e Wirtusls gue
armpliem a visdo de mundo, sensibilidade, criticidade & crigtivdade,

Medagio e Intervengio
Sociocultural

(EMIFCLOT] Reconhecor @ analiuar guestSe socais, culturan e amblntaly
diversas, identificando e incorporando valores importantes para 4l e pars o

Hihllidades reannnadas s
puisEanheciments,
Ermp eeridad DR me -

Hubilidedes reliconatas & | coletivo que sssagueem @ tomada de dechiBes conscientes, consequentes,
Enferelncis @ atuacha colaborativas e responsdvels.

s inrultural

Empresndedoriams (EMIFCG10) Anconhecer & utilizar qualidades e fragitidsdes pessnais com

confianga para superar desafios e skancar objetivos pessoais e
profisshenais, apindo de forma proathe e empréesndedors & pairssverandn
e siusges de ertrese, frintraciio, fracasso e advenikdade.

porEar p fager crigdien

projeio do vida

investigaclo Clentifies | 2% Ano (EMIFCGOZ) Poslclonar-se com base em critérios clentiflicos, dteos

Habilidades mlanonatas 3o | ¢ estéticos, uiiizando dado, fato e evid@ncias para rospaldar eonclndes

periae o Taser clentffico opinides e srgumentos, por melo de afrmacdes claras, ordensdas,
coerenles e compresnvivein. sampre respeitando valores unversais, comao
liperdade, dermocracks, |estica socisl, pluralbdsds, solidarisdade &
pusteniabilidade.

Processos crintivos [EMIFCG05) Cuestionar, modificar & adagiar ideies exipieniss & criae

Mobllidadey nelecomadas 0o | propostes, obras ou solupbes crliativas, originas ou Inovedoras, avellando e

pasurmindo Hsoos pare fdar corm as oertetad e oolocs-les em pratica,

Mediacio » Intenmngiio
Sociocultural

Hab#igades relacienasian &
convivlincls =  atuaglo
LS ETRTL AT T

[EMIFCGOR) Compreender ¢ comsiderar a sfuagio, a opimiic ¢ o
sentimento do outro, agindo com empatia, flecdbilidsde e resilléncia para
promover o diklogn, s colaboragio, o mediagio e resplugio de confliton, o
combate a0 preconceito € a valorizacio da diversidade
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perust & Dnrer crial et

Empreendedorzma [EMIFCGIE)  Utitper estratégias de  planejaments, organoagio &
HibBidades relecionadas o | empresndedonums pars  ettsbelocer & adaptas  metas,  (dentificar
Bl Eanheciments, ciminhoy, mobiloar dpoios & recurios, para realizar projetos pessoal &
eenpresndedotuma  ® | genidutives com foco, perslstingla e eletivdade.

preeto de vida

Investigagio Centifica | 3% Ano (EMIFCGOR] Utillsar informaglien, conhecimentol e ideias
Habilidades relscionsdss 80 | regitantes de investigacBes cientilas para criar ou propor solugdes pars
parsar o fazer cantificn aroblemas dherios

Procedwson cristhon [EMIFCGOE] Difundlr novas ldeias, propostas, obras ou splugBes por meds
Habifidades relacinnads oo | de diferentss [inguagens, midias & plataformes, analdgicas & digitals, cam

conflangs & corsgem, dsiegurando gle aleaficem of Intefloculores
pretendidon

Medisgls & Intervengdo

[EMIFCGOD) Participar arvamente da proposigho, implementacio

Soclocultural avaliaglo de salugle pars problemas wociocullieraly efou smiblentaly em
Hablidades relsconadas 8 | pivel kocal, regional, naclonal efou global, coresponsabifizando-se pels
convivéncs & #tuicde | realisacio de acdes & projetos voltados ao bem comum.

sacincsitural

Empreandedarsma [EMIFCG1Z) Rafletir continuamente sobre ssu pripris deservalvimanto &
Mabiidades relicionsits s | wobre soun objetivos presentes & futurod, identificando espiragies &
Mt oo hecimentn, oportunidades. indusive relacionatas ao munde do trabalho, gue orentam
W“TW " | escalhas. esforgos & aches em relaglo & sia vida pessoal, profissional e

cidadi.

O planejamento das estratégias diddtico-pedagogicas para o desenvolvimento das habilidades
associadas & competéncias gerals da BNCC serd por dreas do conhecimento gue integram o (tinerdrio
formativo do curso teonico, das seguintes formas:

| - Professores das dreas de conhecimento do cure desenvolvern de forma articulada (sem
sobreposicho de carga horaria) atividades reoricas & priticas gue promovam as habilidades prévistas;
guande & articulagio envolyer dreas de conheelmento da farmaglio geral bislea o da formagdo técnica
profissional, necessanamente, devem kentificar a inter-relagdo dessas areas do conhecimento;

il - Planos de ensino organirados de forma a relacionar as habilidades associadas &
competéncias gerals contempladas nos componentes curriculares no itinerario FTP; preservando
sempre & continidade do curmiculo e sem fepetigbes,

A3 competincias gerals da BNCC tambem serfo desenvolvidas através da organizagho
pedagdpica das habllidades bisicas day dreas de conhecimento do curso téenico definidas noa eluos
estruturantes relacionados e de habilidodes especificas do componente curricular gue integra tanto as
habilidades bdsicas previstas no eixo relaclonade como e competinelas especificas da habilitagho
técnica, Conforme a organitacdo comtante no projeéto pedagogico de curo & nos respectivas plancs
de ensing,
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Especilicamente, os planos de enino devem identificar as habllidedes, atitudes,
conhecimantos @ conteddos fundamentais para o desenvolvimento das competéncias profissionais
regueridas, Conforme representado na tabela 02,

Tabela 02: Habllidades Especificas dos Itinerdrios Formativos assocladas aos Fixos Estruturantes
(Portarla MEC n. 1.432/2018)

Eixoy Habilidades da Formag3o Técnica e Componentes Area de

eiruturantes Profissional Curriculares conhecimento

[EMIFFTRPOL irvetigar, snalisar & Foidles

problemas do cotidiane pesoal, da escols & infermdtica Cibncias da

dgo  trabalha, comiderande dados e aplicada Eaenputacio

informagdes disponiveds em diferentes midias,

plarejando, dewenvolvends & avaliando as

didades  realiradss, compreendends &

proposicao de solucdes parm o problema

identificadn, & decrigio de propotigfies

logicas por meio ge fluzogramas, 3 splicacio ibncms Sotlids

de warldveli & comitantes, 4 aplicagls dé | Gesdlo financeirs Asticadm/ficerionia

opsradoies gicmi, de operadares

wrlbmidtiens, de lsgen do repetiglo, do dechla

e de condlclio.

Hingthen de Cidneias Sociad

(EMAF TPDZ) Lewantar e testar hipdteses para : .
Investigagdo e seabllaran b stiaki mbioal da sconomia Aplicadas/Econpmia
i eicsh @ do trabaiho, utlizando

procedimentos & |inguagens adequados & .:1?::'::‘ Cifncian Sociadi

investigacio clentifica, trabathista Aplicaday Direfto

[EMIFFTPO3) Selecionar & sistematizar, com

bhage @®m etlldos  efou  pEiguizes

[bibfiografica, exploraioria, d=  campa,

expenmental etc) em fontes confidweis,

informaghes sobre problemas do cotidiano Viciuicio e taxice I e

prestsal, de saroks & do trabeihe, (dentificando Aitai/intrna

ob diversos pontos de vista & posicionando-se
mediEnte argumeniagia, tom o culdado de
citar w fontes dos recurses wtilizados na
peugiles & buseande spressnter foncuibes
eorm o uss de diferentes midie
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Eixos Habllidades da Formagio Téenica e Componantas Area de
estruturantes Profissional Curriculares conhecimento
(EMIFFTIPOM| Reconhecer produtos, seragos
@fon processod onateos por meio de freicdo,
vivknelss & reflesBo  ciitkes  sobre  as | Administracio de ClnEies Socisi
funcionalidades de  ferementas  de | recursos materkais lﬂl IPHI:I::#H
produtividade. cullabicracio rfou
eomunicagio,
[EMIFFTPES]  Seleconar & mobilia
intencioralments  recurios  oriwtihvos pare | Administracio da Ciénclas Socisls
resolver problemes resls relacionados & preducio e MT;LH
B ocanios produtividede, & colsboracle  efou & qualidade e
Criatl comunicagio,
Prodiuchko de fexten | Linguistica, Letras e
técnicos ArtesLatras
[EMIFFTPOG) Propor & testar solughes dticas,
ewtdticas, criativas &  novadoras  para Clincias Socials
probleTas reats relariorados b produtnidads, | Marketing e Venda: | Aplicadas/
& colaboragio wefow & comunicagio, Administracio
obermndo a necesidads de sgulr as boas
pritices de wgurangs da InformacSo no e Clkncias Socials
das lerramentay Geatdo de pessoas | Apliradss/
Administragio
[EMIFFTROT| Identificer & explicar normas & Seguranca do
vilores socials relevantes a conviviincia cidadi Trabiaiho & Mela imterdisciplinas
no trabalho, conslderande os seus préprios FCa—
viélores @& orengas, suss  Espiraghes
profizsionais, avaliando o proprio
COFMparL kMo frente ao Mo em gue el
inserids, @ Importinels do respeito A Legislagzdo Cibocias Soclals
diferencas individuais e 4 preservacio do meig | Bmpresanal e Aplicadas /Dirsitn
amberte. bribiivists
Mediagio e
Intervencdo | puerTeoe)  Seleclonar e mobilisas stracao g | CHneias Socish
Sociocultural intencionaimente  conhecimentos sobre o - Aplicaday/
mundo  do  trabatho,  demonstramda | TS o T inistracdo
comprometimento  em  sust  alhidades
pesiosis ¢ profislonain.  realizands  as
athadades dentro dos prazos estabelecidos, o a
fmgeas Socials
Curnpramento e s “H“E Aa Eguipe atar) & e Aplicaras
de  fwrrma  polaborative, ando & fAdministracie

diferesicas socloculturais & 3 conservigdo
wmbseriasl
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Habllidades da Formagio Técnica e
Profissional

Curriculares

Arza de

[EMIFFTPOS| Propor & testar estrabéglas de
mediagho & Iniervenclo parm  stuar em
eguipes de forma colaborativa, respeitando as
diferencas individuals e soooculturais, nives
hieramuicos. a5 ldeas propostas paa a
discusado & a contribligdo necssidris para o
dicance  dos  ohjetives ds egulps,
deservolvendo uma  avallagio critica dos
dessmijenhos individusic de acordo com
criterioe wxtabeiecidon ¢ 0 feedback sos veus
pares, ftendo em wiita & melhore  de
desempeihis & 8 coniervacEo amblental,

Gestdo do pessoas

Cismetns Soeial

Admilnlatragio

[EMITFFTPID] #waliar as relaghes entre a
formagio etcoker, peral & profissional, & &
constrisgdn  da carreira profisional,
imalisanido a5 caracterhiticas do estiglo, do
programa de aprendiragem profimional, do
programa de fraines, para wentificar os
programas  almbados @ cada  objetivo
proflsionsl.

Hogles de
meanneia

Ciéncmas Souas
Aplicadan

{EMIFFTPL1]  Selecionar @&  mobilisar
imencionalmente conhecimentos sobre o
munda do trabafa para deservoher um
prajete  pessosl,  profiisional ou  um
empreendiments produtivo, estabelecendo
obletivor & metas, avaliando as condi¢hes e

TECUMEDS PECESES|on pars U alkcante e

definindg wm modelo de negicios

Gestio linanceirs

Citncis Sociiil
Apbicaday’
Ecanomba

Adminisiragho e
Emmgat eendedoriama

Citneiag Soeindy
Aphestdas
fhAdminintragio

(EMIFFTRIZ) Empresnder projetos pessoals
ou predutivas, eanskderando o conteta local,
regional, nscional efou global, o prdprio
polencial, a8 carscteristicss dos curios de
gualthicagia & Sos cursos Honicos, do Sominio
de diomas relevanies pars o mundo co
trabalho, identificando @ oportunkdades de
larmaglo profissional existentes no mundo do
trabalho g o alinhamento day oportunidades
B projets de vida

Adminisiracio da
prodigan &
qalldads

Ci#ncias Socils
Aplicsdan
fadministragdo
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Eixos Habllidades da Formagio Téenica e Componantes Area de
estruturantes Profissional Curriculares conhecimento
Competincias Espacificas da Habilitagio [CNCT) Componentes Curriculares

0 Técnico em Administragiio serd habilitado para:

-(1) Executar operagBes administrativas de
planejarmento, pesquisas, andlise e assessoria no que
tange & gestlo de pessoal, de materiais e producio,
de servicos, gestio financeira, orcamantiria e
mercadoldgica.

- |2} Utilizar sistemas de informagio e aplicar conceitos
¢ modelos de gest3o em fungbes administrativas,
sejam operacionals, de coordenacdo, de chefia
intermediaria ou de direglo superior, sob orlentagdo.

- [3) Elaborar orcameantos, fluxos de caisa e demais
demanstrativos flnancelros.

- (4} Elaborar e expedir relatorios e documentos
diversos.

1L Adminisiracho & Empresndedoriuma,

Seguranga do  Trabalha = Melo
Ambipnie.

Insfermitica Aplicada

Frodugio de Textos Téon|oos

Gestao Fimanc=m

Mughies de Ecoinprmia

Administracio de recersod materiala
Leginlzcio empresarial e trabalhista
Gestdo de Pessoas
Administracio da
fualidade
Marueting ¢ Vendas

producio e

2. Adminktracba & Emginsnd edinrima,

Srguranga do Trabalbo & Melo
Ambientn

Informidtica Aplicada

Produglo de Teatos Téonlone

GiextBo Finandeira

Mogbes de Econamia
Administracho de repursos materisls
Legilncho smpreistlal & trabulhists
Geztdo de PEssngs
Adminstragsn  da
fuzlbdade
Marketing & Venday

producso @

1. Inforrmdtics Apdicads
Produclio de Textos Técnloom
Gestdo Financitira
Moghes de Economia

4. Informitica Aplicada

Producdo de Textos Técnlcos

Gevlla Financeire

Adrmaniitragho die recursos materiais
Legliagio empresarial @ trabalhlsta

a1
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|
Eixts Habllidades da Formaglo Téenica e Componantas Area de
estruturantes Profissional Curriculares conhecimento
Gextio de Pessnad
Adminlstraclo da  produglic e
qualdade
Marketing & Yends
- (5} Aunxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para | 5 Informdtica Aplicads
tomada de decisdes. Producho de Testos Técaicns
Gestlo Financels
Leghlacdo smpresarial e trabalhists
Cestio de Pewnas
Admilplstracdo da  produglo e
pualkdads
Marketing o Vendas
INDICADORES DA MATRIZ ITINERARIO FTP
HNimaro de alunos par turma 35
Mumero de turmas 1
Semanas letivas por ano 40 [guaranta) semanas
Carga hararia semanal 1%ano: 07h I ano: 10h 37 ano: 10h
Carga hordria anual 19anc: 280k 2% ano: 400h 3% ano: 4006
Duracia da aula Conforme o Regimento Escolar e Projeto
Politico Pedagogico da escola parceira,
Estiiglo profmsicnal nlo-obrigatdrio 120 horas
Carga horaria total do curso obrigataria 1.080 horas
Tempa minimo de Integralizacdo do cursa | O3 (trls) anos
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CURSO TECNICO EM ADNMINISTRACAC

Imvwitigagin Clentifics

Priigesin Criglvin

Typwwsdigpgin Clnnmitias - 36 horae

Vrniewiin Cilalbveis - 220 loias

Matig o ¢ lnterrencan svsiiterel - 200 Bores

Fmpreendedorismns - 390 horas

Larps P iirarim 1 oodm) alos € s 1 0R Mgirms
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12. MATRIZ CURRICULAR FORMACAD GERAL BASICA

Matriz Curricular Intercomplementar dos Curvos Técnicos
Componentes 1%gno | 3% ano | 3% apo H
Formagio geral bisica Curriculares
(FGE)
Linguagens @ suas Lingua Portuguesa 3 Fy 3 320
tecnologlas Lingua Estrangelra 1 1 1 120
(Inglés)
Arte 1 1 D BO
Educagin Fisica 2 2 2 240
Matemdtics e suas Matemdtica 2 3 2 280
tecnologlas
Ciéncies da Naturera e Blologia 1 | i 120
suas tecnologiin Fisica 1 1 1 120
Quimica 1 1 1 120
ClEncias Humanas & Filasofla o 1 1 B0
Soclals aplicadas Soclologia 1 i | BO
Historia 1 1 1 120
Geogralia 1 1 1 120
Total 12 15 15 15 1800
Componentes Hinerdrios MY gl aiila Carga hordria SEmanai
Curriculmres Formativos sesranals il lietivasfann
Projeto de Vida Interdiciphinar 1 120 a0

13, ESTAGIO CURRICLILAR SUPERVISIONADO

Confarme a Rewnluclo Normativa n® 0032031/ CEE-MT, em S&u art. 72

O esiago, como procedimento  diddtico-pecagigico & @to  educativa, @
easapcialments i athidade curricutar de competdncia dd initituicEe de Ensing
[iE), fue deve Filegrar projeto prdapdgica do cursh & & Rinerdro fodmativa do
etucsnds, devends wr planejada, evecutado o svaliado, vieendo o sprendifadp de
competEncias proprias da atwidode profissional & & costestuslizacdo curriculsr,
alyjelrvandn o deienvalvimeno do educandn para 2 vids cldadd & para o trabalha,
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No plangjamento desse curso, o estdgio ¢ uma atividade opoonal de diveriificaglo e
contextualizagho curriculsr e de profissionalizacio, e ndo serd obrigatdrio para concluslo do curso
tecnico, sendo facultado zos estudantes a sua realizagio a partir do 29 anp de curso, A carga hordna
total minkma ¢ de 120 (cento e vinte) horas.

Entretanio os estudanies wrio estimulsdos b prdlica do wstdgio, aindd que sus realizagiio seje
optativa, a fim de gue possam relackonar tedrla € pratica, ampllando seus conhecimentods sobre gestdo
organteacianal,

D estigio, desde que realizado em dreas profissionals de atuacdo do futuro técnico de nivel
médio, sera registrado no histdrco swcalar do estudante & terd 8 carga hordria acrescida 3 cargs hordria
minima exigida para o curso. Os procedimentos para realizagiio do estagio 530 o3 estabelecidos pefa
Coordenagio de Extens3a do IFMT Compus Primavera do Leste, sendo regido pela Lei de Estigios nf
11.788/2008, & dernais normas aplficiveis.

14, APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Aproveitamento de estudos & o mecanismo de reconhecimento de companentes curriculares
devidamante cursados e concluidos pelo estudante, seja no IFMT ou em autra instituicio de entino na
perspectiva do prodsegulmento de estudos,

O pedidos de aproveitamento de estudos deverdo conter: a) formulirio prdprio; b) histdrico
escolir stuslizado, contendo o nome do curso @ dos componentes curtlculares, com especilicagio do
periodo em gle foram cursados, porcentagens de frequéncia, carga hordria & & média ou copceito
final; ¢) sments ou plano de enting dos componentes currieulires cursados com aproveltamento, gue
sejam equivalentes so componente pleiteado, com a cargs hordra e a bibllografia utilizadas; d)
documento espedido pela institulgio de orgem em gue conste o numero @ data de autarizaglo ou
recanhecimento do curso.

A falta de qualguer um dos documentos especificados ou a existénela de informagles
confiitantes implicard ndeferimento da solictacdo. Poderlo ser aproveltados componenies
currlculares até o limite de 50% (cinguenta por cento) do curso.

0 aproveitamento de estudos compregnderd companentes curriculares que tenham sido
cursados atd 5 (cinco) anos antes. O aproveitamento de estudos serd concedido guando o conteudo ¢
a carga hardria do componente curricular analisado equivater a, no minimao, B0% [oitenta por cento)
do componente para o gual fol solichade o aproveltamento,

Somente serlo anallsados of componentes curriculares equialentes aos gui integram o
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curriculo vigente do curso de opclio do estudante.

Cabe & instituicho parceira encaminhar & coordenagho de curso o processo de aproveltamento
de estudos gue serd tramitado no SUAPR,

Quande o estudante for transferido de curso ou de unidade escalar no dmbito da parcena
[FMT-SEDUC/MT, haverd aproveitamento integral da matrie curricular do 18 ano de cursa. Para o
apraveitamento das matrizes curriculares dos 22 ¢ 30 gnod, serfo realiradas andlises especiicas
conforme o disposto nesse projeto pedagogico sobre aproveltamento de estudos. Conforme a
Resalugho n® DOR/2021 CEE-MT "No Processo de Equivaléncla entre os itinerinos percorndos pefos
estudantes em situacdo de transferéncla gfou tinerantes, se Ta: necessdrio observar; I- Carga hordria
realirzada; | Habilidades Geraiz e Expecificas dos Eixos Estruturantes; |[i- Compatibilidade dos
companenies estudados por dreas do conhecimento da unidade escolar de orgem com os da unidade
escolar de destino.”

15. AVALIACAD

Ma FTP o registro da avaliagiio ocorrerd por melo de langamento de notas bimestrals, de forma
individual nas unidades curriculares que complem a matriz curricular. O resultado do processo de
avaliagho dos slunos serd realicade mediante registro dé notas por disciplinas ¢ frequéncia, com
fechamentos parciais por Bimestre para que as mesmas constem nos documentos escolares (por
aluna/turma), As notas & frequénglas serio registradas nos sistemas acoddmicas do (FMT & da SEDLUC-
MT.

15.1 Avaliagio do processo ensino-aprendizagem

A ovallacdo do processo de ensino-aprendizagem deve ter como pardmetros o projeto
pedagdgico do curso, o Regulamento Diditico do IFMT & o planejamento pedagogico da unidade
mcolar parcelra, com wvistas a construglio do perfil profissional de concluslo do curso. Serd cancebida
pela concopgdo dislogica, formativa, processusl e continua, obwervando a fexibilizagio,
contextualirzagho dos conhecimentos, a Integraglo teoria e pritics e as atividades desenvolvidas. &
avaliagio como uma estratégia de obtengio das informagdes necessarias & melhoria do processo
enskno-aprendizagem, tem as fupcles de orlentar ¢ acompanhar o desempenho dos estudantes na
consecugdo do perfil desejado, & nbo uma sintess da situacdo escolar final do aluno

O resultados da avallagho serlio registrados nos sistemas da Seduc e do IFMT. Tals resultados
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serfio computados bimestralmente, considerando gue os anos letivos serlo organlzados em guatro
bimestres. Os resultados serdio obtidos por média aritmética, sendo que se deve realizar um ndmerno
minimo de duss avallagfes bimestrals, utilizando-se instrumentos avalistivos diversos. O aluno nlo
poderd ser submetido a mais de duas avaliagSes por dia, quantitative no qual se inserem as disciplinas
ida base comum, cabendo ao professor & &3 equipes pedagogicas viabiirarem as avallagdes dentro do
numero previito, Para ¢feito de aprovaglo nos componentes curriculares, o3 estudantes deverdo
obter a miédia Tinal igual ou malor gue 6,0 [sel).

Cuanto aos instrumentos de avalinglo da aprimdizagem, serlo utilizados o3 gue seguem, em
conformidade com a Resoluglo n® B1, de 26 da novembro de 2020

At 299 Mo procesio de svallaglo da aprendizagem, deverlo ser utilizades
imstrumentos que possibilitern andlise do desempenho do estudante, tals coma; a)
pbaervacio continua pelos docendes; b} elsboragio de portfdiio; cf trabathos
diwidugis =fou  cokstivas, ] resohegiio de problemas @ oesercidon &)
desensolvimenio & apresentarlo de projetos; ) participagSo & emolimento e
sEmindrios; gl produgdo de relstarieos; H) provas sscritas & omi &/ol s2queEnclak; i)
atividades priticas de laborstdrio & em campo; [} produgBes mullidisoplinares
envalvendo ensino, pruguite e extenslo; k] autoavallagio

15.2 Recuperagio

A recuperacio processual constitui-se de estratégias elaboradas pelo docente para pramover
A recuperagio da aprendizagem e oportunizar a0 estudante superar a3 lacunss da aprendizagem & dos
resultados obtidos ao longo do periodo letiva. Os estudos de recuperagio processual ocorrem
obrigatoriamente durante o desenvolvimento do componente curricular. O docente devera elaborar
um Plano de Estudos que devera conter 3 jdentificacio do componente curricular, o obletivo, o
conteddo a ser recuperado, 8 metodologia, a forma de orientagdo do docente, &y estratégias de
estudos, as atividades o serem deservolvidas e o cronograma. A coordenagiio de cumo deverd
scompanhar o deservolvimento dos ettudos de recuperacio procesaual. Os estudos de recuperagio
processual deverdo propiciar novos momentos avaliativos, quando este ji thwer ocorrido. Para
definiclo da nota, prevalecerd & maior nota obtida.
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15.3 Revislo de avallagho e avallaglo em segunda chamada

De acordo com o Regulamento Diddtico do IFMT, o estudante poderd solicitar revisdo de avaliagio
mediante processa devidamente fundamentado, no prazo de até 2 {dois) dias letivos apds a divulgagho
do resultado da avaliagdo.

Serd concedida a segunda chamada para realizaglio de avaliagBes so estudante que justificar s
auséncia nessa etapa de avallaglio, mediante requerimento devidamente fundamentado, no prazo de
até 3 [trés) dias letivos apds a realizaglo da primeira chamada. Decorrido o prazo de segunda chamada,
serd atribuida nota 0,0 [sero) so estedante gue ndo comparecer para realizar a avaliagdo.

16. REGIME DE PROGRESSAD
16.1 Progresslio anual

Aprovacio Anual

Quando o estudante abtiver média igual ou malor gue 6,0 (seis), nas 4 (quatro] dreas de conhecimento
2 nas unidades curriculares da FTP, O resultado final serd expresso através do seguinte concelto:
APAOVADD - guando o dluno oblém no ano cursado desenvolymento satisfatdrio ne construgio de
seu conhecimento o atinge o minimo de 75% de frequiéncin.

Mo que se refere ao Projeto de Vida, os langamentos bimestrais serdo por conceltos, & saber: Bisico,
Intermedidrio ou Avangado,

|. Quando o estudante obtiver média menor que 6.0 em até guatro componentes curriculares da
Farmaglo Geral Bdslca efou unidades currliculares da trilha de aprofundamento em EPT, sendo gue
deverd cumprir a dependéncia no ano subsequente, obrigatoriamente.

Il Quando o estudante obtiver midia menor gue 6,0 em até 02 [dols) componentes curriculares do
curso técnico, deverd cumprir a progresséo parcial no ano subsequente, obrigatoriamente. Serd
ofertada a dependéncla em até 02 componentes curriculares do curso técnico, entretanto, a
organigacho curricular planejada para o curso permite a0 estudante em progressBo parcial, cursar os
companentes curriculares do ano letivo seguinte previstos na matrie do curso,

Wos casos de Progressio Parclal, serd aplicado o regime de dependéncia em até 02 (dois) componentes
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curriculares da formaglio técnica profissional, que permitird a realizaclo de atlvidades especilicas para
recuperagio de conteddos &m componentes curriculares em gue o estudante nfio obteve éxito, O
regime de dependéncia e progresslo parcial contemplado nesse projeto pedagdgico serd planejado e
executado por professores da drea de conhecmento do companente curricular, por meio de glano de
estudos contendo:

| = pedies e atividades o serem desenvolvidas

Il - metodologia

Il —formas de acompanhamento

IV - crivérios de desempenho

V - avaliacEo e registro

Wi - Cronograma

As dependincias podordo ser ofertadas atraves de;

| - estudo Individuslizado ou em grupe;

Ii - Projetos de Ensino,

08 estudantes efou responsdvels (menores de idade) deverlo ser informados sobre o plano da
dependéncia. As atividades de depend@ncia nlio poderdo interferir nas atividades escolanes do perodo
letivo no gual o estudante estd matriculado. As dependéncias referentes aps 1% @ 29 anos, serlo
ofertadas no ano subsequente ao término do ano letivo. As dependéncias do 3% ano serdo ofertadas
apds o término do ano letivo, durante o primeiro bimestre do ano letivo seguinte. Os estudantes
ohngatoramente deverdo cumprir as atividades da dependéncia “progress3n parcial”® no periodo da
oferta,

Caberd po docente da area de conhecimento ou disciplinas em que o aluno ficou de progressdo parcial,
reglstrar relatdrio circunstanclade sobre os conteddos gue aprésentou dificuldade, devendo e
amuivado na coordenagio de curso com @ finalidede de subsidier & sstruleragdo do plano de
atendimento no ano letivo subsequente.

Em e tratando da oferta da dependéncia no itinerdria formativo profissional dos cursos técnicos
toncomitantes intercomplementares, a ser desenvolvido pelo IFMT, e considerando a matrid curriculor
do curso técnico proposto, o estudante em regime de progressdo parcial desenvolvers estudos de
dependéncia em até 02 [doks) componentes curriculares,

Para fins de progressdo parcal, o estudante que ficar em dependénca em 02 componentes
curriculares da formagBo téenica profissional, 46 poderd ficar de dependiéncis em até 02 componentes
curriculares da formagdo geral basica, devendo realizar as atividades de dependéncia no ano letivo
seguinte.
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0 estudante gue nlo obtiver média aritmética suficlente em mals de 02 [dols) componentes
curricilares da formagho técnica profissional poderd cursar of componenies curmculares do curso
técnico ofertados no ano subseguente (2 ou 3% anos), desde gue nlo tenha sido reprovado no ano
letwo e tenha progredido na formagdo geral bdsica, Entretanto, o cemprimento da carga horaria total
minima obrigatdria necessdria para integralizaclio do curso téenleo, s6 serd conclulda quando o
eftudante refazer {cursar navamente) os companentes curriculares nod quais niio tenha obtido éxito,
Nesse coso, o estudante poderd cursar esses camponentes curriculares por melo de acesso aos estudos
de dependéncia ou em caso de reoferta do curso,

0 acewso do estudsnte retido am mals de 02 (dols) componentes curriculares da formaclo técnica
profissional aos estudos de dependéncia que estejam sendo pferecidos na forma de projeto de ensing,
i condiclonado & capackdade de stendimento e ao nlio prejuito b freguéncia nos componentes
curriculares da fTormagio geral basica ou da formacio téonica regularmente ofertados. O estudante
poderd cursar no regime de dependéncis, no maximo, 04 (quatro] componentes curriculares no ano
letvo, sendo computadas as dependéncia: da formagio geral bisica e do itinerdrio da formagio
técnica profissional.

Para find de langamento no siitema de regidtros académicos do IFMT, 0s conceitos do Projeto de Vida

terdo as seguintes equivaléncias;
Bisico 60a70
Intermedidrio 71a80
Avangado 81al0D
16.2 Retenglio

| Quando o estudante obitiver média artmética menor que 6,0 em cinco od mals componentes
currieulgres da formagio geral bisica (FGB) &fou unidades curriculares da tritha de aprofundamenio
em EPT (componentes curriculares da formagio técnica profissional);

1. Quando o estudante possulr mals de 25% de faltas do total da carga hordria anual,

0 resuitado final serd expreiso através do seguinte concelto; REPROVADD - gquando o aluto nilo atings
a minimd de 5% de frequéncla no ano cursado &fou ndo oblém desenvolviments satisfatdrio na
construgdn do seu conheshmento.
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16.3 Controle de frequincla

A apuragio da frequéncia do aluno serd anual @ deverd respeitar o minimo de 75% de frequéncia para
aprovagio, dentro do cidmputo total da carga hordns anual definida na matriz curricular do curso.
ABANDONO - quanda o aluno exceder 25% de faltas, ininterruptas, sobre o total da carga haordiria
anual. O nome do aluno em abandono ndo poderd ser retirado da didgrio de classe. sendo necessirio
o ajuste da matricula. A frequéncia escolar serd registrada nos sistemas da Seduc-MT e do IFMT.

17. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

0 ingressa no Curso Téonlco em Administraclio Concomitants Intercomplemantar a0 Ensino Médio
dar-se-i conforme as normas @ procedimentos definidos em processos especificos de selegdo, e de
scordo com o terma firmado da parceria @ 8 comprovagio dos pré-requisitos exigidos para ingresso.
Sendo a Secretaria de Estado de Educaglo de Mato Grosso, a responsivel pela execugdo do processo
de seleclio e encaminhamento dos estudantes.

18. PUBLICO-ALVO

0 Curso Técnico em Administragi#o Concomitante Intercomplementar ao Ensino Médio @ destinado
o4 estudantes regularments matriculados no 1% ano do Novo Ensing Médio regular nas unldades
escolares parceiras da oferta & que atendam aos regquisitos definidos no Edital de Selegio dentro do
mumare di vagas afertadas.

19, INGRES530 NO CURSD

0 ingresso serd por seleclio e para o 19 ano de curso. Excepclonalmente poderio ser aceitos, apds
andlive técnica-pedagdgica e pedido formalizado pela unidode escolar parcelra, o ingresso por
transferdncia.
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20, MATRICULA £ REMATRICULA

A vinculaclo dos estudartes da rede estadual no IFMT e no curso, tanto nd matricula inicial como nas
rermatriculas, 30 sera realizada aos estudantes regularmente matriculados na unidade escolar parceira
de orlgem do estudante, Portanto, o4 estudantes terdo 02 (duas) matriculas distintas, sendo uma para
cada instituigho de ensino. As matriculas serlfio realitadas nas escolas da rede estadual e po IFMT
Compus Primavera do Leste a partir do encominhamento dos selecionados pela nstituic3o parceira
Oy estudantes serdo matriculagdos no 1% ano de curso ¢ em todos o8 componeéntes curriculares
ofertados. A documentacio necessdria pars efetivacio da matriculs no [FMT constard no Edital de
salecdo, A rematricula serd realizada para cada ano letive do curso @ em fodos os componentes

curriculares, e nlo haverd rematricula para o mesmo ano de curso,

20.1 Regime de matricula
A Matricula serd gnial om todos os componentes cummiculares do ano letive do curso,

21, MOBILIDADE DO ESTUDANTE

Mesta parceria, serd ofertado no 1¥ ano do Ensing Méadio, na Formagio Técnica e Profissional (Tritha
de Aprofundamento em EPT], unidades curriculares gerais de formagio profissional bisica que
possibllitam & transigdo entre cursos, ndo sendo possivel a slterago de curso a partir do 2¥ ano do
ensino midio, A alteragio de escolha na Tritha de Aprofundamento ocorrerd apenas no final do anp

letiva,

A mobilidade do estudante obsarvard as normativas internas do IFMT e o termo de convémo, bem
como a Resolugdo n. 008/2021 CEE-MT que estabelece "No Processo de Equivaléncia entre os
itinerdrios percomdos pelos estudantes em situsgio de transferéncia efou itinerantes, w faz
necessirio observar: |- Carga hordria realizada; - Habllidades Gerals e Especificas dos Einos
Estruturantes; [l Compatibilidade dos componentes estudados por dreas do conhecimento da
unidade escolar de origem com o3 da unidade escolar de destino.®

21.1 Transferéncia & movimentaglo entre o3 cursos
As vagas destinadas para ingresso por transferéncia serdo disponibilizadas para a unidade escolar
parceira a0 térming do 1® ano do cursa, & orundas de: | transferéncia para outra instituigSo; |1,
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transferéncla de turno; i, cancelamento de matricula.

22. COORDENACAD DE CURSO

S3o atribuigdes da Coordenagio de Curso:
Exercer as atividades tipicas de coordenador de cursa;

Coordenar e acompanhar o curdo sob sua responsabilidade;

Planigjar. coordenar @ acompanhar a execucdo das atividades pedagogicas do curso em colaboragho
com 3 Gestdo de Ensino € a equipe técnico-pedagdgica;

Coordenar a organitacio e operacionalizaglo do Curso, componentes cwrriculares, furmas e
professores para o periodo letive;
Zalar pela aplicagio dos principios do Projeto Pedagdgico e normas do Regulamento Diddtico;

Realizar o acompanhaments pedagdgico dos estudantes no processo ensing-aprendiagem no gue
concerne b avaliagdo de rendimentos; avaliacdo do desempenho docente e avalisglo do curso

envolvends dotentes ¢ estudantes @ aquipe técnico-pedagdgica;

Acompanhar o processo de avallagio utilizado pelos professores em consondncia com o projeto
pedagdgico do curso;

Organizar @ participar das reunides dos consalfos ¢ de planejamento relacionadas a0 curso;

Farar circular informages oficiais o de eventos relativos o curso de forma clara, objetiva e respeitosa,
entre of Interessados; Acompanhar o preenchimento, recolhimento e atualizaglio dos didrios de classe,

Colabarar na elaboragio de material de dividlgacio relaclonado ao curso;

Participar de todas as solenidades oficials ligadas a0 curso, tals como formaturas, aulas Indugurais,
reunibes de recepcio de novos estudantes efou eventos da dnea gue necessite a presenca do
conrdenadar;

Coordenar 33 visitas técricas realizadas pelos-estudantas do curso, juntamente com ot professores;
Asginar documentos relativas & vida académica dos estudantes no dmbito do curso;

Coardenar a alimentacdo @ manutengdo (atualizagdo) dos dados dos sistamas de registros académicos
Institucionals e do MEC rélatives ao curso;

Coordenar o planejamento & a execucio da programacio de aulas de campo e visitas tecnicas do curso;

Coardenar 4 elaboragko e execucio do projeto pedegogion de curso;
Recebor, analisar e encaminhar o3 processos referentes 3o curno.

Apcorsado pela Resclegio 1282007 - RTR-COMNSUPRTRAFMT, de 14 de novemiso de 2023,



22.1 Servigo de Secretarla Escolar

Todo o processo administrativo necessdrio pars a emisslo do diploma de Técnico em
Administracio, emo tecnologico Gestio e Negdcio, carga hordria de 1080 (mil e oitenta), apds a
comprovagio da conclusio do Ensing Médio, Tica a cargo da Coordenaglio de Registro Escolar do IFMT,
Campus Primavera Leste, Assim, os diplomas do Curso Técnico em Admintstragio Concomitanie
intercomplementar a0 Ensino Médio, serio emitidos, registrados e validados pela Coordenagio de
Regritra Escolar do Compus Primavera do Leste, onde podem ser retirados pelos egressos, mediante
assinatura em lvro de registro proprio. Aos estudantes que conclufrem com éxito os componentes
curriculares que compdem as certificagBes intermedidnias, werd emitido certificado de Qualificag@o
Profissional. Para emisslo dos certificados de Qualificaglo Profissional, o estudante deverd comprovar
a conclusio do Ensing Fundamental, Além disso, 8 emiss3o de histdricos ewcolares relativos so
Itinerdrio técnico formativo e de declaracBes de conclus3s ficam & cargo da CoordenagSo de Registro
Escolar e subordinam-se aos trimites proprias desse setor,

22.2 Conselho de Classe

A coordenagdo de curso, & coordenacdo de permanéncia e dxito e os professores do curso
técnico deverdo participar do Conselho de Classe unificada junto aos docentes e equipes da escola
parceira, nos dias e hordrios definldos no planejamento da unidade escolar, A coordenacio do curso
técnico organizard reunides bimestrals com os profeswores @ @ equipe para acompanhamento &
svaliacdo das agfes educaconals dessnvolvidas e 6 desempenho escolar dos sstudantes no tinerdrio

formativo

Digno de classe

O diario de classe werd sletrnico, conterd os dados da turma e do professor da disciplina ou
area de conhecimento, e devera ser aimentado diariamente com registro de conteddos e frequéncias,
com fechamento no final do ano ou periodo letivo. No final do ano ou periodo letivo, o didrio de classe

eletrinico serd impresso & depois de assinado pelos docentes da area de conhecimento, secretaria
escolar e coordenador de cursa, serd arguivado.
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22.3 Orientagio, acompanhamento e atendimento ao aluno

O Coordenador do Curso, juntamente com a Equipe Pedagdgica do Departamento de Enging -
DEN, 8 Coordenaclo Geral da Oferta e Coordenaglo de Permanéncia @ Exito da Oferta, fazem o
acolhimento dos dincentes. Este atendimento relere-se ay orientagbos prestadas ao aluno durante sua
trajetdria académica na Imtituicho. Nedte cavo, podem-se slencar dividas sabre o curriculo do curso,
direitos & deveras dos alunos, normas de fluncionamento da institugio IFMT Campus Primavera do Loste,
bem como ofentuches comins 3 vida escolar & 3 convivincla. O apolo pedagdpico tambiém ¢ realizado
pelos professores do curso no decorrer das aulas, ocasilo em que eles poderdo esclarecer as dividas
relativas aod contebdos das disciplinas em andamento. Os alunos regularmente matriculados estlo
inclujdes no Plano de Seguro Escolar da instituicdo. O seguro escolar constitur um sistema de protecio
destinado a garantir a cobertura contra danos resultantes de acidente escolar. Os discentes que
possuirem necessidades educacionais especiais s3p atendidos pelo Nocleo de Atendimento de Pessoas
com Necessidades Educascionais Especiais = NAPNE, composto por profissionals pedagogos, técnicos
em assuntos educacionais, puicologos, assistente social ¢ docentes. 58o consideradas pessoas com
necedsidades educacionals especials todas aguelss que se encontram em uma desvantagem soclal ou
pessoal que redur suas condigles de concorréncia competitive nos processos seletivos e de
permanénis nos cUrsos em gue ingressaram. Apds a inseiclo dos alunos, o NAPNE dord suporte ao
Mesmo em suas atividades pedagdgicas. Inclui-se neste contesto o apoio pedagdgico aos docentes do
curso & 4 compra de materials didatico-pedagdgicos para atender bs especificidades de todos estes
discentes. Ay adequagdes fisicas no espago escolar do IFMT serdio realizadas em obediéncia a esta
demanda ¢ & normas de acessibilidode exigidas para as Instituigdes de ensino. Além das agbes
supracitadas, no 1% samestre do curso sera ofertado um programa de Nivelamento, para alunos que
s encontram com déficlt de sprendizagem,

Athvidades de Nivelamento

Mo dmbito do Curso Técnico em Administracio Copcomitante intercomplementar ao Ensing
Médio, o [FMT, Campus Primavera do Leste, desenvolverd aglio sistemitica voltada para a superagho
das imwhiciéncias na formagio dos alunos ingressantes, a qual se dard por meio das atividades de
nivelamanto na disciplina de Matematica e Lingua Partuguesa. Tal Iniciativa term como maior objetive
dar oportunidade aos alunos de revisarem esses conteodos. As aulas de nivelamento respondemn
satisfatoriamente 43 expectativas dos alunos e da Instituic3o, pois além de serem ravistos aqueles
contedsdos basicos, neceisdnos a0 adequado prosseguimenio de seus estudos na formacio téonica e
profissional, favorecem seu desempenho escolar na fase inicial do curso.
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Apoio paicopedagogico

O Apolo psicopedagogico aos alunos do curso com problemas que afetam a sua aprendizagem
objetiva gue os alunos lidem de modo mais equilibrade com seus problemas e, conseguentemente,
mefhorem o resuliado do processo pedagdgicn. O acompanhamento enfatiza & superacio efou
minlmizagio dos problemas emochonals que s reflstem no processo ensino-aprendizagem, por melo
de uma propodta metodoldgica de acompanhamento sistemdtico, desenvolvido de forma articulada
com todos os setores da instituiclo. Os casos wdentilicados pelos professores, de distirblos de
compartamento do aluna, dificuldades de relacionamento interpessoal, dificuldade de aprendizagem
ou assimilaglo de determinadas disciplimas, falta de concentraclo, depressio e outros, podem ser
levados para o Coordenador do Curso que encaminhara ao Ndcleo de Alendimento &s Pessoas com
Mecessidades Educacionals Especificas - NAPNE ou a CAES, que poderd reallzar o encaminhamento do
aluno para profissionain qualificados, quando necessdrio, O atendimento inicial = dard nas
dependéncias do Campus. Durante todo o processo de Interferéncia palcopedagigica, sdo felos
contatos com a famila, professores ¢ coordenadores, gue o de extrema importincia, pois exencam
um papel incentivador na valorizaglo do aluno como pessoa ativa no processo de ensing, colaborando
para o dessnvolvimento da sus autoestima e liberdade. Cabe ressaltar que estas pessoan somente s30
envolyidas cam a permisslo e participacdo do proprio aluno, Assim, s3o realizados encaminhamentios
para prafissionais day diversas drean, tais como: pedagogos, psicdlogos, dentre outros, capacitadas em
prestar a milhor orientacio na busca de superacio das dificuldades de aprendizagem. Apds
diagnastico £ orientagio realizada por estes profissionais, o NAPNE reune-se com a coordenagio do
curso, para elaboracdo d= medidas a serem adotadas, com o objetivo de garantir educacio inclusiva,
igualdade de oportunidades, resguardando-se as diferengas e concebendo o aluno como sujeito de
sy processo de aprendiragern @ de construcdo.

22.4 InclusBo (Pessoa com Deficiéncia).

Baseados nos principais dispositivos legais e normatvos produsidos em &mbito nacional
internacional contidos nos Referencials de Acessibllidade na Educaclo, o Instituto Federal de
Educagio, Giéncia e Tecnologia — Compus Primavera do Leste apresenta condigbes de acesso para
pessoas com deficiéncia efou mobilidade redusids, stendendo ao Decreto 5.296/2004 e a
acessibifidade arguitetdnica, a Instituigio realicou obras civis e aquisicio de equipamentos para
stender pessnas com deflcigncia efou mobllidade redusids, disponibilizando rampas de acesso
#reay académico-administrativaz e elevadores entre andares; barras de apoio nas paredes dos
banheiros & sanitdrios adaptados; reservas de vagas em estacionamentos em locais estratégicos; plso
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tétil; placas de Iindicaclo de setores com leitura Brallle, dentre outros. Allcercado no Documento
Orientador do Frograma Incluir, o IFMT Compus Primavera do Leste, promoverd a Acessibilidade
pedagdpica e atitudinal desenvalvendo as seguintes agbes:

1. Programas de pesquisa: assegurar o participacio de todos, por meio da efetivagio dos requisitos de
seessibilidade. Aldm dissn, reserva de vaga not editats para pesquisa que contemple a realiragio de
pesquisa relacionada as necessidades especificas das dreas da deficiéncia (auditiva, fisica, mental,
visual) & 3 educacio inclusiva,

2. Progiremas de extensio: assegurar o participagdo de iodos, por meio da efetivacio dos reguisitos de
scessibilidade. Além disso, disseminar conceitos & priticas de acessibilidade por intermidio de
diverias aghie extentionistas, caracteriza-se em compromnso instiiuconal com a construgio di uma
sociedade inclusiva.

3. Aberturs de um Semindrio & wm Foroem de Inclusio,

4 Curricula, comunlcacio e informaclio: garantir o pleno acesso, participacio @ aprendiagem
disponibilirando materiais diddticos e pedagdgicos acessiveis; de equipamentos de [ecnologa assistiva
¢ de servigos de gula-intdrprete o de tradutores o Intiérpretes de Libras

5. Promover minicursos: propiciar ao docente uma formagho para conhecar, discutir @ refletir sobre os
marcos legals referentes & educagio de pessoas com deficiéncia & o conceito de acesslbilidade

pedagogica na educagdo profissional gue favorecam e ressignifiguem a sua atuagdo junto aos
estudantes com deficiéncia,

B Abertura 5ala de Recursod Multifuncionais: um espaca para Atendimento Educacional Especializads
[AEE]

Conforma o Decreto n® 5.296/2004 e as politicas de inclusdo implementadas no IFMT, as aghes
de Incluslo devem ser incentivadas no processo de formaclio do estudante, visando oo acesso, &
permanéncia ¢ ao éxito das pessoas com deficiéncia, por meio de: a) Recursos diddtico-pedagogicos
adequados efou adaptados & pessoa com deficlénela; b) Acesso bs dependéncias do Compus; ¢) Pessoal
docents @ técnico capacitado; d] Cursos de Tormaciio continuada e parcerias.

22.5 Atividades Integradoras

A politicas deé apolo ao discente @ de permanéncia ¢ &xito previstas no Smbiio do IFMT
contemplam ums ampla possibliidade de integracho entre estudantes, pals, professores, técnlcos @
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equipe gesiora do Compus e da oferta. Esta gue ¢ composta pelo guadro de professores da oferta e
pelo quadro de gestores, na qual se insere a Coordenagio de Permanéncla e Exito. Am outras
athidades cuja necessidade figue demonstrada ao longo do curso, consideramas agles integradoras a
realizagdo dé reunides para entrega de boletins, reunido de pais @ mestres e também pela exist@ncia
no Compus de uma Associaclo de Pals @ Mestres bastante atuante nas athvidades do Compus, Os
educandos podiuem um grémio estudantil para intermediar as discussdes com a gestdo do Compus
sobre o3 anselos @ necessidades dos alunos. A Comlssdo Permanente de Permanéncia &xito conta com
a partiopagho de estudantes ¢ servidores do Compus que atuam na fiscaliragho dod recursos
destinados & Assisténcia Estudantil. Realizamos também os pré-conselhos de classe com os alunos para
que os mesmos participem das discusstes relativas po farer pedagogico. A Associacio de Pais e
Mestres juntamente com a gestio do Campus organiza eventos de integragdo como a festa Juning
onde os formandos tom um proftagonismo importanie junto a essa acdo, alem de ajudar na
ofganizagio da cerimbnia de colag3o de grau de nossos formandos.

Em relagio a integragio da gestio do Compus junto a gestio da unidade escolar parceira, eswe
serd um desafio gue teremos que construlr ao longo do caminho, haja vista, essa parceria estar em
processo de inicializagio. Porém, de antemdo, | & possivel destacar gue o sucesso dos noisos
imtudantes gue sscolheram este curst s8 dard a partir de um didlogo aberto entre a3 duas unidades
ofertantes entre si, com os estudantes e com =ews famifizres. Somente desta forma, as dificuldades
igue forem surgindo serdo sanadas,

Um dos momentos mais relevantes na construcio desss parceria de trabalho conjunto se dard
no Inicio des atividades & também bimestraimente durante todo o ano letivo com os tonsslhos de
classe que serd a instincla diagnastica final que devera propor medidas de intervenglio, a fim de
garantir a permanéncia do estudante nas duas frentes de estudo gue ele ird cursar, Nesse sentids, ao
inicio do periodo letiva, comao parte da semana pedagogica da Escola parceira, faremos uma “sema s
da Integragdo”, apresentando oos professores da drea técnica & da base comum o gque & o Curso
Técnico em Administragio Concomitante Intercomplementar a0 Emsing Média, como ele surge no
contexto das politicas educacionais brasileiras @ no do conénlo SEDUC - MT & [FMT, focalizanda o
projeto naguilo que ele representa enguanto investimento na educagio.

23, CERTIFICACAD

Oy campl ofertantes siio responsivels pelo registro, emiss3o e validacBo das certificacBes relativas &
qualificagdo profissional e & habilitacdo tecnica. Aps estudantes gue concluirem com éxito, total ou
parcialmente, o itinerdrio formative wob a responsabilidade do IFMT Compus Primavera do Leste, seri
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emlitida Declaraglo de ConclusBo acompanhada do histdrico escolar com a finalidade de comprovagio
da carga horna cursada

24, CONCLUSAD DO ENSIND MEDIO

[ srordo com a Resolucho CNE/CER n® 3/7018, a instituigho escolar de orlgem do extudante & o
responsdvel pelos atos escolares, incluindo, entre outros, matricula, controle de freguéncia,
aproveltamento e certificacio dos estudantes. E conforme a Resoluclo CEE/MT n® 008/2021 no inc. |
do art. 17 “A unidade escolar de origem do estudante ¢ a responsdvel pela emissio de certificados de
conclusiio do ensino médio,”

25. CONCLUSAD DO CURSD TECNICO EM ADMINISTRACAD CONCOMITANTE INTERCOMPLEMENTAR
AD ENSIND MEDIO

Aos estudantes gue concluirem com Exito todos os componentes curriculares do tinerdno da
Formaglio Técnica e Profissional & da Formaghio Geral Bislca, serd conferido diploma de Técnico em
Administragin, Elvo Tecnoldgico Gestio @ Negocios. Os diplomas serio emitidos apds a comprovagio
da conclusio do Ensino Midia.

6. SOLENIDADE DE CONCLUSAD DO CURSO

As solenidades de conclusio de curso so atos oficiais, realizados em sewsdes solenes e plblicas, em
dias ¢ hordrios previamente fixados no calenddrio escolar, presididos pelos dirigentes-gerais dos
campi, Somente poderdo participar da solenidade de conclusdo de curso of estudantes que Tiveram
cumprido com todos os requisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso.

05 campl do IFMT terdo autonomia para realizar solenidades de conclusfio de cursos, de acordo com

sy realldades e normad,

27. REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Mo desenvolimento de todas ds atividades de ensing, pesguisa e extens3o, Inclusive squelas
mealizadas fora das dependéncias do IFMT, serd aplicado o Regime Disciplinar Discente do Instituto
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Federal de Educaclo, Ciéncia e Tecnologla de Mato Grosso,

28. SISTEMA DE AVALIACAD E ACOMPANHAMENTO DO CURSO

A Pri-reitoria de Ensino (PROEN), por meio de instrumentos especificos @ visitas técnicas,
realirard o acompanhamento das agdes junto aot campl para fins de monitoramento da execuglio do

projeto pedagogica & apoio as atividades planejadas.

A equipe da Proen, responsivel pela qualidade da execuglio das agdes pedogdgicas propostas
no dmbito da oferta dos cursas em parceria com a Seduc/MT, realizand o acompanhamento da forma
pela qual o8 planos de entino serlo delenvolvidos, bem como, a pertinéncia da metodologia e do
avaliaglio utilizadas para o cumprnimento dos objetivos propostos na construglio do conhecimento &m
cada itinerdtio formative com foco no desempenho dos alunos na perspectiva temporal madiatizada

pelo calenddno escolar,

0 espago do Conselho de Classe, unificade junto aos docentes & equipes da escola parceira,
nos dias & horrios definidos no planejamento da unidade escolar, @ as reunifes bimestrais
convocadas pela coordenaglio do curo técnico, com a presenca dos professores daa disciplinas
técnicas e da equipe parm acompanhamento & avallagho das agdes educacionais desenvalvidas e do
desempenho escolar dos estudantes no itinerdeio formativo, compde um instrumento de avallaglio do
Curso, (550 porgue a egquipe gestora deve coletar dados @ guantificar o percentual de alunos que
fecharam o periodo avaliativo [Bimestre] com meédia inferior o 6,0 pontos, em guals &'ou guanto
componentes cumiculares isso ocorrew. Tal aglo visa gerar um relatdrio em gue constem toas
percentuaks, proferencialmente em forma de grificos. A realizaclio desse relstdrio, bimestre a
bimestre, constitul uma série histdnca, relativa ao desempenho académico dos discentes.

Orbitando, ainda, os Conselhoy de Classe ¢ ;0 Meunides Bimedtrais dos professores do
(tinerdrio formativo técnico, a equipe gestora da oferta realizard, juntamente aos alunos atendidos,
uma corversa pri-conselho, Para tanto, serdo utilizados formuldrios com o Intuito; perceber a vislo
dos alunos acerca dos pontos negativas @ pasitivos da turma em relagio ao periodo considerado, bem
como s sugestBes de meltharia; ouvir os alunos quanto aos componentes curriculores da drea técnica
em gue mais sentem diliculdade e os motives proviveis; ouvi-los, ainda, em relagiio aos componentes
com malor faclldade aprendiragern e as causas provivels; guestiond-los acerca da participagio nas
aulas e também acerca da relacio professor-aluno, € aluno-alung

A partir da andlise desses dados, tendo em vista os percentuals de alunos com resultados
inferiores & média, bimestre a bimestre, a equipe gestora deve diagnosticar possiveis falhas
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diretamente ligadas a0 protesso de ensino-aprenditagem. com base nesses diogndsticos, serbo
tragadas estratégias para as falhas verificadas. Dentre as agbes de melhoria a serem deserwolvidas o
partir disso, constam a conversa, (ndividual ou coletiva, com o8 responsivels, no caso de menores,
orientages sobre metodalogias de estudos e gestio do tempo. Aodas de conversa para orentagdo
dos estudantes, no gue tange ao desempenho académico, também devem ser adotadas, em
conformidade com a disponibilidade da equipe, sobréetudo quando s avaliaches mostrarem
percentuaks com grande tendéncia & retencio dos alunos. Nesses casos, taks medidas devern ser
tomadas de maneirn priventiva, evitando agravamento de um guadio negativo de desempenho
escolar, seja Individual ou de um grupo de alunos.

Acrescents-sa gue ssse processo avaliativo, fundamentado no didlogo com os professores
alunos, ¢ capaz de detectar situacfes em gue o balxo rendimento nlo decorre de problemas inerentes
a0 processo de ensino-aprendizagem, mas de orcunstincias que thes sdo alheias. Nesse caso, a
estratégia da equipe gestora pode consistir em produtls uma rede de apolo so processo educacional,
0 que se tradus, dentre owtras, na forma de palestras & outras atividades extracurriculares que
Interferem positivamente no processo de sprendiragem dos alunos. Taks aches nlio sdo continuas,
pordém dado ao moniteramento do rendimentd escolar, elas se fagem cruclals, principalmente, no
decorrer do segundo @ tercelro bimestre de cada ano letivo, perfodos avaliativos nos guals & mails facil
reverter situagdes de rendimento escolar negativo,

No que diz respeito & autoavaliagdo, importa, de forma mais especifics, ouvir o professor
quanto &s demandas relativas ao processo de ensing, sejn no que s2 refere & disponibilidade de
recursos técnicos & materials necessdrios 5 consecugdo dos objethos, seja ainda no que tange ao
suporte quanto as devidas aplicagies do Regimento Disciplinar Discente, Isso posto, & equipe gastora
deve averiguar junto aos docentes, por melo die formulario especifico, se a5 demandas apresentadas
ay coordenacbes estio sendo satisfatoriamente acolhidas e atendidas

Com relag5o a avaliagio externa ao curso, junto a comunidade escolar do Campis & da escola
parcoira, sera feits anualmente com objetivo de alerir o nivel de sucessa da colaboragio entre o IFMT
Compus Primavera do Leste & 8 escola parceira. Por meio dessa avafiacdo, sspera-se determinar a
percepgio da comunidade acerca do cumo, enguanto iniciativa, s& fo positiva ou ndo &, ainda, sobre
spectos gue poderiam ser melhorados. Essa avaliagio buscard perceber, ainda, a convivéncia entre
a5 equipes de professores técnicos & o docantes da base comum, uma ver que S8 compreends gue
uma boa convivéncla, ou o contririo, pode constitulr um amblente de trabalho disfuncional,
impactando no rendimento escolar dos estudantes do curso,
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19.1 Perfil dos docentes

Corpo Docente necessdrio ao funcionamento do Curio

Companante curricular

Formagio e experiénca

Adminiitracls & Empresdedarivisns [R0k|

Bachiared am Adminietracds, Contabillidads,
Economia & dreas afim

Seguranca da Trabulho o Meko Ambjents
LI

Formatia em Segurangs
EnpErhEras e dreas aflns,

do  Trabalho,

informatica Aplicada [120h)

Formarlo s=m Cénclay dz Compuiacls e
Erea afing

Produgio da Temine Técnicos [BEOR]

Formag#o em Letras e arean afine

Gestda Hianioetra | 1206)

Formaihe em  Ckncas  Feondimiced,
Adminlstragho, Contabllidade & Aress afim.

MNogoes de Ecanaiiia | 130h)

Farmacha em  Ceencles  oondimice,

Administragio e dreas afme

Adminkstragio de recursos materials (S0h)

Fosimagda erm Administracio e drea allhs

Legislurin empresarial e trabathicta (1208)

Formagio o Direito @ dress alim,

Gestdo de Pessoas (B0h)

Fosrrmago emn Administracio e Greas afing

Adminmtragio da producio e gualdade
(80N

Formagio em Adminisiracaa e dreay sfin

Marketing & Yenda (1206)

fermetdo am Adminlitracds & dren wllne

Bliyslamento - Lingus Portugll=ia [£0h)

Ligenclaturs erm Letias Portuguts

Mivelamento - Maternitica (406h)

Licenciatiurs #m Matematica

19,2 Perfll das técnlcoi-adminbstrativos

Considerando-se gue os alunos atendidos pelo Curso Técnico em Administracdo Concomitante
Intercomplementar ao Ensino Médio fazem parte do corpo discente do IFMT Compus Primavera do
Leste, toda a estrutura de técnicos dewve atuar atendendo s demandas desses discentes, como
também o faz no que tange aos demals alunos atendidos pela Institiicdo. Assim, o guadro de técnicos
sdministrativos em educagio, seja do setor adminkstrativo ou do setor do ensing do IFMT Cormpis
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Primavera do Leste, deve atender, conforme disponibilidade, s demandas assocladas ao Curso
Técnico em Administragho Concomitante Intercomplementar ao Ensino Midio. Atualmente temos um
guadro de técnicos adminkstrativos em educaclo gue contempla puicdlopgo 11), técnicod em assuntos
educacionais (4], tradutor e intérprete de linguagem de sinais { 1], técrico de tecnologia da informag@o
(1), aunillar de bibliotecs (1), bibliotecrio-documentalista (1), assisteates de aluno [3), sdministrador
(1}, auniliar em administracio (2], assistente em administracke (2}, contador [1); téenico em
contabilidade {1), tecrdlogo-formagio (1), técnico em secretariado (1), dentre outros servidores gue
poderdo atender 44 demandas administrativas & de ending dos estudantes deste curs Teonico

29.3 Perfil dos gestores
PERFIL DOS GESTORES DA OFERTA DO CAMPLYS PRIMAVERA DO LESTE
QUANTIDAD CARGA HORARIA DE ViNCULD cOM
E TRABALHO MENSAL IFMIT
COORDENADDR GERAL D& " a3h —
OFERTA
COORDENADOR DE CURSO 1 20h Efetivo
COORDENADOR DE
1 20h Efet
PERMANENCIA £ EXITD i
FUNCAD EXPERIENCIA E FORMACAD REQUERIDA
CODRDENADOR GERALDA | Professor com licenciatura e, no minimo, seis meses de
experiéncia na gestio em fungSes do Departamanto de
CFERTA
Emting,
Servidor docente ou Bécnica  administrative  com
formoagio nas  dreas de Administragio, Cléncias
EconBmicas, Ciénclas Contibeis e Direfto com, no
COORDENADOR DE CURSD
miNimo, SEs meses de expanencia na gestio em funpbes
do Departamentio de Adminlstracio e Planejamento oy
no Depgartamenio de Ensing.
COORDENADOR DE Professor com licenclatura e sels meses de experiéncia na
PERMANENCIA E EXITD gestio em fungBes do Departamanto de Ensino,
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29.4 instalogBes ¢ equipamentos do Compus

08 estudsntes terlo 3 sua disposiclo o Campls Primavera do Leste e todos od espacos gue
podem sar utilizados pelos alunos regularmente matriculados em nossa unidade, desde que, nos casos
ppontodod, contem oom a supervisio de wm docente. O Compus conta hoje com uma infrasstrutiara
que campreende a Direglo Geral, o Departamanio de Ensing ¢ o Departamento de Adminitracio ¢
Planejamento, conforme discriminado lojo abalxo.

O Compus Primavers do Leste conta com g seguinte estrutura fsica:

INSTALACAD QUANTIDADE
DIRECAD GERAL
Sala da Diregdo Geral 1
Sals do Gabinets da Direcdo Geral 1
Sala da Coord. de Pesguisa, Coord. dé Estensdo & Relapbed 1
internacionals
DIRECAD DE ENSIND

Saln do Chefe do Departamento di Ensing |
Secretania escolar @ registro académico 1
Sala de apoio aos estudantes 1
Saln d atendimento mullidiselplina i
Sala da Coordenagdo Pedagogica 1
Sala da Coordenagao de Asshit®ncia Estudantl] & inclusdio 1
Auditorio i
Biblioteca 1
Laboratorio de Inlormatica 1
Saln da Coord. de Atendimento ao Estudante 1
Banhairo femining (estudantes) a
Banheiro femining para PCD [estudantes) 4
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Banheiro masculing (estudantes) 4
Bankeiro masciding gara PCD (estudantes] i
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E PLANEIAMENTO

Salp do Chefe do Dpto de Adm ¢ Planejamento, Coord, de Compras 1
e LicitagBes, Contratos & Comvinios e Patrimbnio & Almosarfado,

Sala da Coord. de Execucho Orcamentdria e Financeira @ do Setor de 1
Contabilidade

Sala de almosarifado 1
Sals do Grémio 1
Sala do Jornal do Campus 1
Area para refeicBes (Cantina) 1
Salo de primeiros socorros i

AREA DE ESPORTE E CONVIVENCIA

Quadra de esportes desoobseta 2
Guedra palwiporiiva coberta [em construgio) i
Sala de convivéncia de estudantes i

Dentre of espacos citados, relaciond-se abalio a infrasstrutura do Laboratério de informdtica
e da Blblloteca, que Inclushve serd endiguecida com valumes voltados & drea de Adminttragio

OToE ESPAGCO FlSiCD INFRAESTRUTURA

01 Balcho em L para stendiments com 03 gaeetan

01 mesa retengular para sirndimento;

02 computadores para atendimarta;

02 leitores de chidigo de barras;

02 eaddesras pom mdos & encosio;

02 gaveteiros volintes com 4 grvetas;

00 mrmdrion com OF portas pars gustde de ubenallion

B documentes imporianteg

#® 20 armérios guarda-eolume para dasnos do
bihliotecn;

& 11 estantes para exposicio dos oy

Lala dis Atendimenta |
Acervo da Ehlictieca

i}

& & ® & & @ @
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05 estante para exposicio dos periddicos;

01 ar cond|cionado grande;

01 carrinha transpartadar de |rod

02 banbeires fenyinings para diudrios da hib|loteca,
amndo 01 deles para Portadore de Netewidodes
Espaciais,

02 Banhelros masculings pars ysuirios da bibslioeca,
sando 01 deles para Portadores de Mecessidades
Expecials

o1

Gals di Estuile da
brbliteca

1] estagdo de estudo com um omputadar e cadelrs
para consuita do acerve;

10 miesas redopdas com 04 ou 05 cadelras cada para
Ui de grupos de estudo| (totalleando 40 cadeiras);
[ exiag e de eabindo com cadeirn;

02 ares condicionados grandes

ol

Labigral oo de
informatica g2
BiblictEca

17 cabiines coim computador & cadeira;
1 ar-condicionado peguens

ol

Sala de proceswamenio
t2rnico de Biblnieca

i1 esiagio de trabelho em L com gaeeisy;
01 eormpltador pars usa dos wervidore
01 cadetrn com rodes & @2ncoato;

01 cadisire mzul;

01 impressora;

Q1 carrivho para tranipore de Sivwos;

07 musas quadradas;

01 armario cam 08 portas pars guarda de utensilos
e documentos Impartantes;

01 armirio alto abarto com 15 nicho

01 ar-condicionado peguens

o

Laboratdrios de
Iinformatica

35 cobines com computadore: & cedeiras

01 mesa retongular com cemputador e cadeira,
01 fousa digitad;

01 data-shaw,;

01 arcongdiclonado grande.

29.5 Estrutura fisica e de pessoal da Escola Estadual parceira

Cuanto & estrutura fisica. 4 Escola Estadual Paulo Frelre conta com 12 salis de aula, 1
biblioteca, 1 laboratdrio de informistica, 2 banheiros para alunos, 1 cosinha, 1 sala de almoxarifado, 1
sala de coordenacio, 1 sala de professores, 1 refeitorio, 1 depositn, 1 pitio coberta, 1 banheiro para

Aprovas pels Resolugho 1202021 - RTR-CONSUPRTRAFMT, de 14 e novembro de 2023




funciondrios, 1 banhairos para pessoa com deficiénela, 2 laboratérios de aprendizagem.
Cuanto & estrutura de pessoal, 8 escola conta com 5 Técnicos Administrativos Educacionais,
17 servidores de Apolo Adminlstrativo Educocional, 1B professores efetivos, & 53 professores

temparirio.
29.6 Planejamento Econdmico-financelro
DESPESA COM O PESSOAL DOCENTE POR ANO LETIVOD

1% ano

Companenies Carga horiria Quantidade de | Valor da hora Total por
Curticulares anual professores sila RS Companernis RS

2% ano
Companentes Carga horirla Quantidade de | Valor da hora Total por
Curriculares anual professores aula B Componente RS
Producio de Testos :
B 1 oo 5. (11}
Técnieos B0,
Gestio Flranceira 120 1 00 B.400,0d0
No¢be de
1 1 o 400,00

&7
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Administracio  de a0 : 70.00 5 600,00
[ECAN S0 At ed (s
Dependéncia 80 ‘ 70,00 5.600,00
[1]Total do I¥ Ano 33,600,00
i ano
Companentes Carga hardria Quantidade de | Valor da hara Total por
Curriculares aneal profeisone wula RS Companenie RS
Lirgidagin
Empresarial € 116 1 0,00 B.400,00
Trabalkista
Gestdo dv Possoas o 1 0,00 5. 600,00
Adgministracdo da
Produg 3o E i) 1 Ta.00 5.600,00
Oualldade
Muarketing & Vendas 1# i 00 B 400,00
00

Despesa geral

Especificagio da despesa Valer RS

Despesa com o pessoal docente 12 ano | 25.200,00

Despesa com o pessaal docente 2% ano | 31.600,00

Despesa com o pessoal docente 3% ano | 31.600,00

Total da despesn 0. 400,00

[1] ¥alor cantabibada com & cangs hardta midadma de depeniincls nan trds dhelplines.
[£] ¥alor cantabiada com @ canga hardrla misima de depeadincla nan quatro diaciplina.
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ANEXOS

| - Ementério do 12 ano de Curso Técnico em Administraglo Concomitante

Intercomplementar ao Ensino Médio - Primavera do Leste

fatriz n® 01 - Cursos no periodo Matuting

Total 280 horaa
CURSD TECNICO EM ADMINISTRACAD
FOMA Concomitante imercomplementar
m Administragio e Empreendedorismo
CLARICLILAR
CARGA HORARIA | B0 horas
TOTAL
EIXO ESTRUTURANTE | Empreendedorismo
AREA DE | Clincias Sociais Aplicadayf Administracio
CONHECIMENTO
COMPETENCIAS Selecionar @ mobilimar Intencionalmente conhecimentos sobre o
ESPECIFICAS munde do trabalhe para desenvolver um projeto  pessoal,
profisslonal ou wm empreendimento produtivo, estabelecendo
obletivos & metas, avallando as condicBes e recursos necessirios
para seu alcance & definindo um modato die negocios
Compreender o3 conceitas de empreendedorisme, andlise do
potencial e as habilidades de um gerente de projeto.
Conheter © Mercado de trabalhe & selores emeigentes
Terceirizagdo;
Compartaments empresndedor; Caracteristicas empresndedorns &
lipos de ernpreendedonismo;
EMENTA Teorias Gerais da Administracio.

Fungbes administrativas

Planejamento: conceltuacso, carmctersticas.

Tipoa de planos: estratégico, titico e operacional,

Extrutura Organimacional.

Técnicas de agdministracio.

Areas na administracio: produgio, recursos humanos, finangas,
comerdalitacio e marketing.

Lideranga: conceituagio, fungdes, estilos e lideranga situacional,
NogBes de gestio de pessond.

Gestiio do ambiente organizcional do trabatha.

Gestdo de micro @ peguenas empresas.

Copperativlemo e asociathvismo.

Conceltos do Empreendedorismao.,

5 8 8 " 8 ®
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# Empreendimento; concepcio, mercados e estrutura,
# Projetos de empreendedonsmo. Plano de negocio,

Despertar & conschentizar para uma cultura empreendedora. Formar
para o empreendedorsmo social, dentificar oportunidedes de
negocios; Promover a compreensdo dos fundamentos bdsicos
relacionados & administracio ¢ empreendedoramo; Comprésnder a
estrulifa organisacional; Lidar com gerenclamento empresartal)
Liderar pquipes; Potencializar a visio empresndadora

Clertar  subsidios: tedricos, metodoldgicos e pritices  em
planejamentd rural e desemolvimento de empresndimentos
agropacudrios. Despertar capacidade empreendedora com foco na
criagda de novos negdclon nos diversos setores do agronegicio e da
agricuftura familiar,

A metodologla utilizada  pelos docenies para desenvalver as
atividades do curso serd flexivel e estara comprometida com agbes
gue visem a Interdisciplinaridade, o deseavolvimento do esplrito
cientifico & criative. bem como com a Tormagio ética, autdnoma a
cidadd dos discentes, aproximando teoria e pratica.

Os conteddos serfo desenvolvidos através de asulas espositivas,
resolucio de problemas, priticas, semindrios, estudos de casos e
pesquisas. O processo partira do mais simples para o mais complexo,
possibllitando 80 aluno assimilar o conhecimento em  nlveis
crescentes de compledidade.

A4 ppebes metodoldgicas livardo em conta o3 conhecimentos
prévios dos discentes & o reconhecimento dos sujeitos & suss
diversidades, considerando asd pessoad com deficiénela, franstomas
globan do desenvolvimento e altas habilidades.

Para o deienvolvimento 'das aihidades, o conhecimeEnto L8
contextualizade & realidade dos alunas, com vidtas Ao procedso de
ensing-aprendizageom, A pritica profissional intringech 40 curmcul
serd desenvolvida, entre outros, em ambeentes de aprendizagem
coma laboratdrios & em wisitas tEonicat,

A proposta pedagogica adotada fundamenta-se numa linguagem
atraviés da gual o docente definird tarefas e desalios que estimulem
o sluno 3 ser o agente de sus propra formacio, cnando condigBes
para quée possa obiervar, perceber, descobrir @ refletir sobre o
mundo e Interagle com seus pares, superando sedd mites, através
da ag3o coletiva,

Aula expositiva dislogada; leituras dirigidas; atividades individuais
efou em grupo; semindrios; debates; discunsio @ exercicios com o
auiilio das diversas techologlas da comunicacio ¢ di informacia;
Frojetos; Utilizacdo de; textos tedricos impressas produzidos &fou
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adaptmces pela equipe; exercickos impresios @ toxios produridos
pelos alunos,

DIBLIOGRAFIA BASICA |1 CHIAVENATD, Idaiberto. Administregio: teoria, processa e pritica. 5 ed.
Baruerl - 5P Manole, 2014, 468 p. 15BN S7RASI0436T14

2. CHIAVEMATD, Malberto. Teoris geral da sdminigireglo: abordagens
presoritivas & noerel ives volume U, 7 ed. Baruen - 52 Mangle, 3014, G346
p. 58M ST 20436684,

1. JOSE, Dornelss. Empreendedorsmo: transfarmanda idelas em negbelos

6 ed. Mo de laneira Empreende/Atlss, 2016 768 p. ISBN

S7ER597003937
-
BIBLIOGRAFIA 1. BALLODU, Monsld H, Gerenclamento da cadels de suprimenton logiitica
COMPLEMENTAR ampresarial. 5. ed. Porto Alegre, RS Bookman, 2010. 616 p. 15BN
OFRES3IGAGT1E.

2. DDEMELAS, Jos2 Cartos Astii Empresndedoriymae na pritica: mitos &
wertaded do empresndedor de wesisa, T reimpreacta o de langiim -
R Eharddier, 2007, 136 p. |5BM G7BRSI52276]1

1 DRUCEIN, Peler F. inovaglo ¢ espiriin  empreendedor
[entrepreneurikip) pratica e prifncigéos /. 550 Paubo: Cengige |eraning
2010, 378 p. 15BN F7EAS2 D 108556

4. PORTER, Michasi E Vantagem competithe: criando e sustentando um
desamperho sipetior, 37, relmpressio Rio de laneiro - Al Elkavier,
198, 512 p, ISAN STEESTOO15587

TECNICO EM ADMINISTRACAD

Coencamitante intercomplementar

CURSD

FORMA

COMPONENTE Seguranga do Trabalho & Melo Ambiente
CURRICULAR

CARGA HORARIA | 20 horas

EXO ESTRUTURANTE | Mediagio e Intervencio Sociocuttural

AREA DE | Interdisciplinar
COMPETENCIAS ldentificar & explicar problemas nos amblentes de trabalho,
ESPILIFICAS considerando normas técnicas e procedimentos gue visem b sadde e

& seguranca do trabalhador, 8 importincia do respeito a5 diferencas
individiuals & & preservagdo do melo amblente & avalisndo o propria
comportamento frente ao melo ém que astd inserido.

Histérico da seguranca do trabalho;
Acidentes no trabalha;

Legislagdo especifica;
MNormas regulamentadoras;

Aprovado patn Resolugdo 12002023 - ATR-CONSUPIRTRAFMT, de 14 de nowembro de 2023

T



® Tipos de nicos no ambiente de trabalho (rscos fiskcos,
quimicos, bioldgicos, ergondmbcos & de acidentes);
Mapa de risco;

Métodos de preven;io;

Equipamantos de protegio individual e coletiva;
Primelros socarro;

Medidas de prevencio e combate a incéndio,
Principios @ objetives da educacio ambiental;
Sustentabilidade ambiental,

mpactio amblental;

Conservacio do meio ambiente.

Apresentar ao aluno um panorama geral sobre sadde ¢ seguranga do
trabalho, de lforma a iner-lo no mercade de trabalho com
cofsciEncis € responsabilidade sobreaspecios gue permitam-no que
sup pratica profissional seja realizada de maneira segum @ audivel
nod amblentes de trabalho.

Aeconhecer a importdncia de realizar suas stribuigdes profissionais
e manelra segura & saudidvel no amblente de trabalho.

Reconhecer a insercio do profissional no mercado de trabalho de
forma consciente @ responsavel,

[dentificar & compreentder normas e valores sociais relevantas @
convivéncia cidadd no trabalho,

Reconhecer seus valoies e crengas, suas aspiragbes profissionain
Pensar & avallar o proprio comportamento frente a0 meio em gue
esid inserido,

Reconhecer a importancia do respelto & diferengas individuais e &
preservacio do melo amblante.

& metodologia ubilitada pelos docentes para desenvolver as
atividades do curso serd flexlvel & estard comprometida com aghes
gue visem @ interdisciplinaridade, o desenvolvimento do esplirito
cientifico e criativo, berm como com a formacio ética, auldnoma e
cidads dos discentes, sproximando teoria e pritica.

Os conteddos serdo desenvolvidos, majoritariamente, através de
sulid espositivas, resolucio de problemas, priticas, semindrios,
estudos de catos & pesquisas, O processo partira do mals simples para
o mais complexo, posiibilitando ao aluno assimilar o conhecimento
Bm nivels crescentes de complexidads.

As opgles metodoldgicas levardo ém comta os conhecimentns
préviod dos discentes & o reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiénda, transtornos
globais do desenvalvimento & altas habllidades. No desenvolvimento
das atividaded, o conhecimento serd contextualizado b realidade dos
slunos, com vistas 80 processo de gnsino-aprendigagem,
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A pratica profissional Intrinseca ao curmculo sera desenvolvida, entre
outros, em amblentes de aprendizagem como laboratofios e em
viiitas técnicas. A proposta pedagdgica adotada fundamenta-se
puma nguagem atrovés da gual o docente definird tarefas e desafios
que. estimulem o alune a ser o agente de sua propria formagio,
crinndo condighes para que possa obaervar, percebér, descobrir e
refletir sobre o mundo e interagir com seis pared, superando sewuy
[imites, atraveés da acdo colethva,

1. BARBOSA, Adriano Ribeiro. Seguranga do trabalha. Curitiba, livio
técnico, 2011.

2. BARBIFA FILHO, Antonio Nanes Segurangs do trahalhe » gestio smbiental 4
o, i3 Paula - 5 &tlas, 2011 T4

3. AYRES, D, O. Manual de Prevencio de Acidentes do Trabalho.
S0 Paulo: Atlas, 2011, 243 p

4, BAIRD, Colin, Quimica Amblental. Porie Alegre, 48 Edicle, Edilora
Bookman. 2011,

5. EQUIPE ATLAS, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho — NRs 1 a 36,
CLT, arts 154 a 201. 530 Paulo: Atlas, 2012,

LSECRETARIA DE SEGUARANCA E MEDICINA DO TRABALHD, NR-4 -
Servigos Espedialirados em Engenharia de Seguranca & em
Medicina do Trabalho. Brasilia: Minlstério Trabalho, 1983,
LSECRETARIA DE SEGLIRANCA E'MEDICINA DO TRABALHD, NA-5—
Comissdo interna de Prevengio de Acddentes, Brazilia: Ministéno
Trabalho, 1978,

3. SECRETAHIA DE SEGURANCA E MEDHCINA DO TRARALHD. NR-6—
Egquipamento de Protegio Individual - EPL Brasilia: Ministéno
Trabalho, 1978,
4. SECRETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHOD. NR-3 =
Programa de Prevengio de Riscos Ambientain. Bravilioe: Ministéno
Trabalke, 1978,

5. SECHETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHD. NR-10 -
Seguranga em invtalagbes e Servipos em Eletricidade. Brasilia:
Rinizterio Trabalho, 1978,

& POMIZTTE, Gifberid. Mapa de rhoos ambientain: sglicado  erigenharia de
Fuurlr-u o Eralsilhey CHOA WN 05 S0 Paulo - % LT 3010 157 o EDITOWA
CTINE

7. HOLPPNER, Marcon Garcle. WH Narma Degulsmentsdorm Nelatvem b

Sepuiangs & Medicine do Trabaha: cagitule ¥, ttdlo i, da CLT: Wo-1 & i3 5 ed
0 Pavig - 5P Judes, 2014, 1073 g

TECNICO EM ADMINISTRACAD

Cancomitante intercomplementar

CURSO
—
COMPONENTE

Informatica Aplicada

Aproyado pela Resalucle 126202) - ATR-CONSUP/RTRAFMT, de 14 de novembro de 2023
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120 horas

investigario Clent(fica

Ciéncias da Computaglo

Iinvestigar, analisar # resolver problamas do cotidiano pessoal, da
escola & do trabalha, considerando dados e informagdes disponivels
#m diterentes midias, plansjando, dessrwolvendo & avaliando as
atividades realizadas, compreendando a proposigio de solugbes pam
g prabléma Identificado, a descriclo de proposkclied Idgicas por mele
de fluxogramas, a aplicagdo de varidveis e constantes, a aplicagso de
operadores lagicos, de operadores antmeticos, de lagos de repetigdo,
de decisio @ de condicdo,

s Fundamentos de Amuiteturs de computadores: Hardware,
Software, Dispositivos de E/5;

& Principios de Redes e de Armarenamento Remoto;

# Sistemas Operaclonals, aplicativos & utilitdrios, usudrios & dres
de trabalho, interacla; icones, pastas, arquivos & saus tipos)

® |ntemet e seguranga na rede; malwares, golpes, atagues, spam
& mecanitmos de seguranca;

¢ [diclo de textos: personalitacio de textosconfiguracio de
pagings, elementos  wvisuasis  [graficos, figuras, objetos),
numeragao & indicas;

& Planlihas: formatagio de célule, definiglo de Fdrmulas,
operadores aritméticos e confeccio de grificos, Fungbes
condiclonais; e, somase, contse. Aninhamento de fungdes,
Operadores Logicos, Formatacio Condiclonal, Média, Moda,
Minima, Mamime, Proc, Procw, Proch, Filtros & Classificacdo de
Dados,

# Referéncias cruradas e referéncia circular.

# Formatacdo de documentos.

identificar o5 componentes basicos de wm computador; entrada,
processamento, salda ¢ armatenamento.

Relscionar & descrever solugdes de softwiare para escritdrio.

Operar softwares utiltarios e softwares aplicativos, despertando para
o Uao da informatica na socedade.

& metodologla utilizada pelos docentes para desenvolver o
atividades do curso serd flexivel @ estard compromaetida com aghes
gue wisem a interdisciplinaridade, o deserwolvimento do espirto
cientifico e criativo, bem come com & formagdo dtia, autbnoma e
cidaddl dos discentes, aproximando tearla @ pritica.

Os comeddos serdo desenvolvidos através de aulas expositivas,
resolucio de problemas, priticas, semindrios, estudos de casos @
pesglilias. O processo partlrd do mals simples para o mals complexo,

Aprovado pels Resolucs 1282023 - RTR-CONSUPRTRAFMT, de 14 de novernbim de 2023,
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cont.se

possbllitands a0 aluno assimilar o conhecimento em Alvels
crescentes de complexidade.

As oples metodologicas levardo em conta os conhecimentos prévios
dos discentes & o recanhecimento dos sujeitos e suas diversidades,
considerando as pessoas com deficénca, transtomos globals do
deservalvimentn e altas habilidades. No desenvolvimento das
piividades, o conhecimenio serd contextuslizade & realldade Hdos
alunos, com vistas ao processo de ensino-aprendizagem.

A pritica profissional Intrinseca ao curricilo serd desenvalvida, entre
outros, em amblentes de aprendizagem como laboratdrios e em
visitas tecnicas,

A proposta pedagigica adotada fundamenta-se numa linguagem
oiravies da gual o docente definird tarefas & desaflios gue estimulem o
aluno a ser o agente de sua propria formagio, criando condicies para
gue possa observar, perceber, descobrir & refletir sobre 0 mundo @
interagic com seus pares, superando seds limites, através da agdo
caletiva.

1. CAPRON, H.L Introdugdo a informitica. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004,

2. MEIRELLES, Fernando de Soura. Informitica’ novas aplicacBes
com microcomputadores. 2 ad. 580 Paulo: Pearson/Makron Books,
2013, 615 p,

3. NOATON, Peter. introduglio & informadtica. 530 Paulo: Pearson
Makron Books, 2007. 619 p.

4, VELLDSO, Fernando de Castro. Infermédtica: concelios bisicos -
mals de 250 exercicias. 9. ed, Rio de Janeiro; Elsevier, 2014, 392 p.

1. OLIVEIRA, REmulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva;
TOSCANI, Simao Sinneo. Sistemas operacionals. 4, ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010. 386 p

3. MARCIUES, losé Alves et al. Sistermas Operacionals. Rio de
faneiro; LT, 3011 370 o

4. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg.
Fundamentos de Sistemas Operacionals: principios basicos. Rio de
laneiro: LTC 2013,

I - Ementirio do 2% ano de Curso Técnico @em Administragio Concomitante
Intercomplementar ao Ensino Médio - Primavera do Leste
Matrir n® 02 - Cursod no periodo Matutino

Tatal 400 horas

J TECNICD EM ADMINISTRACAD

Aprowada peln Reschechy 12602023 - RTR-CONSUPRTRAFMT, de 14 de novembro de 2023
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Concomitante intercomplementar

Praducio de Textos Técnicos

RO horas

Investigacio Cientifica / Processos criativos

Lingiiistica, Letras @ Artes/Letras

Seleclonar e sisternatirar, com base em estudos efou pesguisas
[bibliogréfica, exploratoria, de campo, experimental etc,) em fontes
confidveis, informagdes sobre problemas do cotidlana pessoal, da
escola e do trabalbho, Identificando os diversos pontos de vista e
pasicionando-se mediante argumentasio, com o cuidado de citar as
fontes dos recursos utilizados na pesquiss & buscando apresentar
conclusfes cam o uso de diferantes midias.

Propor & testar solucbes dticas, ettéticas, criathvas & inovadoras para
problemas reals relacionados & produtividade, & colaboragdo efou b
comunica¢3o, obsarvando # necessidade de taguiras boas praticas de
seguranca da infarmacio no uio das ferramentas

# Estudos de tewtos técnicos [/ comerciais por meo de indicadores
linguisticos: vocabulario, morfologia, sintaxe, semintica, grafia,
poptuacho, acentuacdo, etc e indicadores estralingulsticos:
efelto de sentido e contestos socio-culturals, modeélas
preestabelecidos de produgdo de texto.

» Conceltos de coeréncia & de coesdo aplicadas & andlise & o
producio de textos técnicos, tals como oficios, memorandos,
comunicados, cartas, avisos, declaragbes, recibos, carta-
curriculo, curriculim vitae, relatono téoico, contrato, memaorial
descritivo, memorial de critérios, técnicas de redagio, textos
cientificos e académicos, com formatagdo da ABNT, dentre
outros,

& A importincia da comunlcacio.

Slstemas de Comunicagio.

® Parbmetros de nfvels de formalidade e de adeguacio de teatos o
diversas circunstancias de comunicagdo.

Adquinr conhacimentos ¢ habilidades de leitura e produgio de textos
técnicos, de acordo com nermas g convengles etpecificai
Reconhecer & slaboras texios claros &M meks a0 universo de tipos e
gEneros tentuals;

Conhecer modelas de documentos & situnches de uso,

Analisar textod  bécnicos/comercidls por meio de ndicadores
linguisticos e extral nguisticos;

Pesguisar e analisar informagBes em diversas fontes convencionals

¢ eletronicas,

Aprovado peds Resolucis 1282023 - RTR-CONSUPRTRAFMT, de 14 de novembno de 2023
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A& metodolpgla  utilizadas pefos docenies para desenvolver as
athvidades do curso serd flexivel & estard comprometida com agbes
gue visem a interdisciplinaridade, o deserwolvimento do espinto
chentifico e criativo, bem como com & formagdo etica, autbnoma e
cidadd dos discentes, aproximando teoria @ pritica.

O contéddos serdo dessnvolvidos atrpués de aulas expoditivas,
resolucio de problemas, priticas, semindrios, estudos de casod o
pesquisas, O processa partird do mals simples para o malé complexa,
possibilitande a0 aluno assimilar o conhecimento em  niveis
crescentes de complexidade.

As opgies metodologicas levardo em conta os conhecimentos prévios
dos diwcentes 8 o reconhecimento dos sujeitos e sups diversidades,
considerando as pessoas com defllckncla, transtornos globals do
desenvolvimento e altas habilidades. Mo desenvolimenta das
atividades, o conhecimento serd contextualizado & realidade dos
nlunod, com Vistas 8o protesso de endino-aprendizagem.

A priatica profissional Intrinseca ao curniculo sera desenvolvida, entre
outros, em ambientes de aprendiragem como lsboratdrios & em
visitas técnicas,

A proposta pedagdgica adotada fundamenta-se numa linguagem
atravéd da gual o docente definird tarefas & desafios que sstimulem o
oluno a ser o agente de sua prapola formagho, criando condigBes para
que possa observar, perceber, descobrir & refletir sobre o0 mundo &
interagir com seus pares, superando seus limites, através da agdo
colativa.

1. OUNEIRA, José Pauks Moreirs die; MOTTA, Carlos Alberto Pauld. Como
eicrever leaios bdonleod. J ed rev. & sludlizads 3o Paulo - 5P
Tharmson Learning, 2012, 117 p 15BN STERS22104314

4 PHORIM, ks Lule; SAVIOLL Frantise Platdo. Para entender o taxto:
Ieltura & redacio, 17ed. reimpr. S50 Paula, 5P Atics, 2012 432 p. |SBN
STERCOE10RGES

1 GOLD, Miriam. Redagho empresarial. 4, ed. Sio Paulo - SP. Pearson
Prentice Hall, 2010, 288 p. 1SBN 97BAS 76056829

4, KOCH, Ingedore Grunteld Villaga: TRAVAGLIA, Lils Carlos, A cosréncia
textual, 18 #d, S0 Paula: Editora Confesto, 2003, 118 . 156N
STERSHES134600

1. POUTD, Rednaldo; &ndré Lule de Medeiros Montoiro de Barros
Mecurvos pudiovisusin: nes apresentagBen de suseso. T ed. Slo Paulo)
Laraiva, 2010, 135 p. |5BN FTERS02092129

1 MARTINS. Dileta Sivelra; TILBERXNGP, Likis Stllar. Portuguis
Instrumental: da acords com as atudls nermas da ABNT, 259 #d. 5o
Paulo - 5P Atlas, 2000 565 p. (SBN S7TERS2 1457229

1. CERVO, Amado Lulr; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da
Metodologia cientifica. B, ed. 5o Paula - 5P Pearson Prentice Hali,
2007, 162 p. 15BN STRESTE0G04 76

Aprovedo pels Resolughs 1260003 - ATR-CONSUPRTAIFMT, de 14 de noysmibro de 2073
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TECNICD EM ADMINISTRACAD

Cantamitante Intercomplementar

Geutho Ninancelra

gggiﬁ

120 hiarai

Investigagio Cientifica / Empreendedorismo

Ciénclas Sodals Aplicadas/ Economia

g% EE

invrestigar, anallsar e resolver problemas do cotidlano pessoal, da
escola e do trabalho, considerando dados e informagdes disponivesy
em diferentes midias, plansjando, desenvolvendo & avaliando a
atividades reallzadas, compreendendo o propodiio de solucles
para 0 problema identificado, a descrigio de proposigbes Iagicas
par meio de flusogramas, 3 aplicagio de varidveis & constantes, a
aplicagio de operadores |dgicos, de operadores aritméticos, de
lagos de repeticio, de decislio & de condicio,

Lelecionar @ maobilizar Intencionalmentie conhécimentos sobre o
mundo do trabalho para desenvolver um  projeto pessoal,
profissional ou um empresndimento produtive, estabelecendo
objetivos @ metas, avallando as condighes & recursos necestdriod
para seu glcance e definindo um modelo de negdcios

= A administraclo fipanceira nas empresas; obtengdo e
aplicacdo de recursos.

® Estrabégia financeira.

» Administracio do capital circulante & da necessudade de capital
de gira,

® Iimportdncia do erédito (prazn).

Planejamento financeiro,

® Gestdo dos capltals de longo prazo: declsbes de investimento -
tipos & métodol.

® Sistemas de crédito & cobranga: luros simples & compostos,
desconto comerclal & empréstimos (sistemas de amortieacio).

® Estrutira gerencial de resultados: margem de cohtribuicda,
analise de sensibilidade ¢ panto de equilibrio;

o Indicadores de desempenho: lucratividade, rentabllidade e
prazo de retorno do investimento;

® (ndicadores financeiros: Liguidez, Remabilidade, Estrutura de
Capital e Atividade.

Desermolver um alhar critico sobre a situagio financeim das
gmpresas, conhecendo conceltos sobre  andlise  financeira,
indicadores de desempenho & linanceiros

Aprovedo peds Resalugho 1282023 - RTR-CONSUPTRTRIFMT, de 14 te novembrn de 2003
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Utllizar & matematica financeira para efetudr chlculos e andlises,
gntender os shstemas de amortizacio # a composkao dos custos
ervolvidos nos emprestimo.

Contetunlizar politicas de crédito, cobranca & financiamentos,
Compreender a gestdo financelra, objetivando a tomada de
decisbes g pndlise die viabilidade de investimeniod,

A metodologia utilizada pelos docentes parn desenvolver as
athvidedes do curso serd fleskel & estard comprometida com acoes
que visem a interdisciplinaridade; o deservoliimento do espirito
clentifico e criativo, bem como com a formacio ética, autbnoma e
cidadi dos discentes, aprosimento teoria e pritica,

Os conteiddos serdo desenvolvidos atravis de aulas expositivas,
resclucio de problemad, praticas, semindrins, estudos de casos o
pestuisas. O processa partird do mais simples para o mals
complexo, possibilitande ao aluno assimilar o conhecimenta em
nivels crescantes de com plexidade.

Az opghes metodoldgicas |evarfo sm conta o5 conhecimentos
priwvios dos discentes & o reconhecimento dos sujeitos & suas
diversidides, considerando a1 peisoas com defickéncia, ranstormos
globais do deservolwimento e  altas  habilidades. No
despnvolvimento  das  atividades, o conhecimento serd
contextualizado b realidade dos alunos, com vistas ao processo de
ersino-aprendizagem.

A pritica profissional intrinseca ao curriculo serd desenvolvida,
gntre outros, em amblented de aprendizagem como laboratdrios e
em visitas tEcnicas.

A proposta pedagogica adotada fundamenta-se numa linguagem
através da qual o docente definird tarefas e desafion que estimulem

o plung a ser o agente de sus propria fefmacia, eriando copdicies
para gue possa observar, porceber, descobrir & refletir sobre o
milndo @ interagir com sew pares, superando sous imites, straves
dz acdo coletiva,

1. HEEH, Gaelson; HASZAN, Samuiel; DEGE NSIAIN, David Maurp, Fuapdanepios
e matemdtics slemeniar, soliete 11 matematics tomercial, melemdiica
fimanceéa o eviatictica devonowa, 4, ed. S3p Pailo - 59 Aneal, 7001

¥ ASEAF HETD, Alesandre Extruturs o sndiive de batamioa um enfogue
econdenico-finanoalro, 1] edl S0 Paulo - 5F; Atlas, 101%.

1 CHIBVEWATE, | fievtdo fimanceira: una sbordagem introdutdna. 4 o, 180
Pgui|oc wfles, 202X

4, (A0, & Matemdtica inanceira Bl 14 &d. Wa Paiile: Larafea, 2000

5 CHIROEIM, A Admliviitragio Fnanceltn: Princgios. Fundsmenton &
Pratices Brusleivres. € sal. W30 Peulo: Gen. Atlay, 2016,

. BENEDICTD, & mﬂ-nmms . She Paular
Corijjage Learning. 2010,

& LEMHOLD, Louis; lean lacques Saken Matemdtiza aplicasta & soofiomia &
admlpltracdo. 1 ed S50 Paulo - 5P Harbia, 200

Aprovado pels Resolucle 1282020 - ATR-CONSUPRTRAFMT, de 14 de novembro de 2023
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& HOL M. Administragio Fingnosira Ma Prética; Educacio Fnencaira
Corparativa F Gettda Financebra Pessoal. § e, 580 Pauls. Attes,
2014

# PUCCING &4 Matemdtics Finamcelra - Ohjeiiva & Aplicada - 11 e,
5530 Paulo: Saraiva, 2032

# BRIGHAM, £ EHRHARDT, M, Adminlstragia financelra: Teoria &
pritica. ¥ ed. Sha Pauka; Cengage Learning, 2016

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAD

FOHMA Concomitants intercomplementar

COMPONENTE MNogBes de Economia

CURRICULAR

CARGA HORARIA TOTAL | 120 horad

EIX0 ESTRUTURANTE Investigatio Clentitica f Emareandedarismo

AREA DE | Ciéncias Soclals Aplicadas/Econamia

CONHECIMENTD

COMPETENCIAS Levantar & testar hipoteses para resolver preblemas do cotidlano

ESPECIFICAS pessoal, da escola e do trabalho, utiizando procedimentos e
linguagens adequados @ investigacio cientifica.
Selecionar ¢ mobilizar Intenclonalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho para desenvolver um  projeto pessoal,
profissional ou um empreendimento produtive, estabelecendo
objetivos e metas; avallando as condigBes e recursos necessdrios
para sew alcance & definindo um modelo de negocios

EMENTA ® Principios da economia;

® Micro & macroeconomla;

& Dadod macroecondmicos: PIB = produto interna bruto; renda
nacional, custo de vida;

& Como funconam os mercados; oferta, demanda e politicas

econdmical de governo) consumidores e produtores;

Produgio;

Elasticidade da Demanda;

Ezcedrnte do consumidor;

Comportamento da empresa & organizacio da inddstria:

monopdlio g oligopdlia, concorréncla monopalistica;

Monopsinio, allgopsdnio economla dos mercados de trabalho:

Distribuicio de renda;

Poupancga ® Imvestimanto;

inflagio: causay & custos;

Sistemna’ Financefro  Nadonal,  estrutura  instiiucional

[subdlstemas nofmative e operacional), sktema de

Aprovado peda Resolucio 1202023 - HTR-CONSUPRTRAFMT, de 14 de novarnbro de 2020
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pagamenios.

OUIETIVOS Conhecar ot principios e fundsmentos da economis e como
funcionam os mencadas; aprender o que & um mercado compétitivo;
Avaliar o gue determina a demanda e a oferta de wm bem em um
marcado competitivo! como & oferta e & demanda determinam o
prego do bem;

Compreender a influéncia das politices de impostos e de pregos
sabre o oferta e demanda de um bem;

Avaliar quando um mercado constitul-se em monopdlio; oligopdlio,

monopsdnio e oligopsinio;
Compreender como a demanda de mBo-de-obra inlluencia a politica
salanal;
Interpretar o que significa desigualdade scondmica/distribuicio de
rends;
METODOLOGIA OF A metodologla utilicada pelos docentes para desenvoleer as
ENSIND atividades do curso serd flexivel & eitard comprometida com agbes

que visem a interdisciplinaridade, o deservolvimento do espirito
cientifico & criativo, bem como com a formagio ética, autdnoma e
cidadl das discentes, aproxtmando teoria ¢ pratica.

s conteddos serlo desenvolvidos atraves de aulas expositivas,
resolutdo de problemas, priticas, samindrios, estudos de caso1
pesguisas. O processo partird do mais simples para o mais complexo,
possibilitando a0 aluno ausimilar o conhecimento em  niveis
crescenies de comploxidade.

As opches metodoldgicas levarde em conta o4 conheciméntos
prévios dos discentes & o reconhecimento dos sujeitos & suas
diversidades, considerando as pessoas com deficléncia, transtomnas
globais do desenvolvimento & altas habilidades, No desenvolviments
das atividades, o conhecimento serd contextualizado & realidade dos
alunos, com vistas a0 processo de ensino-aprendizagem.

A pratica profissional intrinseca a0 curriculo serd desenvolvida, entre
outros, em ambientes de aprendizagem como laboratdrlos & em
wisltas técnicas.

A proposta pedagogica adotada fundamenta-se numa linguagem
através da gual o docente definird tarefas & desalios que estimulem
o alune 3 ser o agents de sua propria formacdo, criando condicbes
para gue possa observar, perceber, descobrir @ refletir sobre o
mundo e Interagir com seus pares, superando seus limites, stravés
da acllo coletiva,

BIBLIOGRAFIA BASICA 1. MANEIW, N G introducla § economia: principios de micro e
matroecondmia. Ho Paulod Thompeon, 2001

1 VASCONCELLOS Mamo Antonso Sandoval ge; GRACIE, Mamuel Enlguer
Fiandarmerritos de scongmnia. 5, od. 350 Paulo: Sarana, 2014

1 ML Rifred; MILL Alfred. Tieda o que wool pracica waber solms:
ecomamin SHo Peuln: Edftlors Gerts, 3017

Aprovado paln Resolucha 12002027 - ATR.CONSUPRTRIFMT, de 14 de novwesntiro de 2027



A GONCALVES, A C. P, Ecomomba Aplicads © £d. Nio de lanslro: FGY,
2 D

% FLYNW 5 Cconoenls pers belpos. 3 ed S350 Paulo: Alles Boods, 2019

|

o WASCONCELLOS, M. A % Eeonomila: micrs & macra. & ed. 530
Paulo, Atlas, 20011

& MANEIY, N Principios De Microseonamia. 4 ed S50 Paula:
Cengage Learnimg, 2021

&  MANENY, N Princlplos d& macroeconomia. & &4, S5a Paula:
Cengage Learning. 2013.

TECNICD EM ADMINISTRACAD

Concomitante intercomplementar

Eg HE

Administragio do recursos materials

i
:

Bl hiras

ESTHUTURANTE

HE

Processos criathvos / Mediagio e Intervenglo soclocultural

Clincias Sodals Aplicadas fAdministragio

i

Reconhecer produtos, servipos &fou processos criativos par mejo de
fruicha, wwéncias & refllexdo eritica sobre as funconalidades de
ferramentas de produthidade, colaboracdo ef/ou comunicacio

Lelecionar & mobllizar Imencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em SGm
atividades pessoais e profissionais; realizando a1 atividades dentro
dos prasos estabelecidos, o cumprimento de suas atribulgBes na
eqisipe de forma colaborativa, wvalodeindo a8  diferencas
sotioculturai 2 3 consarvacdo ambiental,

® Evalugio e conceitos de  Admingstraciio  de  Materiais
{Almoxarifade & Patriménla);

& Funghes e objetivos da Administragio de  Materiais
(Aimoxanfado e Patriménio);

# [mensionamento & controle de estoques custos, pheis,
classificaclo, ABC, Sistemas de coptrole de estogue;

o Operagdes de almoxarifado: classificagio & codificacio de
rraterial;
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Inventario de Almoxarifado;

Controle de Patriménio e Inventario de Patrimbnio;

Gestlo da cadela de suprimentos (Supply Chain);
Armarenagem, movimentagio & traniporte de materials;
Politicas de Estogques e de aguisigio de materials;

Centro de Distribulglies;

Sistenas e procedimontios de controle internod, adminstrativos
& gerencials do recursos materiais

Fundamentar o aluno com relaglo & importincia da implementagio
da administraglo de materials pelas organizagBes como melo de
promover o desempenho, a competitividade & a sustentabilidade das
MESMAS &M um cenano di constantes mudangas.

Redudlr o efeito dos custos relacionados ao estoque no resiiltado da
ofganizacdo, mmtensificando o controle; ajustando of niveis de
produtos estocados @ aperfeigoando o nivel de servigo desajado.

A melodologia utilizada pelo: docente: para desenvolver as
stividades do curso serd flexivel & estara comprometida com agbes
gue visem & nterdisciplinaridade, o desenvolvimentio do espirito
clentifico e criativa, bem como com & formacio ética, autdnoma e
cidadd dok discentes, aprodimands tearli & pratica.

0% conteddos serdo desenvohiidos atrawés de aulas eapositivas,
resolucio de problemas, priticas, semindnos, estudos de casos @
pesquisas. O processo partird do mals dmples para o mals compleso,
possibilitando ao sluno assimilar o conhecimento om  niveis
crescentes de complexidade;

As ppebes metodoldgicas levardo em conta oy conhecimentos
privios dos discenies & o reconhecimento dos sujeitos & suns
diversidades, considérando ad pessoad com deficiéncla, transtornos
globals do desenvalvimento e altas habilidades. No desenvolvimento
das atividades, o conhecimento seri coptestualizado a realidade dos
plunos, com vistas ao processo de ensino-aprendizagem

A pritica profissional intrinseca ao curriculo serd deseryolvida, entre
outros, em ambientes de aprendizagem como laboratorios @ eam
wilitad téenicas.

A proposta pedagogica adotada fundaments-i2 numa linguagem
através da gual o docente definird tarefas e desafios gue estimulem
o alung a ser o agente de sua propna formaclo, crando condiches
para gue possa obsenvar, perceber, descobrir & refletic sobre o
mundo & Interagir com seus pares, superando seus limites, abravis
da aclo coletiva

ARRNOLE, L B T, Admimsstrecho de maténais. Sio Paoks &tlas, 1993

D%, Wb A& P, Adminivbiagio de miztedain: princpos, conceitos g gestdo. 5, ed o
Pailei: Alles, 2005

WLANTING, P, Adminhirecho de materios 2 recursos putnmomes. 8o Pauals:

S area,

J0EL
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BALLOL, A, M, LOEinecs empresarisl: iranspormsl, smnivracio oo maEieriaa g
distribuigbo v, S30 Faule: Atlul 2011

DIAS, M P Adevreitrigio de Matecdi: wme sbordagsm lognite 5, od. Ho
Pasila ; Aldag, FOI0,

FRANCIRCHINL PG GURGEL F_ A Administrabo de matenals e di
patriminin, 1. e &o Paslo | Cangage Learmmg, Hiia

IARNTING, PGl B, L C Admipisirsgio de matesisy o oo
patrimaniein. L sd Lo Pauls, Sarmie, JOO%

FORD, M. ddrmenmiracin do ecurice Materiass ® Patrrmaeneas: s

abordagem logivtica. . el $ho Faulo © Atlaw 2010,

COMPLEMENTAR

BAILY, P. Compras: principlos e administragdo, 530 Paulo: Atlas,
2008.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadela de suprimentos. 580
Pault: Bookman, 2004,

FRANCHISCHINI, G. P, Adminlstracio de materiali e do
patrimbnlo. S3o Paula: Ploheira Thomson, 2002.

ARMNOLD, 1 R, Tony, Administracio de materiais: uma introdugio.

530 Paulo:Atlas, 1999,

CHIAVENATO, . Administragio de Materiais: uma abordagem
Introdutdria. Rlode laneiro : Campas , 2005,

GONCALVES, P. 5. Administracdo de materials. 4, ed, revisada e
atualirada.Rio de laneire, Compis , 2013,

TADEL, H. F. B. Gestdo de estoques: fundamentos, odelos
mutematicos e methores praticas aplicadas, 580 Paulo : Cengage.
011,

VIANA, |, ). Adminlstragio de materials: um enfogque pritico. S8o
Faulo:Atins, 2000,

I - Ementatio do 3% ano de Curso Técnico am Administraglo Concomitante Intercomplementar so
Ensino Médio - Primavera do Leste
Matriz n® 03 - Curios no periode Matutino

Total 400 horas
CURSD TECNICO EM ADMINISTRACAD
FORMA Concomitante intercamplemantar
COMPONENTE Legislagho empresarial @ trabalhista
CURRICULAR
CANGA HORARIA TOTAL | 120 horas
EIXD ESTRUTURANTE | Investigagio Clentifica / Mediagio e Intervengiio Saciocultural
AREA DE | Ciéncias Sociais Aplicadas [Direito
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COMPETENCIAS Levantar @ testar hipoteses para resolver problemas do cotidiano
ESPECIFICAS peisoal, da escols e do trabalhe, utliizande procedimentos e
lirggusgens adequados & investigacko clentilica,

identificar & esplicar normas e valores sociais relevantes &
convivéncin cidadd no trabalho, considerando o3 seus proprios
waldres @ crengad; 1as aspiractes profissionals, avallandeo o progrio
comportamento frente ao melo em gue esta inserido, a importincia
do respeito as diferencas Individuais e a preservacio do melo
amblente.

EMENTA e NOGOES DE DIREITD EMPRESARIAL: Estudo da Teotia Geral do
Direito Empresarial @ seus alementos, abordando aspectos
histéricas, econdmicos, soclals e  |uridicos, Atlvidade
empresarial, Principios Constitucionais do Regime luridico
Empresarial, Registro publico de empresas; Estabelecimento
empresarial, MNome empresaral;  Livros empresadials;
Propriedade industrial; Estudo dos tipos sacietirios do Cadigo
Civil;

e CONSIDERACOES SOBRE DIREITO DO TRABALHO: Nogbes de
Direlto do Trabalho; Organizacio Internacional do Trabaltho
{(OIT); Constituicio Rrasileira; Legistagio Trabalhista; Fontes do
Direlto do Trabalho;

® EMPREGADOR: Consideraghes wobre Empregador 8 Empresa;
Sucessdo de Empresas; Poder de Hiermmuia do Empregador;

® EMPREGADD E TRABALHADORW: Conslderagles sobre
Trabalhador ®# Empragado: Tipos de Trabalhadores: Tipas de
Empregados; Trabalho da Mulher & do Menor;

e CONTRATO DE TRABALHO: OURACAD, ALTERACAD,
SUSPENSAD E INTERRUPCAD, RESCISAD E INDENIZACAD:
Consideraghes e Principios do Contrato dé Trabalho, Durncho
Alteragdo do Cantrato de Trabialho; Suspensdo e Interrupgdo do
Contrato de Trabalho; Rescisdo do Contrato de Trabalho)
Diferenca entre Rescisdo e Indenirmcho; Tipos de Rescisdo;
Hegrai para obf Pagamentos dai Verbas Resclsdias;
Homologacic da  Rescislo  Contratual; Multas  pela
inobserviinca do Artigo 477;

e JORNADA DE TRABALHO: Conceitos e Considerages
Classificacio da lornada de Trabalho; Trabalhadores Excluidos;
intervalo para Descanso e Descanso Semanal Remunerado
{O5R; Trabalho Naturno; Horas Extras: hipdteses & cabimento;
Registro de Ponto;

* SALARIO E REMUNERACAD: Conceitos & Consideragbes;
Biferencas entre Saldrio, Remunerscdo & Oubras Figuras;
Formas & Melo de Pagamento de Salirio; Valor & Formas
Especiais de Saldrip; Equiparacio Salarial; 13 Saldno;
consideragfes & pagamento;

& ESTABILIDADE: Provisdria e Definithva;

* FERIAS: Aguuwicio e Concessdo; Duragho ® Remuneracio;
Vencidas & Proporcionais na Extinglo do Contrato de Trabalho;
Remuneragio, Abono & 1/3 Constitutional;
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® AVISO PREVIO: Lel 12.506/2011; Modalidades e AplicagBes;
Prato de Duracio e Integracio ao Tempo de Servigo;

o PIS/PASEP: Programa de Integragdo Soclal (PIS) e Programa de
Formagdao do Patrimbnilo do Servidor Pdblica [PASEP): abjetivos
e concessbes, arrecadacio e custos, requisitos e abono salanal,
rendimanto anual;

® FGTS: Fundo de Garantla pof Temipo de Sendco [FGTS):
caractersticas, guem tem direito @ quem depoasita; hipdteses de
levantamento,

® SEGURO DESEMPREGD: Concessio, Fraro & Reguisitos do
Seguro Desemprego;

o DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: Organizaglo Sindical;
Representantes Sindicais na Empresa; Contrato Coletive de
Trabalho; Cormvengdo & Acordo Coletive de Trabalho; Greve;
Participacio nos Lucros @ Aesultados (PLR)

® JUSTICA DO TRABALHO E O PAPEL DO PREPOSTD: Organizacio
da Justi;a do Trabalho, Conceito de Preposto; Aglies
Trabalhistas;

& NOCDES DE DIREITO PREVIDENCIARIC: O papel & a funcdo do
Sistema Previdenciario Madional; Normas da Previdéncia Social;
Contribulgdo; Benalicios da Previdéncls Soclil; apowentadoriag;
auxilios & pensdo;

Froporcionar a compreensdo da legistaglio trabalhista, a relagio de
trabalho, direltes e obrigagdes do empregado e empregador,
enfocando o4 aspectos princlpais sobre o trabalho, analisadas sobre
o prisma legal e priftico, pars compreensio dos profissionais da
administracia.

Conheczr a5 praticas @ rotinas do departamento pessoal,
Compreander fundamentos bisicos de direlto empresanal,

OO G

A metodologly utilizada pelos docentes para desenvolver as
otividades do curso serd Nexivel e estard comprometida com apbes
que vigem a interdisciplinanidade, o dessrwolvimento do espirito
cientifico & crigtivo, bem como com & formagio ética, autdnoma e
cidadl dos discentes, aproaimando tearia @ pritica.

Di conteoados serbo deservolvidos atraves de aulas espositivas,
resplucdo de problemas, praticas, semindrios, estudos de casos e
pesquisal. O procesto partird do mai simples para o mais comploxo,
possibilitando a0 aluno assimilar o conhecimento em niveis
crescentes de complexidade,

As opebes metodoldgicas levardo em conta o8 conhecimentos
prévios dos discentes e o reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considerando a1 pessoas com deficléncla, transtornos
pgiobais do deserwvalvimento = altas habllidades, No desenvolvimento
das wtividades, o conhecimento serd contestualicado d realidade dos
alunas, com vistas ao processo de ensino-aprendizagem
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A pritica profissional imbrinsecs oo cufriculo serd desifvolvida, entra
outros, em ambientes de aprendlzagem como laboratéros e em
visltas teenicas.

A proposta pedagogics adotads fundamenti-se numa lInguagem
através da qual o docente definird tarefas e desafios que estimulam
o alung a 4&r o agente de sua propria formagdao, criasndo condicBes
para que possa observar, perceber, descobrir e refletlr sobre o
mindo & Interagir com seus pares, superando seus limites, através
da agdo coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA | BRASIL Leis & Decretos ete. Consolidagio das Leis do Trabalbo. Lo Paula.
Saraiva, 2014,
BETIOLL, A& B introduglo ao Direffo. Ligbes de proped@utles jundics,
1ied. 550 Paulo; Saraiva, 2014,
BAASIL. Conutitulcda da RepuUblica Federativa do Brmil Vadebeoum. 7.ed,
o Ppulo: Saraiva, 2009,
BIBLIOGRAFIA DUGUIT, L. Fundamentos do Direite. L.ed. 550 Paulo: lcone, 2006
COMPLEMENTAR GASPARINI, D. Direito Administrathvo. 170 ed. S5c Poule: Sarame, 2012
MARNLUS, P, P. T.. Direlio do trabalho. S5do Paulo: LTr, 2005
MARTING, 5. . Direito do trabalb. 580 Pl Allss 3006
OLIVEIRA, A Manual de Pratica Trabafhista: 550 Faulo: Atlas, #5005,
CURSD TECNICO EM ADMINISTRACAD
FORMA Concomitante Intercomplementar
COMPONENTE Gestio de Pestoas
EUARICULAR
CARGA HORARIA TOTAL | 80 horas
EIXO ESTRUTURANTE | Processos criativos / Mediagio e Intervengao sociocultural
AREA DE | Ciénclas Soclals Aplicadas/Administragio
CONHECIMENTO
COMPETENCIAS Propor e testar solucles éticas, estéticas, criativas & inovadoras para
ESPECIFICAS problemas reais relackonadas & produtividade, & colaboracdo efou &

comunicagdo, ebservando a necessidade de segulr as boas priticas
de seguranca da Informacio no Uso das lerrmmentas.

Propors e testar estraitégles de mediacio e Intervenclo para atuar em
guipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais
¢ sococulturais, niveis hisrdrguicos, as |deias propostas para a
dicisslio e a contribulglo necedsinia para o alcance dos objetivos da
equipe, desenvolvendo wma avallaglo critich dos desempenhos
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individuals de pcordo com critérios estabeldcidos & o feedback aos
sous  pares, tendo em wista a melhora de desempenhos e &
conervagdo ambiental,

A evolucio do Trabalho e da Gedwtdo com Pessoas;

As organizagbes. As pessoas. Histdrico da drea de RH;

introducdo & moderma gestio de pessoas;

A gestlio de pessoas em um ambiente dindimico e competitiva,

Maodelos de gestdo de pessoas;

Gestio estratégica de pessoas,

Gestdo por competencias;

Ambiente organizacional;

Politicas de RH & a importdncia da Gestdo de RH nas

organitagdes;

Processos e subsistemas de RH.

o Plangjar as aphes de RH tendo em vista atender os subsistemas
de provivlo, aplicagdo, capacitaglo, manutengio e controle.

& Recrutamento 2 5Selecdo, Cargos e Salarios, Treinamento,

Avalingho de Detempenho, Estrutura Organiracional, Carreira,

Sisterna de recompensas: uma abordagem atual.

Chualidade de vida no trabalhao,

As macrotendiéncias de gestdo de pessoas.

Desalios de AH.

Andlise da gestio estratégica e da gestio de recursos humanos

para os resultados organizacionals.

& feflexdo sobre & politica geral de geitdo de pessoas; a

integracio e 3 produtividade do trabalhador.

Planéjamento e sisterna de informacio;

Praticas colethvas de pestdo de pewsoas.

& Visiio dindmica (processual) & a importincia da interacio na

consolidacio das competéncias.

Compreender e relacionar as nocdes, conceilos e dipbmicas
assocladas bs tendénclas, tecnologias e formas da geatlo de
petsoas em sua diferentes manelras de exécucda bem como sua
articulacio com a estrabtégia organizacionsl e seus subsistemnas.
Desenvolver o entendimento Inicial da moderna Gestdo de Prisnas
& a yua importincia na consolidaglo da estratégia organizacional;
Avaliar a gestio de pessoas como wimna tecnologia de gestio capar
de humanizar as relagies de trabalho,

Analisar o papel da gestiio de pessoas como ferramenta capas de
patenclalizar a produtvidade, e, portanio, o alcance dos abjetivos
organizacionals.

Identificar as caracteristicas fundamentais da gestlo de pessoas
com vistas a favorecer intervengies competentes na realidade
ofganizacional,

A metodologla utilizada pelos docentes para desenvolier a8
athvidades do curso serd Mlexivel & eitard comprometida com acBes
que visem a interdisciplinaridade, o desenvolvimento do espiriio
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clentifico & criativo, bem como com & formacho ética, autdpoms e
chdadd dos discentes, apradmando teorfa e pratica.

Os conteddos serdo desenvolvidos através de aulas ewxpositivas,
resolucio de problemas, praticas, semindrios, estudos de casos e
pesquisas. O processo partird do mais simples para o mais complewao,
posiibiitands ao alung  adsimilar o conhecimento &m niveis
crescenles de complexidade.

As opcBes metodoldgicas |lmvardo em conta o3 conhocimentos
prévios dos discentes 2 o reconhecimento dod sujeitos e suss
diversidades, conslderando as pessoas com deficiéngia, transtornos
globais do desenvolviimento e altas habilidades, Mo desenwolvimento
dat atividades, o conhecimento serd contextualizado & realidade dos
#lunod; com visias ao processo de ensino-aprendizagem.

A pratica profissional intrinseca ao curricuilo sera desenvolvida, entre
outros, em amblentes de aprendizagemn como laboratdrios & am
wisitas tecricas.

A proposta pedagogica adotada fundamenta-se numa linguagem
através da qual o docente definird tarefas e desalios que estimulem
O aluno & ser o agente oe sua propria formagio, crisndo condicbes
para gue possa observar, perceber, descobrir @ refletir sobre o
mundo e Interagic com seus pares, superando seus limites, stravés
da aclo coletiva.

| BIBLIDGRAFIA BASICA

CHIAVENATD, |dalbertn, Remunetagio, beneficios & relagbas de trabathe:
cormo reter falentos na

organizacio, 6. ed. Byruer|, 5P Manoke, 2003,

. Aecurios Hurmanos: o capital humano dis organizacgtes. 9. od. Rlo
de laneiro: Elsovier, 3003,

COSTA, Erico da Wiva. Gestilo de pessoas Curitiba: Editora do Live
Téenleo, 2000,

CANVALTANTL Vers Lucka &t al. Lideranga & imallvacio Nio de laneirn: Ed
FGV, 2008,

CHIAVENATO, | Geitio de Pencas & o novo papel dow recursos Hiemanos
nad organliagfes Rio dé lansire: Blasvier, 2004,

DUTRA, jorl Souta. Compelénciss! conteiton & invtremenios par & gestio
de pesycas A empress moderma, SEa Paulo; Atlas, 2007,

RABAGLIO, M. O, Sekecdo por Comprtincias. 580 Paulo, Educitor, 2001
HIBEIRD, A L Gestido de Fessnas. Sio Paulo: Saraiva, 2006,

MARRAS kEan Plamre Marras. Admintitragla die Aeowrsod Humanod: do
operaconsl a0 evtratégico. 14 ed, 380 Paule: Sarahea, 2001

VERGANA, Syhia Constant. Gestho de pestoid. Slo Paulo: Atla, 2005
VILAS BOAS, Ana Alice; ANDRADE, ol Otiwio Benardes. Gestdo
Estrutégica de Pessoas. Hio de Jeniire! Elsevier, 2009,

Aprovado pels Resslughe 1262023 - RTR-CONSUPRTRAFMT, de 14 de novembrn de 2023

a0



CURSD TECNICO EM ADMINISTRACAD

FORPA Concaomitante intercomplementar
COMPONENTE Administragdo da produgio e qualidade
CURRICLILAR

CARGA HORARIA | BO horas

TOTAL

EiXO ESTRUTURANTE | Processos criativas / empreendedarismo

AREA DE | Ciincias Saclais Aplicadas/Administragio

CONHECIMENTO

W Selecionar & mabilirar intencionalmente recursos cristivos para

ESPECIFICAS resolver problemas reals relacionadaos & produtividade, 3 colaboragdo
/ou b comunicaclo.

Empréender projetod pessoald ou produtives, considerando o
contexta local, regional, nacional efou global, o prdprio potencial, as
caractensticas dos curnos de qualificacio & dos cursos tecnicos, do
dominlo de Idiomas relevanies para o mupdo do trabalho,
Identificando as oportunidades de formiacda profissiondl existentes
no mundo do trabalho e o alinhamento das cportunidades ao projeto
de vida,

EMENTA e Administracio da Produclo — fundamentos [evoluglo historica,

produgdo e produtividade);

Projeto de Produtos, Servicos e Processos.

Capacidade, Localizagdo e Arranjo Fislco das InsialagBes.

Instatacdo e Manutengio de Equipamantos.

Adminlstragio de Tecnologias.

Métodos & Organizagio do Trabalho,

PCP - Planejamento e Controle da Producio.

As principals ferramentan de programagio & controle da

produclo,

& Planejamento & controle em producio (planejamento mestre de
produglio, programagio e controle da producdo, just-in time);

» Métodos Analiticos Aplicados em Produgio o Operagbes;

Gergnciamento dos sistemas de prevengdo & manutengio

aplicados & produgio.

Redes de operagbes na cadela de valor,

Compostos bens e servigos;

Melhoramento da Produgho.

Cualidade Total apliceda aos produtos e processos

Mitodos e técnicas para 0 gerenciamento da gualidade

PManejamento & controle da gualidade.

Gestdo da Qualidade & modelos de certificagda (9000, 14000,

Aprovado pala Hesclucho 1263000 - RTR-COMSUPETIRIFMT. de 14 da noesmibso de 2023
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000 & DH5AS)

& Medidas e avallagio de desempenho em produgio;
o QOualidade total @ melhoramento em produgio;
® Seguranca, higiena & impacto ambiental,

Reconhecer 3 Administraclio da produsdo como parte de um cicko de
operagdes integrado &s demals fungbes organizacionais e ao
ambiente competitive, sob o enfoque da administraglo estratéglca e
da Teoris dos Sistemas Abertos.

Conhecer os aspectos gue envolvem a organizagdo dos sistemas
produtivos, em termos de fluxo produtivo e logistica operacional.

Entender os principios da administragio da produgo.

Compreender ¢ saber diferenciar produto de produtividade.

Analisar a organiracdo do trabalho, arranjo fsico 8 6 PCF,
Compresndar os aspectos ergondmicos que anvolvem a produgio.
Observar como funciona a pratdo de operagbes om wervigos,

Aplicar as técnicas de producdo, pars levantamento de didggnostico do
pmbiente de trabalho.

Analisar 0 amblente de trabalho sob 3 perspectiva da producio,
Empregar o8 conhecimentos de produtividade, estudo de tempas,
projeto de métodos, armanjo fisico, ergonomia, PCP, gestio da
gualidade total, organizaclo do trabaiho, pestio de operagdo em
servicos 2 8 logistica para propor sugestSer de melhoria dentro do
ambiente de produgio.

A metodologia utilimada pelos docentes para desenvolver as
atividades do curso serd flexivel & pstard comprometidas com agbes
gue wiiem a Interdisciplinaridade, o deserwolhimento do espirito
clentifico o cristive, berm como com @ formagdo elica, autdnoma
cidadd dos discentes, aproximando teoris & pritica.

Os conteddod serdo desenvalvidos através de aulsd expositivas,
resolugio de problemas, priticas, semindnos, estudos de casos e
pesguisas, O processo particd do mals smples para o mals compleso,
possiblitando ao aluna assimilar o conhecimento em niveis
grescentes de complesjdade.

Ax opgies metodoldgicas bevardo em conta ot conhecimantos prévios
dos discentes e o reconhecimento dos sujeltos ¢ suas diversidades,
considerando as pessoas com deficidncia, trandtornos globais do
desenvolvimento & altas habllidades. Neo desenvolvimento das
btividades, o conhecimento serd contextuslizado & realldade dos
Blungs, com vistas a0 progesso de enting-aprendizagem,

A pritica profissional Intrinseca ao curriculo serd desenvalvida, entre
outros, em amblenies de aprenditagem como laboratdrios ¢ em
visitas [écnicas.

A proposta pedagigica sdotads fundamenta-se numa linguagem
atraveés da gual o docente definiréd taretas 2 desafios que estimulem o
aluno a ser o agente de sua propria formaglio, criando condigdes para
que possa observar, perceber, dewobrir @ refletir sobre 0 mundo &
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interagh’ com seus pares, superando seds Tmites, através da agio
caletiva.

mlﬂu LAUGERNI, F. P MARTINS, P. G Administragdo da produgda. 2. od. S0
Pido: Saraiva, 2005,
MOREIRA, [ A Administracho da prodiicdo @ oparacdes. L ed. 580 Padulo:
Cengags Lvarning. 20009,
CARVALHD, Marly Monteimo de; PALADING Edson Pachéca. et al, |, Gestla
i glialidide: teoris & cased. 3 ed. Hio de Janedre - L: Elseviar, 2013, 432 p.
IS5EN FTERSISIABETE

m GAITHEN, M; FRAZIER, G Administracho da produclo & operaglies 2. ed,

COMPLEMENTAN 5o Paulo: Cengage
Lesrmimg, 2002
RITEMAN, L P, KRAJEWSKL, L I. Adminlstragio da prodiicio e operagdes. 8.
wid. 5&0 Faulo; Prentice
Hall, X005,
SLACK, N; CHAMBERS, 5; JOHNSTON, R Administracio da produglo, 3, ed,
5o Paula: Atlas, 3008

CURSD TECNICO EM ADMINISTRACAD

FORMA Contomitante intercomplementar

COMPONENTE Marketing & Vendas

CURRICULAR

CARGA HORARIA TOTAL | 120 horas

Iﬂ-ﬂ'm Processos criatives / Medlagio e Infervengio Soclocultural

AREA OE | Clénclas Sodlals Aplicadas / Administragio

CONHECIMENTD

COMPETENTIAS Propor & testar solugles éticas, esteticas, criativas ¢ inovadoras para

ESPECIFICAS problemas reals relacionadas & produtividade, & colaboragio efou &
comunicacio,; sbservands a necessidade de wegulr as boas priticas
de seguranga da informacio no Uso das ferramentas.
Seleclonar & mobllizar intenclonalmente conhecimentos sobee o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento &m suas
atividades pessoais & profissionais, realizando as atividades dentro
dos prams estabelecidos, o cumprimento de suas atribulcBes na
eguipes de forma colaborativa;, wvalorizendo a8 diferengas
sofioculiurais v a conservacio ambiental,

EMENTA Definicio de marketing;

Plano de marketing
Composto de marketing:
O ambiante di marketing;
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Compreensio do mercado e das necessidades dos clientes;

Legmentacio de mercado & mencado-alva;

Comportamento do Consumidorn;

Andilise das oportunidades de mercado;

Selecdo de Mercados Alvos, segmentagio;

Planejamanto de Produtos & Servigos;

Desenvalvimento do Min de Markoting:

Diferenciacio ¢ posicionamento de produtos e servicos no

mercado,

® Principais forgas do macroamblente [demografico, ecanbmioo,
natural, tecnaltgico, politico-legal e sodocultural;

¢ Métodos e técnicas para identificagdo das varldvels da praca
(distribuig3o): formas e canais de distribuicdo, distribuicio fisica,
transportes, anmazenagem, entre outras;

® Estratigias de marcas, embalajens e senigos

» Métotos e téericas para identificacio das varidveis de produto
ou servipo: camacteristicas, “design”, qualidade, embalagem,
cicls de vida do produto, entre outras;

®  Estratégia de vendas e de administracdo de vendas;

» Métodos e técnicas para identificacio das variaveis de preco:
prego basico, descontos, prazos @ owtras;

® Méiodos e técpicas para |dentificacio das varidveis de
comunicacio empresarial: propaganda, publicidade, promogio
de venda, relagdes plblicas, entre outras;

" Mélodos o técnicas de comunicatdo pars preparacio de
cartazes, “design” de lojas e seus equipamentos, armumagio de
vitrines;

® Codigo de Defess do Comumidor [Lei no BED7E de 11 de

setembro de 1990);

Compreender o conceilos [edricos do morkating, seus
fundamentos, caracteristicas, relacfes & estratégias, bem come o
entendimento das mesmoas na sua aplicacio frente &8 InovagBes & ao
nowo perfil consumidor.

Analisar os sfeltos dos fatores: produto ou Evige, preco, promogac
e praca [distribuicEo), na composicio di estratégia comercial.
Investigar oF mercados consumidores @ o comportamento de
eoimpra do consumidor,

Investigar por melo de pesguisas de mercada, as necessidades &
desejos dos confumidores.

Avafiar plano de marketing para o dewernvolvimento de apBes
mercadoligicas.

Desenvolver a imagem da organizacdo, para o pasicionamento da
empresa,

Recorrer aos aplicativos de informitica para organizagio de dados.

A metodologia utilizada pelos docentes pard desenvolver as
atividades do curso serd flexivel e estara comprometida com agbes
que visem a Interdisciplinaridade, o desenvolvimento do espinito
clentifico @ criativo, beam como com a formagio &tica, autdnoma e
cidadd dos discentes, sprogimands teoria e pratica,
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Os conteddas serlo desenvolvidos através de aulas expositivas,
resclucio de problemas, praticas, semindrios, estudos de casos e
peiguisas. D prodeiso partird do maik simples para o mals complesn,
possiblilando a0 aluno sssimilar o conhecimento ém nivels
crescentes de complexidade.

As opcBes metodoldgices levardo sm conta os conhecimentos
prévios dos discentes ¢ o reconhecimento dos Sujeltos e suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiéncia, transtommas
globais do desenvolvimento e altas habllidades. No desenvolvimento
das atividades, o conhecimento serd contexiualizado & realidade dos
alunas, com vistas ao processo de ensino-aprendizagem.

A pritica profissional (ntrinseca oo currleuls serd desenvolvida, gntre
gutros, em ambienies de aprendizigem como laboratéfios & em
visitas térnicas.

A proposta pedagogica adotada fundamenta-se numa linguegem
através da qual o docente definied tarefas e desafllos gue estimulem
o aluno a ser o agente de sua propra formagio, criando condicbes
para gue possa obiervar, perceber, descobrir @ reflethr sobre o
munde e interagir com seus pares, superando seus limites, através
da agdo coletiva.

LAUGENL, Fernanda P.; MARTING, Petrémio G. Administragio da producio,
1. ed. 53a Paulo: Saraiva, 1005.
MDREMA, Daniel Augusto. Administragdo da produgdo e operacies. 2. ed
L300 Paubo: Cengage Learning. 2009,
COERA, Marcos, Administragdo de marketing no Brasil. 3 ed. fio de
lanedro: [lhursler, 3009

Marmeting bisco: uma perspectiva bresilerm. 4 ef 350 Paulo:
Atlos 2011,
EKQTLER, Philip. Principios de marketing, 12 od. 550 Paulo; Pearson Preptice
Hall, 2007
AMBROSIO, V. Planes de Marketing: passe a passo. 530 Paulo: Pearson
Prientice Hall, 2007,
COBRA, M. Adminstragio de marketing no Brasll, Bfitora Compus, 7008,
EOTLER, P, Markeling Essencial conceltos, estraléglas e cmos 530 Palilo;
Prentice Hall, 2005,
REICHELT, V. Fundamenios de Markisting, Curitha: InferSaberss, 2013,
SAMPAND R MAGALHAES, M, F. Planajamanto de Marketing. S5o Paulko;
Parson Praptice Hall Brasil, 2007,

et

GAITHEN, Norman, FREAZIEN, Greg. Adminkatracio da produilo &
operacies. 1. ed. 5o Paulo: Cengige

Lemrping 2002

RITEMAN, Larry P.; KRAIEWSEL Lee |, Adminisiragbo da produglo e
operagces. 4, ed. 530 Paulo: Prentice Hall, 2009

SLACK, Migel; CHAMBERS, Stuart; JOMNSTOM, Rabert. Administracio da
produsio. 3, ed. S50 Padla; Athas, 2005,

DIAS, Sértio Roberta [coord. ), Gestia de Marketing. Rio de Janeimn:
Saralva, 2006,

HOMNOTATO, Gilson. Conhecenda o Marketing. Sio Paulo: Manok:, 2004,
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. Gitbert A Chuschill. Marketing: Criando valor para os clientes, Sdn
Paulo: Saraiva, 2000,

COMBRAA, M. Marketing Bisco. Sio Paulo: Aras, 1987,

KOTLER, P. & Armstrong, G., Principios de Marketing. Prentice-Hall do
Brasl| Lida, Edigdes, 1999, (DMT)

AKER, M. Administracio de Markating. 5% ed. Rio de laneiro: Campus,
2005

KOTLER, P KFLLER, K. L. Admintstragdo de Marketing: a biblia do
markating. 55o Paubs: Prentice Hall, 2006

; ARMSTRONG, G Principios de Marketing. S0 Paula: Prentice Hall,

2007,

HEVES, M. F, Planejamento ¢ Gestio Estratégica di Markeling 550 Paula;
Atlan, 2008,

SAMPAND, A MAGALHAES, M. F. Manejamanto de Marseting. 530 Paulo:
Prentice Hall Brasl, 2007

Aprovatio pels Resolucho 1382073 - ATR-CONSUPIRTRIFMT, de 14 de novermibn de 2000



