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1. IDENTIFICACAD DAS INSTITUICOES

IDENTIFICAGAD DA INSTITUIGAD DE ENSING IFMT

Unidade: Reitoria

CNPI: 10,784, 782/0001-50

Enderego: Avenida Senador Filinto Muller, n® 953, Dugue de Caxlas
Cidade: Culabd UF: | MT | CEP: | 7B043-40%
Telelone: (65) 3616-4100 / 36164105

Site: warw, [fmt. edu. br

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAD

Riitar

Julla César do Santos

Cuilakih UF: | MT | CEP: TRO43-404

Cargo:

Morre:

Enderego: Avenida Senador Filinto Muller, n® 553, Dutyue de Caxias
Cldade:

Telefone:

[65] 3616-4100

E-rrail gabinete@ifmbeduw. be

DIRIGENTE DE ENSING DA INSTITUICAD

Cargo: ProReltora de Ensing

Mome: Liiciana Maira Kiami

Enderego Avenida Senadar Filinto Muller, n® 953, Dugue de Caxias
Cidade: Cislaba UF: MT CEP: 7B043-409
Telefone: (65) 3616-4170
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E-mail ansino @ifmt.edu.br

DIRIGENTE DA EFT DE NIVEL MEDIO
Cargo: Diretor EPT die Nive| Média
Harme: Lucas Santos Café
Enderego; Avenida Senador Filinto Muller, n® 953, Dugue de Caxias
Cidade: Cubabsd UuF: MAT CEP: TRO43-409
Telefone: |65) 3E16-4173
E-mail diretaria eptmedio@ifmt.edu. br

IDENTIFICAGAD DO IFMIT CAMPUS
Unidade: Primavers do Leste [ MT
NPy 10.784.782/0013-94
Enderego; Ay Dom Aguing, n. 1.500, Pargue Eldorado
Cidade: Primavera do Leste UF: | MT | CEP: | 7H_B50-000
Telefone: [B6] 3500-2500
Site: Campys Primavera do Leste (Ifmt edu, b

DIRIGENTE GERAL DO CAMPUS

Cargo: Diretor Geral
Narme: Fredeticn Ferreira Martins
Endereco: Ay Dom Aguing, h, 1.500, Pargue Eldorado
Cidade: Primavers do Leste UF: | MT | CEP: | TE.B50-000
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Teletone:

Bh_3500-2900

E-mail frederico.martins@ ifmt.edu.br
DIRIGENTE DE ENSIND DO CAMPUS
Cargo: Chefe do Departamento de Ensino
Name: Cristian Hansan
Endereco: Ay Dom Agulno, i, 1.500, Pargle Eldorado
Cidade: Primavera do Leste UF: | MT | CEP: | 78.850-D0D
Telefone: {&6) 3500- 2900
E-rmail cristian hansen@fmtedu.be
IDENTIFICACAD DA ESCOLA ESTADUAL PARCETRA
Nome: ESCOLA ESTADUAL MILITAR TIRADENTES 2* SARGENTO PM WELITON
PEREIRA DUARTE
Diregio: Lindberg Carvalho de Medeiros
Enderego: Avenlda Tanoredo Neves, A, da Cohab - Pargue Castelindia liil
Cidade: Primavera do Loste uf: (M7 | CEP: | 78.RS50-000
Telefone: (BE) 34983054
E-mail: coomdenicanmilitartiredentes@gmail.com

Aprovato psa Resolugho 1357023 - RTR-CONGUPRTRAFMT, de 28 de novembeo de 2020



mailto:frederico.martins%40ifmt.edu.br
mailto:cristian.hansen%40ifmt.edu.br
mailto:coordenacaomilitartiradentes%40gmail.com

2. IDENTIFICACAD DO CURSD

Denominagio do Curso: Técnico em Administracho

Eixo Tecnoldgioo: Gestio v Negocios

Hahilitagio: Tecnico da Nivel Média

Forma de aferta: Contomitante intercomalementar ao Ensing Médio

Resnlucso de sutofimmgao do ourss;
Resolucdo de aprovacico do projeto pedagogico:!

iCarga Horiria da Formacio Geral Basica: 1.800 [mil e oitocentas horas)

Carga Hordria do tinenirio Formativo: 1080 (mil & oltenta homs)

Carga Hordria do Projeto de Vida (Escola parceim): 120 b (cento ¢ vinte horas)

iCarga horina do Estdgio Curricular nfio obrigatorio: 120 h [cenio & vinte horms)

Carga hordria total do innerdrio da formacio técnica & profissional e da formacho geral
badslca: 3.000 [trés mil) horas,

Pariodicidads da ofertat Unkca

Forma de ingresso: Processo Seletivo regldo por Edital especifico

Mimena de alunos por turma: 35

Nimero de turmas: 01

Total de vagas: 35

Hegime de matricula: Anual em todos 03 componénbes curriculares

Wiodalidade: Presencial

Integralizacio: oferta em 03 (tris) anod

Turnd dad aulas na Escola Estadual: { & ) Matuting [ |Vesperting | | Noturno
Turna das aulas no IFMT, (= ) Matutine | ) Vesperting | ) Neturno
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Iricho do curso: 1023

3. APRESENTACAD

Ds institutos Federais de Educaclo, Cidncia & Tecnologia (IFs) constituem-se como uma
politica publica de transformacio da realidade social, econbmica & cultural. Os IFs foram
icrlados com o fim de contribulr na dissoluglo das hierarqulas, estratificacBes e classificagBes
soCials, econdmicas, raciais e de génera, na medids que, através da construcio de educacio
profissional técnica pdblica, gratulta e de esceléncia, & possivel intervir, diretamente, na
compasigio do estrato social de um pais cuja sociedade se originou de relagBes colonialistas e
patrigrcais.

De acordo com o Ministério da Fducagio, os IFs, instituidos durante o governo do
Presidente Lule Indclo Lula da Silva, ressaltam a valorieagdo da educagdo e das instituigBes
publicas, aspectos das atuais politicas publicas entendidas e incorporadas como fundamentais
para a construclo de uma nacio soberans e democritica, o gue pressupde e supere o
enfrentamento e o combate s desigualdades estruturais de toda ordem, principalmente, as
econdmicay, sociais, racials @ de génem,

Criados por meio da Lel n® 11.857/2008, os IFs t8m por finalidade, entre outras, “[...]
ofertar educacio profissional & tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e gualihcando cidaddos com vistas na atuagio profissional nos diversos wtores da economia,
com énfase no desemwolvimento socioecondmico local, regional e nacional® (Brasil, 2008, art.
6%, inc. 1), Evidenciar o artigo acima & de suma importincia, pols, em que pese 3 prioridade dos
IFs ser a oferta de cumos técnleos Integrados ao ensino Médio, o oferta de cursos
concomitantes intercomplementares 2 totalmente respaldada & incentivada pela Lei n?
11 892/2008,

Obszrvadas todas as finalidedes previstas na Lei n® 11.B92/2008, os Fs tém, entre
outros obpetivos, “[..] estimular e apoisr processos educativos gue levem & geraglio de
trabalhe & renda £ & emancipagio do cdadic ne perspectiva do  desenvolvimentio
sociceconbmico local @ regional® [Brasil, 2008, art. 7%, inc. V). Se absarvamos qgue os cursos
concomitantes intercomplementares buscam realizagiio da integragio do curriculo de uma
oferta que acontece em instituigles distintas e gue os IFs devern estimular e spolar processos
educativos que envolvam 8 educacdo profissional (ecnica, a presenie proposia se adegqua
petfeitamente 32 finalidades e objetivos da Lel n® 11 892/2008

10
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O Instituto Federal de Educagio, Clénda e Tecnologls de Mato Grosso - IFMT, criado
nos termas da Lei 09 11892, de 19 de derembro de 2008, mediante intégragio do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Mato Grosso, do Centro Federal de EducagSo Tecnoldgica
de Cuiabd e da Escola Agrotécnica Federal de Ciceres, & uma instituigo de educagio superior,
bdslca e profissional, plurkcurricular & multicampl, especializada na oferta de educagio
profissional & tecnologica nan diferentes modalidades de ensino, Vinculada ao Ministénio da
Educaglo, potsul natureza juridica de autarguia, com autonomia administrativa, patrimonial,
Fimanceira, diditico-pedajiogica & disciplinar

O IFMT tem no Estado de Mato Groeso & sua drea de stuag3o geogrifica, conta com 14
campi em fupcienamento (Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis,
Confresa, Cuiabd - Octayde Jorge da Siva, Cuiabd - Bela Vista, Juina, Pontes & Lacerda,
Primavera do Leste, Rondondpolis, 530 Vicente, Sorriso e Varzea Grande). Possul ainda cinco
campl avancados, nos municipios de Diamanting, Lucas do Rio Verde, Tangard da Serra, Sinop
Guarantd do Norte.

Atualmente, possul aprodimadaments 25 mil alunos, nos mals de 100 cursos
distribuidas nos nives: Superior [bacharelado, ficenciatura e tecnologias), Pas-graduaciio
[especializagBes & mestrados), Técnico (com éntno médio Integrado, subsequents,
concomitante & Proejal, Educacio a Distdncia (UAR), além de cunos de curta duraciio, como
FIC [Formagdo Inlclal & Contindiadal).

A historia do Instituto Federal de Mato Groaso inicia-se no ana de 1909, quando
inlclaram-4¢ a% primeiras expenéncias em educagio profisional e tecnolighea no Pals. Neste
anag, fo| criada a Escola de Aprendizes ¢ Artifices de Mato Grosso, onde atualmente funciona o
Campus Culpbd - Cel. Octayde Jorge da Silva deste IFMT, No ano de 1923, fol cripdo o
Aprendizado Agricoli de Mato Grosso, &m Sanio Antbnio do Leverger, onde atunliments
funciona o Campus Sdo Vicente. J4 no ano de 1980, fol criada a Escola Agrotécnica Federal de
Chceres, atualmente Camps Clcereds. Apds algumas mudancas de nomeénciabunm, chegamoy ao
ano de 2008, com trés centros de referfincla em educacio profisslonal no Estado; o Cefet Mato
Grosso [eém Culabd), o Cefel Culaba (em Slo Vicente) & o Escola Agrotecnica Federal de
Caceres. Neste periodo, j4 estavam em funcionamento ou em fase de Implantaglo as unidades
de ensing descentralizadas (Uned), no bairro do Bela Vista (Cuinbd) @ nos municipios de Pantes
& Lacerda, Campo Novo do Parecls, Juina, Confress, Barra do Gargas & Rondondpolls.

Ald gue na data de 29 de dexembro de 2008, a Lel n® 11.892 criou os Institutos
Federals em todo o Pals, Em Mato Grosso, o Inatitulo Federal de Mato Grosso [IFMT) surge com
4 jungho das trés autarguias - Cefet Mato Grosso [#m Culabil, o Cofel Cutaba (em 580 Vicenta)
i Escola Agrotécnica Federal de Cicores. Desde entio, &8m um processo de expansdo &
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interioriracio, o IFVT alcancou diversas outras localidsdes, tais como Primavers do Leste,
Virzea Grande, Alta Floresta, THamanting, Lucas do Rio Verde & Tangard da Serra.

0 projetn  pedspigico de  curse  vinculzs= & Resclugdo  138/2022
RTR/CONSURRTRAFMT dee 21 de derembro de 2022 que aprova o Projeto de Ensino "Oferts de
cursos téenicos de nivel médio Intercomplementares no Itnerdno da Formagho Técnica &
Profissional”.

3.1 Mistdrico do IFMT Compus Primavera do Leste

Mo cumprimento das finalldades & objetivos dos IFs, o IFMT campus Primavers do
Leste oferta & comunidade local & reglonal, cursos de educagho profissional técnica de nivel
médio na forma imegrada em Eletromecinica, Eletrotéenica, Loglstica & Informitica, na forma
subsequente em Eletrotécnica e Eletromecinica e ofertard na forma  concomitante
Intercomplementar os cursos Técnkeo em Administraglo ¢ Téonkco em Quimica. Oferece ainda
of cursos superiores em Engenharia de Controle @ Automacio, Tecnologla em Ardlise e
Desenvalvimento de Sistemas & Licenciatura em Quimica,

Para criagd#o desses curon foram realitados agbes & estudos guie demonstram gue os
Mesmos w& encontram em tofal sintonia com of armanjos produtivas locals da cdade de
Primavera do Leste, relaclonados aos sotores econBmicos primario, secundino e terciaro;
estimulando a pesquisa aplicada, a extensdo, a produgdo cultural, o empreendedorismo, a
incvacio técnica e tecnologica; apolando processot educativos que levem a geragdo de
trabalho e renda, o desenvolvimento econdmicn, social e cultural da reglio.

Levando em copsideraclo a oferts dos cumos eonicos integrados da cidade, sempre fo)
uma demanda no campus ¢ da comunidade do entorno, a oferta de cursos concomitantes
intercomplementares, principalmente, apds 3 promulgaclo da a Lel n? 13.415/2017 gue
estabelece mudangas estruturals na modalidade de oferta do Ensina Médio, compreendendo a
amplaciio da cargs horaris para 1.000 horas anuais & definicio de uma nova organizaglo
curricular mals Nexivel que contemple a Base Nacional Cormum Curricular (BNCC) & o Itinerdrio
Farmativo com foco nas dreas do conhecimento @ na formaglo técnica e profissional.

Vale destacar que, em relagio b possibllidades de atuacio na drea de Administraglo, a
regido do entorno do campus Primavera do Leste situa-se¢ ng prdspero polo do agronegocio
mato-grossense, possuindo, apenas no municiplo primaverense, mals de 600 empresas ligadas
diretamente lgadas a esse sefor. Evsi setor alloerca a economia local, que conta com mals de
12.000 empresas. Todo ewse sistema produtivo carece de uma milo de obra que o torna mils
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eficiente, quanto mais for treinsds & especializada. E @ nessa que s direciona a oferta do Curso
Técnica em Administragdo Concomitante Intercomplementar ao Ensine Medio. Tendo em vista
que 3 necessidade da pestdo de recursos, negdcios e procetsos se faz pressnte no setor
agropecudrio desde o preparo do solo até a industrialitagio dos cultivares e teu transporte
sdeguado e eficients , a oferta deste curso vem de encontro de uma grande demanda de mio
de obra gualificada para o mercado de trabalho, possibilitando aos jovens uma fermagio
téenica com empregabilidade guase imediata,

O Novo Endino Meédio permite a possibilidade de escolha & @ garantia do direitos de
aprendizagens comuns 3 todos ot estudantas braslieiros, sendo uma das ewolhas garantidas
pela Lel n® 13.415/2017 o tinerdrio relative & Formacio Técnica e Profissional, Esse fato elevou
a demanda por educscio profiusional tdenics de nivel médio no Evado de Mato Grouso,
inclusive, no municipio de Primavera do Leste. Neste sentido, muitos estudantes concluintes do
enslno fundamental das redes pablica & privada da cidade de Primavera do Leste & em seu
entorno pretendiam estudar na forma integrada cursos técnicos neste compus ou escolher o
nnerdrio formativo profissional na Rede Estadual de Educago Bisica, todavia, tal perspectiva
ndo fiol possivel, no casa do IFMT, em funcio do Insuficiente guadro de docentes respansaves
pelo componentes curriculares da formagio bidica &, no caso da Rede Estadual, & estruturs da
SEDUC-MT ndlo permibe o stendimento plenc a demanda estudannl em relaclio ao IHneririo s
Formaglo Técnlca & Profissional.

A partir desse contexio e da passibllidade prévista no Decreto n? 5.154/2004, na Lel n®
1L.741/2008, que altera & Led n® 9.3094/1996, & na Aesoluclo CNE/CP n® 0172021, de
instituigles de ensino distintas, mediante convénlos de intercomplemeantaridade, visando ag
planejamento & ao desenvolvimento de projeto pedagogico unificado, o Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia & Tecnologia de Mato Grosso, através da Pro-Reftorls de Ending e da
Diretoria da Educagio Profissional Téenica de Nivel Médio, iniclaram, em abrll de 2022,
didjogos com a Secretarla de Estado de Educaclo de Malo Grosso com o objetivo de
estabelecer, nos  termos  da  legislacdo, a2  celebracko de um  convénio  de
intercomplementanidsde com vistas 4 oferta conjunta, mediante projeto pedagogico unificads,
de cursns téenkcos copcomitanies Intercomplementares na forma, mas inlegrado na
organiagia.

0 Conwlnio, celebrado entre & Secretaria de Estado de Educagio de Mato Grosso
[SEDUIC-MT] & o instituto Federdl de Educacio, Cigncla e Tecnologla de Mato Grosso, tem por
objetivo & eseouclo conjunta de acles para olerta de cursos tkenioos, na farma conoomitante
intercomplementar, em instiluighes de ensino  distintas, medlante comvénio  de
intercomplementaridade, visando ao planejamento ¢ a0 desenvolvimento de projeto
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pedagtgico unificado,

Para a concretizacio dessa finalidade, a SEDLIC-MT jdentificou e elegeu, em conjunto
com o IFMT Compus Primavera do Leste, as Evcolas Extaduais Paulo Freire, Militar Tiadentes 2°
Sargento PM Weliton Pereira Duarte & Cremilda de Ofiveira Vians como executoras desta oferts
especial, nas guals serdo constituldas turmas de estudantes para artculacio do Ensino Médio
tom a Educacio Profissional Técnica de Nivel Madio,

0 Curso Técnico &m Administracio Concomitante Intercomplementar ao Ensino Médio
sitra ofertadn ao longo de trés anos, com entrada anica & integralimacio dentro do penodo de
oferta (2023-2025), com cargs hordeia total minima cbrigataris de 1.080h (mil & oitenta horas),
Serdo ofertadas 70 vagas distribuldas em 2 turmas, para ingresso em 2023, Dessas vagas, 35
serdo ofertadas na Escola Estadual Militar Tiradentes 2° Sargento PM Weliton Pereira Duarte,
no pericdo matutino, e as demats serio ofertadas na outra escola parceira.

No intulto de oportunizar malor tEmpo de Iintegracdo entre 83 (nstitulgbes
participantes, & concomitincia s2 dard a partir da primeira séne do ensino médio regular,
conforme critérios definidos no Convénlo & no Edital de selegio publicado e esscutado pela
SEDUC-MT. Caberd a SEDUC-MT a oferta da formacho geral basics e do componénte curricular
Projeto de Vida, por melo da unidade escolar parceira, & ao IFMT Campus Primavera do Leste
caberd & ofertn do (Hnerarks formativo da educagiio profissional tecnica.

Essa parceria busca o desenvoldmento de aides compartithadas entre as duas redes
pablicas de ensino, com vistas ao cumprimento dos objetivos do Ensine Médio e da Educagio
Profisslonal Téenica, expandindo a oferta para estudantes da rede poblica. Assim, edses
estudanies passam a ter maks possibilidades  oportunidades ao final da educaclo bisica, pals,
poderio ingréssar na educaglo superior ou inserir-38 no mundo do trabalho como profiashonals
gqualificadas &/ol empreendedores. Dessa forma, o convénio estabelecido entré SEDUC-MT 2o
IFMT contribul de forma significativa para uma mudanca de perspectiva em relaglo ao futuro
dos estudantes, garahtido aos estudantes ngressantes nessa oferts, o (Hnerdno na educaclio
profissional técnica.

Assim, o presente convénio visa a expansdo da aferta de educaglo profissional técnica
de nivel midio no IFMT Compus Primavera do Leste, a partlr de uma oferta espedcial a ser
desenvolvida &m conjunto com a Estola Estadual Militar Tirsdentes 2° Sargenio PR Wellton
Percira Duane por melo dé projeto pedagogleo unificado, a ser organizado & désenvolvido a
partir do 1% semestre jetivo de 2023, combinando componentes curriculares e estrabiegias
pedagdiicas da formagho bisica & da educagio profissional téenlca, mesmo estas acontecendo
e instiulgbes distintas.

£ importante pontuar que nessa oferta especial, os estudantes nio desfrutam das

14
Agrovitdo pela Fesplups 1352073 - RTR-CONSUMRTRIFMT, de 29 de novembo de 3003



experibneias sducacionais vividas normalment= em um curso concomitante “padria”, pois, &
necessdno que os mesmos estejam matriculados na 1% série do Entino Médio das Escolas
Estaduais & sejam inseridos &am um projeto intentado por duas instituighes para & melhoria da
qualidade & expansio das oportunidades da educagio ofertada.

Para atinglr esses objetivos, as duas redes pablicas de ensino gue ofertam cursos no
nivel do Entina Médio, em Primavera do Lestes, se propBem & somar esforcos, compartifhar
experiéncias organizacionals & pedagogicas para oportunizar uma ampliagio na farmagdo dos
estudantes, na etapa final da Educacdo Bisica, por mejo da aferta de Ensing Médio articulade,
na forma concomitante por intercomplementaridade.

Trata-se de uma experiéncia educackonal inovadora, no dmbito do IFMT e da
SEDUC-MT, guanto 3 organizagdo curricutar do Ensing Médio de forma Intercomplementar com
a educagio profissional técnica, de modo a assegurar as condigBes necessirias so pleno
desenvolvimento do estudante,

O \FMT serd responsavel pela emiss3o dos certificados aos estudantes gue concluirem
0 itinerdrio formativo da educaglo prafisslonal técnica, obedecendo os critérios de avaliagio e
aprovacdo gue serio definidos no projeto pedagdgico unificado do curso, O Diploma deverd ser
registrado pelo IFMT campus Primavera do Leste & constard o ndmeno do cadastro no istema
e informacio vigente para fins de valldade nacional,

Cada um desses entes, SEDUC-MT & IFMT, assume atribuighes. especificas & um elso
central atribuido po conjunio no processo de adocdo e implantagio de um novo paradigma que
s sustenta na Nexibilidade & no didlogo, seja do setor educacional, governamental, ou do selor
produtive, todos com o intuito de promaver o ser humano em nivels mais desenvalvidos de
scolarizacho, indercdo nos mundod do trabeilho & a garantla de Inclusdo social, raclal &
econbmica para estudantes da escola publics do municipio de Primavera do Leste.

Apesar do curso proposio ser desenvolvido em institulgBes distintas, cabendo a cada
uma delas o cerfificacho da oferta sob sua responsabilidade, fruto do Termo de Convinio, sua
proposta pedagigica ¢ unificada, no gual ambas as partes atuardo em um amblente de
planejamento visando o diilogo entre o3 companenies di Base Nacional Comum Curricular & a
Formagio Técnica ¢ Profisslonal, Desta forma, o curso proposto tem sua relesancia atribukda ao
impulso em gue a formagio qualificada ganha para a elevaclio dos nivels de escolardade e
inclusie social, racial & econdrmica de uma parcela significativa de jovens, na qual 4 Integricio
institucional entre  SEDUC-MT & IFMT, visando esforcos mituos na Grea de ensing e outras
mividades comelatas, possa auxiliar na promoglo da politica de reduclo da pobrera & das
desigualdades socialy, racials, econdmicas e de género no dmbito estadual,
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4. OBIETIVO E JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA ESPECIAL

A oferta especial de cursos técnicos na forma concomitante intercomplementar ao
Ensino Médio, tem como objetive geral propiciar 3 formagdo na perpectiva da
ompilateralidade e da politecnia de profissionais-cidaddos, por melo da profisslonalizacio de
nivel técnico integrado o ensino médio, que atenda, alem das ewpectativas dos mundos do
trabialho, também a5 necessidades humanas, socials & culturais, em um trabalho que prere por
iuma formacdo critica e lbertadora, que busgue integror of conhecimentos da formacio basica
com ot conhecimentos téenico-profissionais que gerenciam atividades proprias da drea, na
perspectiva da  Interdisciplinaridade, inmtegrajio & da comtextualizagio de conteldos e
situsgles, prepsrando os sstudantes para ot mundos do trabslho & pars stusgbes que exijam
discernimanto crinco de situagtes rean vividas na wociedade em que se encontra inserido.

e Comiderando & Lei n¥ 13.415/2017 que sstabelece mudan¢as estruturals na

modalidade de oferta do Ensino Médio, compresndendo a ampliagio da carga
hordria para 1000 horas anuals & definkglo de umas nova arganlmacio curricular
mais fiexivel gue contemple o Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
Itnerdrio Formativo com foco nis dress do conhecimento e na formaglo téenica e
profissional;

Comiderando & Resojuglo CNE/CEE n® 32018 que alualiza as Diretrizes
Currculares Naclonals para o Ensine Médio;

Consjderando & Resolugio CNESCP n2 1/2021 qgue define as Diretrines Curriculares
Nackonal Gerals para a Educagio Prafissional & Tecnoldgica;

Considéando que o Movo Ensino Médip permite a possitiilidade de escofha @ a
parants de direitos de aprendizagens comurns o lodos o8 estudantes brasileiras,
wndo uma das escolhas gorantidas pela Lel n® 13.415/2017 o Kinerdrio da
Formagho Técnica ¢ Profasional;

Contlderando que o Novo Ensino Médio leva em conta o desenvalvimento do
protagonismo & do projeto de vida, por melo da escolha orientadas do gue o
estudante tem interesse em estudarn deste modo, apola-5= 0 desenvolvimento da
autonormia, acompanhada do wenso de responsabllidade que as escolhas wobre o
futiro  exlgem, entre eisas ewolbas o Minerdde da Formagio Técnlca ¢
Profissional;
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e Comslderando que, no Novo Ensing Médio, 3 partir da gerantia de aprendizsgans
egsenciaiz & comuny 2 todos o5 estudantes, referenciadas na BNCC & da oferta de
Itinerdrios Formatheos organizados & egtruturados pedagogicaments, o estudante
poderd escolher 8 formaclo que mais se ajlsta as wuas aspiracBes, aptiddes » ao
sl projeto de vida, sendo que, o destague (prioridade], por parte dos estudantes
da Educacdo Bisice do Estado de Mato Grosso, fol 8 escolha do itinerdno da
Formagao Técnica e Profisslonal;

¢ Considerando que a espinha dormal do Mowo Ensino Médio & o protagonismo
junenil, quie estimuls o jowem a faser escolhod, tomar decisBes @ s reiponsabilizar
por elas e que ¢ tarefa da Administragdo Publica oferecer as candighes necessirias
para que as escolhad & o profagonlimo doi jovens asjam  respeitados &
estimulados;

* Considerando que para atendes 3 essa prerrogativa de¢ mcolha do cunio pelo
eatudante as escolas oportunizario, no rmiinimo, duas opeles de cursos (Itnerdrios)
e @ Administragio Plblica emtende a necessidade da oferta do Mineririo da
Formagdo Técnica & Proflssional pars estimulsar nlo 9 o protagonisme do
estudante, mas também para promover o desenvolvimento econdmico, socidl e
clentifico no Estado de Mato Grosso,

& Considerando que a Administragiio Plhlica necassita ofertar cursos de educagio
profissionalizants compreendendo atendimentn ao Ensino Médio regular (1% ao 3¢
ano] da Rede Pablica de Ensino do Estado de Mato Grosso e, no momento, &
mstrutura do Estado nllo permite o atendimento pleno a demanda estudantil sm
redagdo Mnerdrio da Formacho Téonica e Profissional;

* Consjderando o curriculo do Ensino Médio composto pela Base Nacional Camum
Curricular & por IUneririos lormatheod (LDB, art. 36), & & real insuficsncla de
pessoal da  rede estadual em ofertar diferentes  armanjos  curriculares,
eipecificamente a formaglo téenica & profasional em todos municlplos do estado;

& Considermndo a capacidade do instituto Federal de Educaciio, Cléncia @ Tecnologia
de Mato Grosso, de atendimento & uma parte da demanda real do itnerdrio da
Formagao Técnica e Profissional existente no Estado de Mato Grosso, atraves da
oferta de cursos técnicos concomitantes intercomplementares @ de qualificagio
profisional definidos pela Resoluclo CNE/CP nf 1, de 5 de janeiro de 2031;
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¢ Comntiderando que estd previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensing
Médio, Mesolucio CNE/CEB n? 03, de 21 de novembro de 2018, Diretrizes
Curriculares Maclonais para Educacio Profissional, Parecer CNE/CP n® 17/2020 e
Resolucio CNE/CP n® 012021, & na Resplugio Normativa n® DDB/2021/CEE-MT &
possibilidade de se estabelecer parcerins para a oferta da trilha de
aprofundamento em EPT, a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso, se
pautand nesia premisss para firmar parcerias a fim de contemplar & oferta de
CUTsas tecnicos As escolas da rede publica estadual,

Este Convénlo visa a pactuaglio voltada pars o estabeleciments da oferta especial &
fundamenta-se na logica da flewibilidade & da aproximacio dos estudantes ans desafios do
mundo contemporines, ntegrando a Formacio Geral Bisica (FGA) so ifnerdno profissional
coma possibilidade de desenvolvimento de competéncias e habilidades capazes de atender as
suas mpiragies &, ao masmo tempo, 81 exigénclas do mundo do trabalho. Conclul-se que a
Administracio Pablica necessita ofertar cursos de educagdo profissionalizante compresndendo
mendimento ao Ensino Médio (12 ao 3% ano) da Rede Plblica de Ensino do Estado de Mato
Grosso. Neste sentido, se justifica a necessidade, por parte da Administragio Miblica do Estado
de Mato Groiso, do estabelecimento de parcerias gque visem a pactuagio de servigos para a
oferta cursos de educagdo profissionalizante compreendendo atendimento ao Ensino Médio
regular (1% a0 32 ano) da Rede Publics de Ensing do Extado de Mato Groaso.

3. JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DO CURSO

O Estado de Mato Grosso ocupa uma drea de 906.8069 km', localizado ra parte
ocidental da regilio Centro-Oeste do Brasil. Limita-se a0 norte com os Estados do Amaronas e
Pard, a leste com o3 Estados de Tocantins e Golds, ao sul com o Estado de Mato Grosso do Sul e
a oeste com o Estado de Rondbnia e a Bolivia, Em termos de extenslo territorial, Mato Grosso
50 @& superado, no pais, pelos Estados do Amaronas e Pard. Possu| trés blomas; Amartnia,
Pantanal & Cermde, sendo uma referéncla como potenclalidade para o uso de um amblente
sustentivel o equilibrado. Mato Grosso Tem, na agriculiura, seu principal setor econdmico, a
partir do qual pretende sstender seu crescimento.

Segundo o Instituto Mato Grossense de Economis Agropecudria (IMEA, 2021), Mato
Grosso conguistou o primelro lugar do ranking naclonal na produclo de came bovina, soj,
milhe & zlgodio, 20 apressntar valores em tomo de 65 milhdes de toneladas em 2017, oque o
consolida como um dos mals importantes Estados na produglo agroindustrial. Assim, o curso

Aproyado peta Resalugho 1357003 - RTR-CONSUPTRTRIFMT, do 28 de novermbeo de 2023,



abjetiva 0 desanvolvimento da socledade masto-grossense, uma ver que ot futuros profissionais
atuariio em setores estratégicos para 3 economia local: agropecudnia, administragio de
empresas, indastria, construgdo civil, comunicagdo, tecnologias, servigos, melo amblente &
educagio.

Nesse contestn, esse Projeto Pedapdgico de Curso visa o plangjamento &
estruturagio da oferta da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, no periodo 2023-2025,
& partir da Ll n® 13,415/2017 em parceria com a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato
Grossa — SEDUC. A Lei do Novo Ensino Médio promovey alteragbes na Lei de Diretrires e Bases
da Educagdo (Lel n® 9.394/1996), & o curriculo do Enuno Médio pastou & ser composto pels
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e por ibnerdrios formativos. Conforme a LDB, a
organizagdo do curriculo do Emsine Médio, na oferts dot itinerdrios formativos, deverd
considerar diferentes arranjos curriculares. A Formaglio Tecnica e Profissional (FTP) & uma das
formas de oferta dos itinerdrios formativos, sendo &5 parceria uma estratégia de integracio
da Educagio Profissional com o Ensino Médio.

Considerando a Hesolugio CNESCER n® 3/2018, que atuslizs as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio & as Diretrizes Curriculares Naclonals Gerals para Educagio
Profissional e Tecnoldgica, Resolugdo CNE/CP n® 1/2021, ewse Projetn Pedagdgico de Curso tem
coma forma de organiracko curricular @ oférta concamitante inercomplemientar desenvolvida
simultaneamente em distintas instituiobes de ensing, mas integrada no conteddo & execugdo
de projeto pedagagico unificado.

0 ensino técnion, embora possa conduzlr o4 estudantes para o ingresso na educacio
superior, tem como um dos principlas @ "articulagio com o setor produbivo para a constragio
coerente de [tinerdrios formativos, com vista po preparo para o exercicko das profisafes
operacionals, tecnicas e tecnoldgicas, na penpectiva da inserciio laboral dos estudantes”
[Resolucho CNEFCP n® 1/2021), & insercdo da juveriude no mundo do trabalho, especialmente
o3 jovens das classes menos favorecidas, enfrenta diversos desafios, desde a falta de
oportunidades para 4& gualificar, dificuldades em concillar 0% estudos com o trabalho, além da
formacio bdsica insuficiente. E. de outro lado, & mesma educagio profissional, plblica e de
gualidade gue estruturalmente & distanciada das expectativas desses jovens, multas veses &
frequentada pelos [oviens de classe média come alternativa de inserclo de trabalho, acesso §
ieducacdo supenior B ascenslo social [SANTOS, :020).

Tentdo em vista que o cursos da Cducaclo Profissional & Tecnoldgica podem ser
omganizados por tnerdrios formativos, observadas as orlentacBbes orlundas dos elos
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tecnoldgicos, 3 previsio da oferta da Educagio Profitsional Téenlca em articulac3o com as
etapas e as modalidades da Educagiio Bdsica e a necessidade de contribuir com a formagiio dos
estudantes da rede piblica Extadual em diferentes possibliidades de ewolha da trajetdria
formativa profissional, 8 partir de seus |nteresses @ perspectivas de trabalho, 3 oferta de
arranjos curriculares Nexdvels, dhersificados ¢ atualizados conforme a releviincla para o
contexto local & em observagdo aa dimensdes culturais, socinin e econdmicas, atends o
Interesse formativo dos estudantes & o desenvolvimento socioecondmioo regional.

Primavera do Leste & um munieciplo em gue & atividades industriais relacionadas ao
sgronegocio sdo intensas.  Sagundo o MinjstErio da Agricullura; Pecudria e Abastacimento
(Mapa), o municipio ¢ o 15% mals rico do agronegdcia, com valor de produgldo estimado na
casa dos RS 2.3 bilhBes de repis, Conforme o site da Prefeltura do municiplo
(hitps:f/primaveradoleste. mtgov br/noticias-6446), hd, em Primavera do Leste, 547 mil
hectares de terras destinadas & agricultura, sendo 300 mil hectares dedicado & produgio de
soja, 180 mil hiectares de produgio de milho & entre 70 mil & B0 mil hectares de algodio, feijio
€ outtas culturas.

O potencial do agronegocio na economia bragiieira e pimaverense @ enorme. O
Centro de Estudos Avangados em Economia Aplicada (Cepea), da Esalg/USE, em parcesia com a
Confederacio da Agricultura & Pecudria do Brasil (CNA), estima que a participagio do
sgronegicio no MB (produto Intermo bruto) brasibelro fcard em tomo de 25,5 % em 2022, Na
ecopomia primaverense, segundo o site da Prefeitura, o agronegocio representa 17H da
economia local, entretanto, guando svaliada 3 industria da transformacio da matéria-prima da
agricultura, esse valor pode dobrar, Tals ndmeros revelam claramente gue o agronegocio & sem
divida um dos principais motores ds economia brasileirs & de Primavera do Leste, com
destaque para geracio de emprego & renda para diversos trabalhadores. Todo esse patencial
agricola atralu para a cidade mals de 600 empresas nacionals e Internacionals ligadas
diretamente a0 agronegocio & que, portanto, corecem de mio de obra especializada de
diversas dreas, dentre elas, profisslonals de administracho.

Sabemos que, para gerir gualquer tipo de negoclo hoje, & fundamental & presenca de
um profissional da drea de administracdo, profissional este capacitade para aluar
Etrateglcaments nad empresas, oom uma visio generalista & apto & essrcer fungles em todos
0% SEgmentos organizicionals. O técnico em administracio & um proflssional versitl gue pode
atuar &em dreas como comunicagho, marketing, gestio de pessoas, planejamento, vendas,
logistica, financas, entre outras. Também & responsivel por analisar dedos da empresa &
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permitir gue esta continue crescendo, crisndo estratégias que permitam lsao, Estabelece ssim
ima [mportincia estralégics parn o municiple de Primaven do Leste & sua regilio;

O IFMT Compus Primavera do Leste constitul & primelra instituicio federal de
educacgio profissional & tecnoldgica da regidn a ofertar o Curso Técnico em Administragio
Concomitante Intercomplementar so Ensing Médio, sendo sssim, 8 oferts de vagas para este
cufso ndEo fica restrita sos limites territoriais do municipio, mas estio disponivels pars a regiso,
no sentido de atender os anieios da populacio por educsgio téonica @ profissional,

Dentro desse contesto, justifica-se a oferta do Cumso Técnico em Administragio
Concomitante [ntercomplementar ao Ensino Médio em Primavera do Leste com o intento de
trazer para o mercado local e regional, profissionain capacitados para atuar em todos os
setores econdmicos & em empresas de tndo porte, mediante o desenvolvimento de
competincin: gersis apoindas em bases cientificas @ tecnoldgicas com vistas a possibilitar o
crescimento soclal & tecnoldgico da nossa cidade e regido,

5.1. Objetivo Geral

0 Curso Técnleo em Adminlstracio Contomitante Intercomplementar so Ensino Médio tem
como objetivo geral a formagdo de um profissional ckdadso capat de articular teorla a pritica,
demanstrande conhecimenios, habilidades e atfiudes para atuar junto ao setor de adrminBtragio
de organizagies existentes ou como gestor de sew proprio negocko, com capacidade de esecutar
processos @ rotinas administrativas, akém de avaliar @ auxiilar na tomada de decisfies. Trata-se de
um profissional capar de esecstar ai fungies de apole administrativo, de operar sistemas de
informagtes gerencials de pessoal & material; de wtilizar ferramentas da informdtica blskca como
SUPOrTE &5 operacies OrganiLacionais.

5.2 Objetivos Especificos
® Dportunizar condigBes de profssionalizacio is & soy estudantes gue estdo cursando o

ensng médio nas escolas estaduais & que escolheram wma habilitagio profissional
especifica pars ingressarem no mundo do trabalho;

® Garantr a formagio omnilateral e politécnica das e dos estudanies no sentido da busca
da universalidade e da totalidade do desepvoldmento humano, nas dimensfes ética,
sletiva, moral, estética, sensosial, inteleciual & pridtica, no plano dos gostos, dis

vivbncins, dos optidfes, das habllidades & dos valores, se opondo b soclalisagho
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unilat=ral, alienante & reducionista das perspectivas humanas da socledads de
conEUmae;

& Promover o desenvolvimento da autonemia intelectual & do pensamento critico;

& Iptegrar trabalho, ciéncia, cuftura e tecnologia;

® Promover a compreensio dos fundamentos clentifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacicnando teoria-pritica;

& Promover & interdisciplinaridade & a integraglo entre o8 conhecimentos da Educagio
Profissional, tendo como base @ compreensdo global da realidade & ndo somente o
recorte da Area & da stividade profissional;

e Proporcionar e permitc @0 educando formucdo integral, na perspectiva da
omnilateralidade, de modo que, como pessos humana & profissional competents,
possa assumir ¢ eseErcer conscientemente o compromijsso de participar da copstrugio
dé uma socledade mals justa & fratema,

® Formar um técnjco hdbil em  inter-relscionamento  pessoal uma  ver que,
caracteristicamente, esse profissional trabalha em equipe;

® Proporcionar uma formacio bdsics em técnicas de gerenclamenio ¢ segurahca de
trabalho, tendo em vista a possibllidade, bastante concreta, desse téenico ocupar
postos de supervisio de equipes;

& Dar suporte para o uso de ferramentas da informitics, vital para a empregabllidade de
um técnico. Nesse caso, além das ferrmmentas bisicas, & Ffundamental criar
oportunidades de lidar com softwareés etpecficos da drea;

e Posubilitar a0 aluno o dessnvolvimento da autonomia para  buscar novas
conhecimenios & ter uma postura profissional e critica em relaglo a0 mundo do
trabalhe;

o Formar profisionals com capacidade técnica para  aSEsIOMAr 04 Processos
administrativos e suas rotinas de trabalho, bem coma, auxiliar na tomada de decisbes
atuando com responsabilidade e ética profissional;

®  Preparar profissionais para atuar em atividades gue envolvem a roting de trabalho de
diverias dreas da empresa, tals como: financan, gestdo de peasoas, marketing, venidas,
administraglo de materiais & da produgle e gualidade e, especificamente, nos
processos administrativos que o complem, para que o estudante nio somente
conhega seu conteddo, mas saiba aplick-los no amblente organizacional, permitindo-se
@ cumpfimento dos abjetives empresanaes;

® Alender a demanda do mercade de trabalho regional por esse perfil profissional.
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o  Oferecer subsidios para o desenvolvimento de stividades de suporte administrative,
preparando pars que desemvolva athvidades de: redaclo, controle ¢ expedigdo de
documentos, controle de estoques, operagio de sstemas de informages garencials
aplicadas a pessoal & materlals & aplicagio de ferramentas de iInformdtica & gestdo,

o Destacar comportamentos pesioais € organizacionais que sio aprecisdos no mercado
dé trabalho & na socledade, como o compromenmento, o respelto, & étics profissional
e a responsabilidade sotioamblental,

& Atender com esceléncis clientes internos @ sxternos & organizagio;

® Proporclanar aos estudantes recursas conceftuals para compreensdo e esecucio de
planejamentos organiracionais;

* Promover a aproximacio e a insercdo no mundo do trabalhe por meio da vivéncia
profissional & da relaclo teoria e pritica, melhorando, assim, seus conhecimentos
tobre gestio organizacional.

5.3 Perfil Profisslonal de Conclusdo do Curo

Segundo o Catdlogo Nacional dos Cunos Técnicos, o Téenleo em Adminkstraclio serd
um profissional apto & execucio de operaces administrativas de planejamento, pesguisas,
andlise o assessoria no gue tange 4 gestio de pessoal, de materials @ produgho, de servigos,
gestho financeira, orgamentdnia ¢ mercadoldgica. Sua aptidiio engloba, ainda, a utilizaglo de
sstemas de informaglo e a aplicagdo de conceitos @ modelos de gestio em fungbes
administranivas, sejam operacionals, de coordenacio, de chefa intermedidria ou de diregho
supefior, sob orlentacho, Além de redigir e expedic relatdrios e documentos diversos, ease
profissional compreende ferramentas de controle e execugdo ligadaos & finangas, auxiliande na
elaboraglo de pareceres ¢ laudos para tomada de deciuliew

£.4 Perfil Profaslonal e dreas de stuagio

Conforme o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Técnkco sm Administraglo
deve ser um profissional apto & execucio de operacBes adminkstrativas de planejamento,
peiquitas, andllse & assesspria no gue tange § gestio de pewoal, de materials @ produglo, de
sefvicos, gestdo Mnanceirs, orcamentdria ¢ mercadolagica, sendo capar de atuar e tarefas
admintstrativas e gerenclals inerentes ao funclonamento das empresas e outras institubgBes,
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auxiliando no planejamento, organiragdo, exsucdo & controle ligados & essas Sreas. Assim,
esse profissional deve possulr conhecimentos e saberes relacionados & drea administrativa,
com atuagio em conformidade com as |egisiagies & diretrizes de conduta, come também com
a3 normai de salde e segurangs do trabalho, pautada em agbes empresndedoras e
inowadoras, com foco em geraclo de novas oportunidades de negdclo & geragho de renda.
Além disso, sua atuagio deve ser pautada no comprometimento com necessidades, desejos e
peitepcio da reaflidade wocial de clientes, além de respeito & diversidade & & sustentabilidade.

D Técmico em Administracio estara apto para gerir o relicionamento entre s
colaboradores em uma empresa, coordenando o processo de selegio de pessoal, stuando na
admissio, demissdo, beneficios e planos de camreira, Na drea de finangas, pode atuar
organizando & wpervisionando procedimentos financeims relativos ao capital de giro, sndlise
de crédito, fluso de caixa, compras & pagamentos. Esse profissional tambem ¢ dotado de
conhecimento acerca de técnicas & teorias nas dreas de marketing @ vendas, 0 que O torma
capacitado para planejar e geric acbes de publicidade, analisar perfis de clientas, levantar
pliblico-alvo & instrulr equipes de vendas guanto &s estratégins adeguatas aos segmentos e
produtos. No sefor de producho, & responsdvel por participar do controle ¢ organicacio dos
processos & equipes envolvidos na confecglio de produtos, £ multe requisitade em Inddstrias,
sendo encarregado de estabe|ecer rotinas maks efickentes parn & produciko, extruturar eguipes
deé lunclondrios, mobvando-a4 & promovendo agles de treinamento ¢ gualifficagio. Tal
prafissional dispie de conhecmentas para supervisionar & gerenciar o demals colaboradores
no processo produtive, Também atua em conjumo com a4 dreas de compras de insumaos, de
vendas e de logistica pard que as entradas e s3idas de produtos ocorram de modo sistémico,
dgil & eficar buscando ferramentas e tecnologlas que otimizem a confecgdo de produtos &
diminuam of custos, Messe sentido, trata-ie de uim profissional apto 3 antecipar mudangas,
interpretar & utilizar diferentss ferramentas pars & tomada de decisdes, orléntando sobre o melhor
procedimento 3 sor adotado para a sustentabilidade e tucesso da empresafinstituigio em que
abun, tanto fo gue dis respeito bl guestded burocriticas guinto 504 recursod humanoi

Aumibm, o mercado de trabalbo para o Técnico em Administragio ¢ bastante amplo.
Conuderando o contoto sociopcondmico de Primavera do Lesie & regida, destacam-se como
pipacos de stuacio desses profissionaid o setor do agronepocio, o hotelelmn, o comercisl & o da
prestacio  de  servigos, Mestes selores, @ compreensio  bcnica da  sistemdtics
econdmico-fnanceira, politca & soclal do munde empresarlal, com wisde e attude
empreendedora, premando por uma pratica profissienal ética e stualireda a0 mercado, certaments
contribul para a malhonia da produtividade dol empresas.
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Para as certificaghes intermedidrias previstas, o3 estudantes que realizarem os
itinerdrios formativos (conforme definido & descrito no item 10), farfio jus a certificaglo
intermedidria de Auxiiiar Financeiro & de Auxillsr de Peosoal.

A gualificaciio para  Awniiliar Financairo, codigo CBO - 4131-10, pessibilits o atuar
reallzando atividades na rotina financelra, como controle de contas a pagar € a receber, Muxo
de caind, reslizacio de cobrancas, realizagio de calculo de juron e realizagio da avaliacio de
custos,

Cuants & qualificaclo de Auxiliar de Pessoal, codigo CBO 4110-30, possibilita o atuar
na realizacio de atvidades de apolo 5 adminictragio de pewsoal &m procesuos como controle
de jornada de trabalho & pagamento de encargos soclals, 132 saldrie, férias e rescielio de
contrsto; preparagdo, orgenizagio, solicitat3o e emiss3o de documenios e processos de
acordo com a legisiagdo trabalhista; organizacda informacies cadastran des empregados.

ConstitulgSo da Repdblica Federativa do Brasil de 1988, nos artigos 205 e 206,
Let n® 9,394 /1906, estabelece as diretrires & bases da educagia nacional;

Lel n® 11.892/2008, (nstitul 8 Rede Federal de Educacho Profissional, Clentifica & Tecnoldgica,
cria os Institutos Federai de Educagdo, Cléncia & Tecnologia, & di outras providéncias;

Lei n® 9.795/1999, dispSe sobre & educacdo ambiental, institul a Politica Nacional de Educagio
Ambiental;

Lel n® 10,629/2003, inclul no curriculo oficial da Rede de Ensing a obrigatoriedade da temdtica
*Histiria e Cultura Afro Brasileira®;

Lel n® 116457008, estabelece a3 diretrizes & bases ds educaclo naclonal, para inclulr no
currfculo oficial da rede de ondnog a obrigatoredade da temdtica “Histdria & Cultura
Afro-Brasileira e Indigena;

Leti 0¥ 11, 741/2008, altera dispositivas da Lei no 9.394,1996;
Led n® 11.788/2004, disphe sobre o estiglo de estudantes;

Lei n® 13,415, de 16 de feversiro de 2017, altera dispositivos da Lei n® 9.394/1596;
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Decretn n® 5.154/2004, regulaments o § 29 do art. 36 & o2 arts, 39 3 41 da Lei n? 9.394, de 20
de derembro de 1996;

Decreto n® 5.296/2004, sstabelece normas gerais @ critérios bdvicos para a promogio da
scessibilidade das pessos portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, & da outras
providéncias)

Decreto n® 5.626/2005, regulamenta & Lel n™ 10,436, de 24 de abril de 2002, que dispBe sobre
& Lingua Brasileira de Sinais = Libras, & o art. 18 da Lei n* 10,098, de 19 de derembro de 2000,

Decreto n® 9.057/2017, regulamenta o art. BO da LDA n? 939496, gue estabelece as dirstrires
& bases da educagho naclonal,

Resolugdo CNEFACP n¥ 172004, Instotui Diretrizes Curricilares Nacongs para a Educacio das
Relagdes Etnico-Raclais & para o Ensing de Histérla e Cultura Afro-Rrasileira e Africana;

Resolugd3o CMESCP n® 01720132, estabelece Diretrizes Macionals para & Educsclo em Direitos
Humanos;

Resolugio CNESCP n® 02/2012, estabalace as Diretrires Curriculares Nacionais para a Educagio
Ambiental;

Catalogo MNacional de Cursos Tecnicos, 4% edigdo, aprovado pelo Conseffo Nacional de
Educagdo (CNE), por meio da Resolugdo ONE/CER n® 2, de 15 de dezembro de 2020,

Resolugdo CNESCP n? 172021, que define an Diretrizes Curriculares Nacionals Gerals para &
Educacdo Profissional & Tecnoldgica;

Resolug@n CNESCEB n¥ 32018, atualiza as Diretrizes Curriculares Naciopais para o Ensino
Médio;

Portaria MEC n® 1,432 de 28 de derembro de 2018, estabelece os referenciais para elaboracio
dos itinerdrios formativos conforme preveem as Diretrizes Nacionais do Ensing Médio;

Resolugdo Normative n? 003/3021/CEE-MT Estabelece normas para & organimagio e a3
regliracio de Extdpio Supervialonado de extudantes do Enalng Midio, da Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio, # da Educatio Superior, presancial e & disténcia, inclusive nas
modalidades de Educacio Especial e Educacio de Jovens & Adultos no Sistems Estadual de
Ensino de Mato Grosso;
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Resolucio Normativa n® D08/2021/CEE-MT Disple sobre a reorganitaglo dos curriculos para
Etapa do Ensing Médio das unidades escolares pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino &
dé putras providénclas;

Resolugdo CONSUP n® 13 de 28 de margo ce 2019 - Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional 20192023 do Instituto Federal de Educagio, Cléncla & Tecnologis de Mato
Grassa;

Resolugdo CONSUP n® 081 de 26 de novembro de 2020, sprova 0 Regulamento Diddtico do
IFMT,

Estado deé Mato Grosso, Secretarls de Estado de Educagio, Secretaris Adjunta de Pollticas
Educacionais, Projeto Politico Padagdgico da Unidade Escolar Escola Estadual Militar Tiradentes
2" Sargento PM Weliton Pergira Duarte

Regimanto Escolar da Escola Estadual Militar Timdentes 2° Sargentn PM Weliton Pereira
Duarte.

6.1 Legislagdo Profissional
- Lei no 4.7559, de 9 de setembro de 1965
= Lei nio 7,321, de 13 de junho da 1385

7. PRINCIPIOS DRIENTADORES DA PRATICA PEDAGOGICA

Os principios orientadores da pritica pedagdgics deste Curso Téenico em
Administracdo Concomitante inmtercomplementar ao Ensino Médio sio apreseriados pelo
artigo 2¥ do Regulamento Didético do IFMT, aprovado pela Resolucdo CONSUP n® 81, de 26 de
novembro de 2020, que afirma o seguinte:

Sdo princrplos diddtico-pedagogicos do (FMT: | — prasis translormadora,
criadora, ousada e critica-refleniva; || = Indissociabilidade entre ensing,
pesquisa ¢ extensso; Hl — curficulo incluslve, gue expliciie ¢ scolha @3
diferengas, garanindo a todos © seu lugar @ a wlonmgio de e
especificidades; IV = planejaments, como Uma necessidade pars & suparaido
dan defasagem educaconmaly existentes, sua mefhona & deservolvimanio; v
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- mediacio do trabalho pedagigicn & institucional, pols trae &m sed ceme o
principion & ai dirotries do proceseo edicacional gue se desenwolve no
Amibito das Insttwigbes Federais de Ensing; V) = gestio democratcn

Do fragmento supracitado, sem prejuiso dos demais, destacamos, primeimmente, o
inciso L. Uma pritica pedagdglca gue se deseje transformadora, deve, necessarlamente, partir
de uma avaliagio critica v reflexiva da realidade em que se insere, :2m a gual a transformacio,
ida realidade, de um educando ou de uma comunidade, ndo pode ocorrer de forma posiiva
A pusadia numa proposta criativa, com finalidade transformadora, deve eitar fundamentada
numa andlise prévia, gue ocorre no dia a dia da educagSo. 54 assim se pode ser ousado, gle &
0 mesrno que ter corsgem de enfrentar os desafion, inclusive os de urne sociedade altamente
estratificada, como a brasileira

Destacamos tambeém o Inciso V1. Considerar o Gestdo Democritica como um principio
didatico-podagogico equivale a diger que ela deve sor levads em conta por professores e
plunos no ambients de sals de aula & escolar como um todo, Mo contexto da sala de aula, els
corresponde @ uma sensibilidade para com a realidade do aluno e para com as demandas por
iele apresentadas. Corresponde, ainda, & constituicdo de um ambiente em que as diferentes
opinides sdo ouvidas e respeitadas como parte de um processo Que Visa constituir uma
sociedade mals justa. Assim, 5 Gestdo Democritics s& alinha & uma pedagogls emancipadora,
na gual o protagonismo do estudante @ visto como elemento faclitador de wa sprendizagem,

Esses principios, em especial os destacados, sugsrem caminhos que levem &
construcdo daguilo que idealira-se como prificas pedagdglcas contributivas na farmacio de
um projeto de ser humano e de sociedade, nas perspectivas autdnoma e emancpatora, Nese
sentido, fevam a Interagir com a tendénda oritica da pedagogia dialdgica, reflexiva &
transformadora, com vistas a contribuir para um processo de formegdo e transformacio social.
Pretende-se culthvar esse processo de formagio no cotidiano do campl para que se
ressignifiqguemn os processos de assimilaciio e de produgio do conhecimento, de modo que
cada ver mais se encontrem esperigncias gue privilegiem as praticas libertadoras, contribulndo
para a dissipagio das praticas bancénas e autontarias, como ji preconizava o educador Paulo
Fredme.

Digloga-se também com a abordagem reflenlva por perceber sua Importdncis na
formagdo dos professores, principalmente diante da nova realidade & partir da
Instituclonaliza3o da rede federal de educagio profissional, em que assumimos novos dessfios
coma as priticas extensionistas e de investigagiio cientifica. Exsa abordagem propSe um maior
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envalvimento do docente nas atividades de pesquisa, além de sstimular 8 reflesdo sobire s
proprias priticas, e 8 partir dissa, o docente serd capaz de construir e reconstruir seus taberes
& partir da andlise reflexiva,

Tal sbordagem busca, portanto, & reflexio, mirando um projeto coletivo de produgio
die conhecimentn, com ages gue garantam a pritica de um fazer educative consonants com os
ideais de transformaglo pessoal & soclal. E para que isso ocorma, o envolvimento & elemento
imprescindivel na elaboragio de praticas colaborativas

Para o projeto de educacio que se defende, e diante da realidade que s& vive no IFMT,
s30 necessirias agies gue contribuam para & difusdo de priticas colaborativas com foco na
AUTDNOMIA & NA EMAancipagio, PAra queé FSuM PASEemos 3 wWperar as praticas opressivas que
permelam as relaghes pedagdgicas para dar protagonismo & priticas gue s& condtruam wia
agbes coletivas, criticas e reflesvas. Compresnde-se nesta proposiciio que & compresnsdo
tedrica & pritica sobre o4 procestos formativos deve nos orentar para & busca de faperes
educacionals que levemn em consideragio que a educagdo, socialmente construida, pauta-se
nas realidades da vida & do trabalheo, pars nio apenas reproduzir 82 concepgbes dominantes,
mas para permitc aos atores desse processo um novo olhar sobre mundo, na condiclo de
sujeitos histdricos e com capacidade de intervengio na realidade.

Meste sentido, & por fim, & proposta pedagogica do Curso Técnico &m Administracio
Concomitante Infercomplementar 3o Ensing Médio estd ofgonizada numa base diversificada
que favorece a pritica da interdiscplinaridade, apontando para o reconhecimento da
necessidade de uma educacdo profisslonal e tecnologica integradora de conhecimeEntos
clentificos, enperifnclas e saberes advindos do mundo do trabalho, possibilitando, assim, a
construcdo do pensamento tecnoligico crifico com @ capacidade de intervir em siuaches
concretas.

Desta forma, a proposta pedagdgica do Curso Téonico em Adminlstracio Copcomitante
Intercomplemantar ao Ensing Médio conta com um conjunto de principios flosoficos e
pedagdiicos gue contribuem para garantli o cumpriments da misslo do IFMT, o qual consiste
em formar para a vida e para o trabalho, para o cumprimento do ebietivo do curso, bem como
para a formacio do perfil do egresso Tendo como principlo a educagio como processo
emancipatorio e permanente, possibilitando condigbes para o axercicio do pensamento critico
i resclugio de problemas.

Assim @ oferta da formaglio téonice condiderard a reslidade dos amblenies das
instituighes de educaclo, pautada pels Integracio curmicular, dando significado & relevancia
aos conhecimentos & & vivéncia da realidade social e cultural, vislumbrando o pleno exercicio
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da cidadania e a qualificagdo para o mundo trabalho, As metodologias adotadas pelos docantes
tém como prioridade a articulacio entre teoria e pratica, o trabalho coletivo & interdisciplinar,
a crigtividade, & inovagdo, a lideranga & a autoromia dos estudantes.

Tais pressuposto pedagogicos permitem que o IFMT desenvolva fungio estratégica no
processo de desenvolvimento socloecondmico do Estado, & medida que a gualificagio
profissional, o incentivo & pesquisa, ot projetos de extensdo e as demals agben da instituigiio
estio diretamente relaclonados a0 suments da produtividade, inovagio nas formas de
producdo & gestio, melboria da renda dos trabalhadores & na gualidade de vida oo populagio
em geral, Nesse sentido, 3 missdo da InstituicSo estd voltads para “Educsr para a vida & para o
trabalha”, sempre focada no compromisso com a incluslio sockal,

B. METODOLODGIA DE DESENVOLVIMENTO DO CURSD

A proposta do curso & estabelecer relagdes entre conteudon & coptestos, com destaque para
o sgnificado do gue & ou deve ser aprendido, Serlo privilegladas metodologias que
inter-relacionam vivencld ¢ pratcas profissional atraveés de uma perspectiva dialogica e com
vistas a0 contato com a realidade. © foco do curso estd na formagio de téonicos que tenham
tomo base saberes gue privilegiem os fundamenios e teorlas de compreensdo da realidade
profissional da drea de Adminktragho, visando o combate & (ragilidade, simplificaglo e
fragmentacio de tal formacio. Compreende-s& que a soma dos conhecimentos especificos dos
slgnos e linguagens que caracterizam a chéncis administrativa, trabalhados & lue da aplicagio
destes conhecimentos ao farer pedagdgico, podem garantir uma formagiio muito mats robusta

para o8 futuros egressos.

Nesza perspectiva, o modelo de formacho privilegia o papel & a importdncia do
estudante no processo de aprepdizagerm. Neste paradigma, nldo serd admiasivel & stuagio
isalada do professor/disciplina e as atvidades curriculares dependerdo da acllo partcipativa,
consclente & em condtante avaliagko dos mediadores do processo que & o corpo docente & dos
discentes que 3o o8 sujeitos para o qual todo o processo serd construjdo. Dessa forma, a
pritica profissional deverd se constituir em espaco diddtico pedagtgico, de responsabilidade
dié todos o5 docenbes do curso, na gual 4 cada experidncla didatico-pedapogica, o estudante
perceba e construa a sua prasls educativa num processo dialético com o ensing, O intulto € que
o4 astudantes do referido cuno compreendam a importinca do professor como mediador de
sua aprendizagem, a0 paiso que também percebam a propra responsabilidade nesse

ProCEsso.
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Dessa forma, o3 componentes curriculares werlo organizados em conformidade com as
normas estabelecidas no convénlo firmado entre Seduc e IFMT, a metodologia adotada
contemplard & exighncla de Planos de Ensino, & pritica da Avaliaglo do processo
ensino-aprendiragem, atividsdes complementares, projetos interdisciplinares. No Plano de
Enslno, que & um documento construldo pelo docente e disponibilizado aos estudantes,
tonstard 3 ementa, os objetivos gerais e o3 especificos, 3 metodologia de ensino, instrumentos
de avaliagEo & bibllografia recomendada. O planos de entino 530 revisados pela Coordenagio
de Curso e pefa Coordenagho de Permanéncia e Exito da Oferta Especial, com apolo da
Coordenagdo Adjunta da PROEN/DEM. Por meio deles, o aluno pode acompanhar os tdplcos
previstos em cada aula, bem como s organizar, prevendo datas e conteddos das avaliagBes.

0y estudantes terlo & sus disposicio o Compus Primavers do Leste & todos o4 espagos
que podem ser ubilizados pelos alunos regularmente matriculados em nossa unidade. O
Campus conta hoje com Iaboratdrios de informdtica & biblioteca com exemplares valtados para
a Administrag3o & que serm complementado com aguisicdo de novos ivros.

Em relagdo a0s hordriod de suls, eles serfo organizados em comum acordo com &
unjdade parceira de forma gue sete horas s&manals no primeino ano e der horas semanals no
segundo e terceino anos sejam dedinadas b4 sulss dos componentss téenicos.

9, ORGANIZACAD CURRICULAR

0 periodo letivo para o desenwolvimanto do curniculo deve possulr, no minima, 200
dias letivas, ocorrendo @ aulas do curso técnico no mesmo periodo/turno da unidade escolar
parceira, A organizagio curricular do itinerdrio formativo no Curso Técnico em Administragio
Concomitante intercomplementar ao Ensino Médio obsarva as Diretrires Curriculares Naclonals
parm o Ensino Médio (Resolugio CNE/CEBR n® 3/2018), as Diretrizes Curriculares Nacionals
Gerais para a Educagio Profissional e Tecnoldgica (Resolugo CNE/CP n® 01 de 2021), o
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Resoluglo CNE/CEB 2/2020), os Referénclas para
elaboraclo doi itinerdrios formativas (Portaria MEC 1.432/2018), o projeto pedagdgico
institucional & outros documentas legais referantes & oferta.

0 processn que antecedeu a elaboracio desse projeto pedaghgico de cumno, houveram
reunibes com representantes das instituigdes parceiras, IFMT @ Seduc-MT, com o objetivo de
definir os parimetros gerais da oferta, bern coma arlentar a prixis educativa &1 necessidades
dos estudantes do Novo Ensino Médio das escolas publicas do estado de Mato Grosso. No
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dmbito da parceria, esse curso viss ampliar e diversificar a3 possibllidades de trajetdrias
formativa: ¢ o desenvolvimento com critérios comuns de gualidade na formacdo técnica e
profisskonal.

Assim, para atender o iBnerario da formagio técnica e profissional, serio ofertzdos
componentes curriculares refaclonados aod elsns estruturantes: Investigagdo Clentifica,
Processos Criativos, Mediagiio e intervenciio Sociocultural & Empresndedorismo. A matriz
curricular do curse fol edtruturada de modo gue ao final de determinados componentes
curriculares, os estudantes que conclulrem com éxito, tenham certificados de qualificacio
profiusional conforme as saldas intermedideias previstas pars 08 respectivos corsos do Catdlogn
Nacional de Curvos Técnicos.

O curws tEm como prescupagio realizar um curriculo voltado para a0 atendimento do
perfil definido para o profissional, buscando-se atender a0 deserwolvimento de competénelis e
habilidades gerals &, relaclonar, na medida do possivel esaes componentes com as discussdes
da questbes pertinentes s politicas de educacio ambiental, de educagio em direitos
humanos & educagio das relaghes étnico-raclals e, a Interface dessas especificidades com o
que S8 espera de um profissional técnico que estd imerido em um mundo onde todas essas
discussides permelam ot mals diversificados amblentes &m que o profisstional estard inserido

0 Cuno Técnico em Administraclo Concomitante Intercomplementar ao Ensino Médio
deservolverd o3 componentes curriculares no Smbito dos quatro elsos estruturantes acima
menclonados. No sika investigacio Clentifica. estio inseridos o3 componentes Informatica
aplicada (17 ano), Produgdo de textos técnlcos (22 ano), Gestio fnancelra (2° ano), Nogdes de
econoimia (2° ano) e Legilaclo empresarial e trabalhista (3% ano). No eso Processos Criativos,
Etdo inderidos os componentes: Produclo de fedtos téonicos (2° ano), Administragio de
recursos materiais (27 ana), Gestlio de pessoas (3° ano), Administracio da producio &
gualidade (3° ano), téenico Marketing & Vendas (1° ano). No ebo Mediagho € Intervengio
Sociocultural, incluem-se os componentes curriculares: Seguranca do traballo & Meio
Ambiente (12 ano), Administragio de recursos materiais (2% ang), Legislacdo empresarial e
tratalhists (32 ana), Gestio de Pessoas (32 ana) & Marketing & Vendas |32 anal. Por ditima, mno
el Empreendedorismo, of componentes Administragio ¢ empreendedorismo [12 anol,
Gestiho financeirm [2° ano), Nocdes de oconomid (27 ang] & Administracio da producho e
qualidade [3* ano).

0% quatro eisos ocorrerdo ao longo dos trés anos de cursa, de modo a contribuir para &
conexdo dos componentes curticulares, Assim, a retomada dos elsos, ano apds ano, & coerente
com of esforgos gue se fazem em todos o campot da chEncia por artcular mbenes em fungio
da resolugdo de problemas. Newse sentido, o processo de eénsing, desde as suas stapas de
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planejamentn, também buscard srticular de forma interdisciplinar o8 componentes
curriculares, sobretudo o1 pertencentes 30 mesmo eino, o gue e fard 3 medida em que e
conta & se maobilizam os conhecimentos préving dos discentes. A interdisciplinaridade, como
dafinkdio do modo como s2 buscariio conectar os saberes, s2 dard nio apenas 2 nivel de
conteddos, mas também por melo da andlise & reflesdo acerca dos problemas atinentes &
stuacio do profissional em Administragio com vistas a determinar como os eios, em Suas
especificldades, podem contribuir conjuntamente pars & resolugdo de tais problemas.

£ facultado aos estudantes a realizagio do estégio profissional supervisionado como
stividade opcional da formagio. Além da abordagem transversal em componentes curriculares,
atwidsdes e projetos dos conteddos referentes b educaglo étnico-racial, educacio amblental e
educagdo em direitos humanos.

Copsiderando o art. 5% da Resoluglo CNE/CEB 3/2018 "0 emina médio em todas as
suas modalidades de ensing ¢ as suas formas de organtzacho e olerta, além dos principlos
gerals estabelecidos pars a educagio nacional no art. 206 da Constituicio Federal e no art. 37
da LDB, serd onentado pelos seguintes principlos especificos™ inc. Il - projeto de vida como
estratégia de refleaslio sobre trajendfia escolar na construclo das dimensbes pessoal, cidadd e
profissional do estudante, e;

Considerando que no itnerario da formacdo técnica profissional de 1.200 horas, o
Projeto de Vida como companente curricular, compde o itnerdro formativo do estudante &
integra & carga hardri obrigabora do curso tecnico, caberd o cida insbEuicio de eraing a
disponibilizacio de profissionals legalmente habilitados & seleconados para o desenvolvimento
do Projeto de Vida,

Assim, a oferta do componente currkcular Projeto de Vida serd realizada pelo IFMT e a
SEDLIC de forma articulada, com tempo escolar definido na matrie curricular do Itinerdrio do
curso técnico, contemplando a integragio da formagdo geral bisica & do itinerdrio formativo
téenico proflssional. Para s, o IFMT e a Seguc por mejo das escalas parceiras realizardo o
planejarmento pedagdgico para a execugdo desse componente curticular de farmea conjunta e
evidenclida no plano de ensing dos professores. Essa amMculacio exigird o envolvimenta de
profissionals com diferentes esperifnelas de ensing, ou seja, proflssionals docentes do
itineririo formatvo Técnico & profissonais docentes da formaclo geral basica.

9.1 Educagho das relagbes Etnico-raciais

Em relacho & Educaciio Citnico-racial ¢ Ensing de Histdria e Culbura Afro-brasileira e
Indigena gue trata a Lel n® 11,645 de 10/03/2008, Resoluglio CNE/CP n® 01 de 17 de junho de
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2004 |nstitul as Diretrizes Curriculares Nacionals para a Educagio das Relagdes Enico-Raclais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, serd debatida como tema
intrinseco de maneira interdisciplinar nos componentes curriculares do curso & por melo de
projetos, de maneira que as questdes sociais e étnico-racials sejam esclarecida de forma
critica @ Integrada, contribuindo para formagio de cdadlos consclentes de suas agles &
valores relacionados a uma sociedade mais justs e igualitéria, respeitando a diferenca no
processo de construgio da identidade do Individuo.

9.2 Educagdo Ambiental

Em atendimento & Lel n® 9.795, de 27 de abril de 1999, o Decreto n® 4,161 de 15 de
junho de 2002, & Resolucdo CNE/CP n® 2, de 15 de junho de 2012 - Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionals para a Educagio Ambiental, a educagiio amblental estd articulada nos
componentes curriculares numa perspectiva interdisciplinar que compreende a dimensio
politica do cuidado com o melo amblente local, regional e global, Durante sua permanéncia na
Instituicdo, os estudantes poderio participar de atividades em eventos & projetos temdticos
que desenvalvem a educacio amblental para a3 cldadania.

9.3 Educacio em Direltos Humanos

A educagio em Direitos Humanos como um dos sos fundamentais do direito 4
educacko, fundamenta-s¢ nas Diretrizes Naclonals para a Educacio em Direltos Hurmanos
instituidas pela Resoluclo CNE/CP n? 01, de 30 de maio de 2012, a abordagem transversal dos
Direltos Humanod no desemvolviments do cumiculo privilegla priticas. & agbes parbicipativas
com vistas 4 formaclo para & vida, o mundo do trabalbio & & convivincia,

9.4 Participagio em monitorias, nivelamento e projetos de pesquisa e extensdo

Maonitoria & a atvidode académica gue oportuniza ao estudante experiéncla de vida
acadimica, atravds de participacio em atividades de organtzacio ¢ desenvolvimento de
companentes curticulares, em atividades de apolo a estudantes, supervisionadas pelo docente
responsdvel pelo componente curticular. Os estudantes poderdo participar das manltorias
desenvalvidas no campus do IFMT guando forem ofertadas para o companente curriculir no
qual o estudante estd matriculado & as atividades ocorram em hordrios diferentes dos hordrios

ifle auilas.
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Nivelamento sdo intervenciies gue recuperam & aprendizagem de conhscimentos gue
rdo foram suficientements construldos, spreendidos efou assimiladen por estudantes
ingressantes, para fins de proporcionar estratégias pedagdgicas nas dreas em que forem
constatadas essas necessidsdes. O nivelamanto serd uma atividade de participacdo opcional ao
estudante, nlo sendo obrigatdris a4 sua frequéncla. © campus ofertante plangja o
desenvolvimento de até B0h em atividades de nivelamento que serdo ofertadss durante o 19
ano de curso na: areas de Lingua Poruguesa & Matemdtica, conforme a necessidade
dizgnosticada. O nivelamento ocarmeri em horerios/periodos gue nio intarfiram nas atividades
regulares @ obrigatorias do curso,

£ facultado son estudantes a participagio em projetos de pesquisa ¢ oxtensdo regidos
por editais especificos de sslegdo, desde gue abhertos 5 participagdo doa estudantes da
educacio profissional téenica de nivel médio, e o estudante ssja selecionasdo.

10. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAD CONCOMITANTE
INTERCOMPLEMENTAR AD ENSING MEDID

10 AND diurnio - Componenies curriciulares da formacio profissional basica (2800)

Componenies Itinerisics N¥ de Carga Eemanas
Currieuluies Fomativos sulss hordria letivas/ano
semanais anual
Adminltragio e Habilitsgdo tenica 2 ED 40
ampreendedorsmo
Segrurancs do Habilitsgio thonics 2 80 a0
Trabalho & Meka
Amibriente
informdtica aplicada | Habilitagso téonica / Qualificacio 3 120 40
profiasmons

Niio serlio emitidos certificados. de qualifcacio profissional no 19 ano, mas o8 componentes
curriculares poderdo compor & Carga Hordeis das qualificagbes previstas para o 72 e 3% anoi

2% AND diurne - Componentes curriculares da formagio profissional especifica por habilitacia

técnica (400h)
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Componenies Itinerdrhon N de aulay Carga horiria Semanat
Currieulames Formatiyon sermanaky sl letivan fano
Producio de Texton Hahilitagda técnica [ ¥ | BO 40
Téemlcod Chnllficaclio
proftialmns
i=stio Fingnceima Hatilitagda trcnica [ 3 10 40
Chunllficaclio
profissonsl
Nogdes de Economin Halillitagio (Fonica 3 1 40
Adminstmcdo de Hahilitagia térmra F | BO A0
feciirson materials

*Certificade de Quwalificacio Profistional em Auriliar Financeifo

3% AND diurno — Componentes curriculares da formaciio profissional especifica por habilitaglho

téenica (400h)
Componentes Idnerdrios Aulas somanals Carga hardria Lemanas
Currlouwlare Formatiwos anual lttwas fano
Legistagdo Habilisag3a téenica / 3 120 40
Empresarial & Quliteacio
Trabialhista
profisuonmal
iE=atio de Pessnas Hatiilitagda tcniica [ r BO 40
Chsalificaclio
profisuomal
Admin|straglio da Hablljtagdo técnica X BO 40
Produgio e
Qualidade
Marketing @ Vendai Habiilitagin tecrics k| 1 40

*Cemfcado de Quahficagio Prohssional em Auxiliar de Pessoal

Para as certificagbes Intermedidras previstas, conforme mendonads no item 54, 0%
iestudantes terdo gue roalizar os seguintes iHnenirios formatives para a8 qualificacbes de
ocipaghes deveritas logo abaleo:

Para conquistar o “Certificado de Qualificacio Profissional em Auxlliar Financelro',
codign CBO - 4131-10, o discente deverd cursar os seguintes componentes curriculanes:

1
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Informética Aplicads (1206h), Produgdo de Textos Técnicos (80h) & Gestdo financeira [120h),
Totalizendo uma carga horania de 320 horas. Esta certificagdo podera ser emitida ao findar do
segundo ano do curso, para os estudantes que tenham obtido &xita nos referidos componentes
curriculares;

Para conguistar o “Certificado de Qualificagdo Profissional em Auxiliar de Pessoal®,
codigo CBO 4110-30, o discent= devera cursar os seguintes componentes curniculsres;
Legislagho empresarial @ trabalhists [120h) & Gestio de Pessoas (BODh), Totalizando uma cargs
horiria de 200 horas. Os componentes Informatica Aplicada do primeiro ano de cumno @
Produglo de Testos Técnicos do segundo ano de curso serfo pré-requisitos para ests
certificacdo. Esta certficaciio poderd ser emitida no final do terceiro ano do curko, para o3
estudantes gue tenham obtido &xito nos referidos componentes curmioulares,

0 Cursp Técruco em Administragio Concomitante Intercomplementar ao Ensing Média, em
complamenta & formacdo geral bidsica, desenvolwerd as  habllidades assocladas &s
competéncias gerals da Base Macional Comum Curricular por ano de cursa,

Tabels 01: Habilidades dos itinerdrios formativos associadas ks competénciag gerals da BNCC
(Portaria MEC n. 1.432/2018)

Investigacio Clentifica
tiabllideder  miscdonaden

12 Ano [EMIFOGDLJ identificar, spiecionar, processar @ analisar dadod,
fatos & eviddncie com curisidads, stenclo, cribcidads & alica, indusjve

a0 pemer & fares candificn

uttlrando o apoio de f2enolegion digitai

Processan criativos
Habilidades  meladonadas
a0 pEriaT @ lazeT crativ

(EMIFCGDA) Reconhecer o analisar diferenten manifestagBes oriaties,
prtisticas @ culturain, por melo de vidincas pretencialy e virtugis gque
ampliem a visdo de mindo, sensiidlidade, oriticidsde & cratvidzde,

Maediacio e intervenglo | (EMIFCGOT) Reconhecer e analsar quesites socais, cufiuran e ambienials
Soclpeultursl diversay dentificandn @ ihcarporando valores rmporanies pacs o e pars o
Habilidades relacionaday 3 | coletivo que assegurem & [oimads de decided CONLCIeNTE, OONLEQUERITEL,
canvivEncia e atuscio eolaborativas ® revponiayeis.

sorwsrultural

Empreendedorismo [EMIFCG10) Reconhecer e utilizar gualidades e fragilidades pessoals com

confisnca para superar desafios & alcangar objetivos  pessoail ®
profislonal, sginds de forma proativa e empresndedors g pereverando
e altuspies de extrosae, frustragio, fricasso v sdvenidade,

e e lazer cemifico

projetn de vita
Investigaglio Cientifica | 2% Ano (EMIFCGO2) Posicionar-se com base em criténios centificos, oo
Habifidades retacionadas 80 | g estiticow, utllisando dedoy, (atos ¢ evidipcias pars respaldar conclisbiog,

opiniles & argumentos, por meks de afirmacdes daras, ordenadas,
cogfenies # compreensiveil sempre respeitando valores uhivenail como
liberdatde, democracla, justica sodial pluralidade, solidariedade &
wuntentabilkdsde.

ar
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(EMIFCGOG] Questhonar, maodificar & adaptar (Heisd exivtentes & orar
propaostas, obras ou solughes criativat, anginals ou novadorss, svallando
& assseniindo riscos pani (ldar com as icertetas e ooloca-las em pritica,

(EMIFCGO8] Compreender & comiderar 3 sihmEgdc, 4 opinldo & o
sentimento do outre, agindo com empatia, Texiblidade: & redldincia pars

#labilidadm  relacionadss
HD pErE ® laesr cralive

Habilidades. Felacionadas & | promever o dillogy, 8 colsboraglio, 3 mediagio o resoluglio de conflito. o
omviveneis e suiglo | commhate Ao preconceto e @ valorzacdo da diversidade.
socioculteral
Empreendedorismo (EMIFCGLL) Utiliar  estratéglas de planejamento, organiaglo »
Habilidades reiacionads an | empreendedatisme  para  sstabelecer & adaptar metsn  [dentificar
'M:'*m caminhos, mobllizar spolos & recursos, para realinr proEtoT pESAOEN &
mmpres mdarimmo ]

e vide produtivas com Tecn, persisténcia ¢ eletividade,
investigagdo Clentifica | 3®* Ano (EMIFCGD3) Unlizar informagies. conhecimentos e Idetas
Habilidaces.  relaciohadas | jpsubantes de investigagiien clentificas para criar ou propor solugdes para
a0 perdar & laser demificn prodleman divenos.
Processos oriativos [EMIFCEDG) Difundir novas idalas, propostas, obras o saluges por meio

de dierentes linguagen, midiai @ plataformas, snaldgicas e digitais, tom
confianga & corsgem, aSsegurando que alcncem of interlocutomnes
pretendldes.

Madiaglo ¢ Intervenglio
Sociocultural

tlabilidades relacionsdas &
tomivinols e  slusclo
yecocuinaa|

[EMIFCIENE| Participar aflvamente da propodicho, implementaciio e
sabaglo de wolugo pars problemas sococulturale sfou smblemtals em
hivel local, regiomal, naciondl efou global, correspomabllizando-se pela
realiragho de aghes & projotos voltados a0 bam comum

Empreandedorismo
Hubilidazles  relacionsda
o sutpenehacimisiin,
empreendedarining "
projeto de vidy

(EMIFEGLE} Refletir contiruamente sobre seu propta desermmbimento o
sabre seds objetivos presentes & futuros, identificando aspiragdes e
oportunidades, nclushe refacionadas a0 mundo do trabalho, que
orientem escolhas, esforpos & spbes em relegio A sua wda pessoal,
profissional & cldadd.

0 planejamento das estratégias diditico-pedagogicas para o desenvolvimento das
habilidades associsdas by competéncias gerals da BNCC serd por dreas do conhecimento gue
integram o [tinerano formativo do curse técnico, das seguintes formas:

| - Professores das dreas de conhecimento do curso desenvolvemn de forma articulada
[sem sobreposiclo de cargs hopiria) atwidades tedricas & praticas gue promovam @5
habilidades previstas; quando a articulagdo envolver Areas de conhecimento da formagdo geral
bizica & da formagio técnica profissional, necessariamente, devem identificar a inter-relacho
dessas dreas do conhecimento;

Il = Planos de ensino organizados de forma a relacionar as habilidades associadas b
competinclas gerals contempladas nos componéntes curriculares no  nerdrio FTR,
preservando sempre a continuidade do curriculo v sem repetigies.
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As competéncias gerais da BNCC também serio desenvolvidas através da organizacdo
pedagogicn das habilidades bisicas das areas de conhecimento do Cumo Técnico em
Administragdo  Concomitante Intercomplementar so Ensino Médio definidas nos elkos
estruturantes relacionados e de habilidsdes especificas do componante curricular gue integra
tanto as habilidades bislcas previstas no eiso relacionado como as competéncias especificas da
habilitagdio técnica. Conforme a organizacio constante no projeto pedagogico de curso e nos
respectivot planos de ensing.

fspecificamente, as planos de ensino devem identficar as habllidades, atitudes,
conhegimentos @ conteddos fundamentais pars o desenvolvimento das competincias

profissionaks requenidas. Conforme representado na tabelp 02

Tabela 02: Habilidades Especificas dos Itinerdrios Formativos associadas aos Elxos
Estruturantes (Portaria MEC n. 1.432/2018)

Area de
Habilidades da Formagdo Técnica e Companentes
Eixns pttruturanies
Profissional Curriculares “’”"":'“"“
(EMIFFTPDY)  Ihwestigar, analiar &
resoleer  problemss  do  cobdiano Cifnclas da
informdtics splicads
prucal, di evols ® do trabaiho, Computacio
tomsiderando  dadme e infommagies
disponiveis e diferentes  milding,
planejanda, dessmvolvendo e avaliando
Investigsric ay atvicdtades realiradas,
Clentifics comprespdendn 4 poposigio  de
sohuches para o probéemi dentilicado, .
mew de flusogramas, a aplicacio de feaido financets Aplicadas)
varldwell & coftantes, 4 aplcacio de Econamda
operadones  Mgeos, de  operadores
aritrnsticod, de Wgos de repeticio, de
decisho e de condigin,
39
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Area de

Habilidades da Formagdo Técnica & Componentes
Elzos estruturantes conheclment
Profissional Currlculares &
Clénciss Socialy
[ERSIFFTPOZ] Levantar &  fesiw Mories de economia Apllcadas)
hipotessy para resalver peoblamas do Exnrodtia
cofidiann pessoal, da escola o do
trabalhe, utifimndo procedimentos e
i i
linguagens adequados § lvestigecho Laglilaia i wle Cidneias Soclaiy
cientifica. bt Aplicaday/
Dijreito
[ERAIFFTPOA} Selecionar & slstematizar.
com base am estudod &fou pesnuisss
(Bibliogrifica, exploratona, de campo,
snpetimental #te)  oem foniss
confidvels, informagbes 1ol
de dia
probilea cotidiant petsnal, da T
escols & do trabalha, dentHicando oa Producin de textos &
diversos pontos e wista @ téenicos i
posicionando-so madiante :
argurmentagio, com o cubdads de cifar
ay fontes dos recuros wtilados na
preiguiza & buwcando apresentar
conchasfss com o w0 de diferentes
rmisfias,
[EPMUFFTIPOS)  Reconbecer  produtos,
ENVICDE Bf0U processos crishvoo por
melo de fruiclo, vhebncias & reflexdo | Adminmtragio de recursos | CHENClm Socials
critica spbie an funcionalidades de materialy :::“m "
fertumentas de  produtividsde,
tolshoracio afow comunicicio
Processos Criativos
[EMIFFTPOS] Selecionar = maobifizar
L i CHnclas Sockaly
intencionalmenie  Mouras | oriativos A & P
POSEL | ISUIOTMY. (HOTIOR - 1) dugdo Iefadd Administracdo
relaclonados b produtividade, & | & pTdare
eolaboraglio @/ou & comunicaglo.
&0

Aprovado pela Resolucsn 1352023 - RTR-CONSUPRTRAFMT, de 28 de novermbro de 2023




Aroa de

Habilidades da Formaglo Téenica & Componentes
Elzos estruturantes conhecimant
Profissional Currlculares .
Producia de tewtos sk,
(EMIFFTPOS] Propor & t=star solugles ehenico Letrat e
éficas, estéticas, criativas e inovadoras Arted/Lettas
para problemas reald relacionailos b
Crenclay Sockaily
<y yhoa Marheting v Vendas Aplicaday/
comunicagla, abiservando i Adrsinimrache
necesidede de seguir 3 boas praticas
de seguringa da nformacis no uso das s St
ferrmmenta. Gastiin de pessoss Aplicacias/
Adminiviragio
[EMIFFTPDY] |dentificar &  sxplicar
narmas © valores wocian relevanies @ W“Tﬂhlhnl Interdisciplina
convlntia  cidadd ho  trabaie, Maio Ambiente
considerando ot i prdprios vslores
L EFphf, il isplrapden
profissionaiy, avalisndo o prpric
comportimento frente 40 melo em | Leghlagio empretadial & m::? :ﬂm
gue @il Insendo, @ mportEncia do itmbathizia / -
respeito 35 diferengas indbviduais & 2 Direfto
Mediagio & preservacio do melo amblemnte.
Intervengio
Socipcubltural [EMIFFTRON] Selecionar & mobilizar
intencionalmerite conherimeniog
sobte © mundo do trabalho,
demonitrandd compromefimento e i
115 1] atividades P i & | Adminivtracho de recuruos Agl .
profissionais, mallrando s atvidades materials Mmlrr'rﬂril .

deittro dos praios estabelecidos, o
cumpriménto de suss atrlbuiches na
equipe de forma  colsborativa,
valommando &= diferancas sooiocultumas
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Area de

Habilidades da Formagho Técnlcn & Componentes
Eilsta sstruturantey canheciment
Profissional Currlculares &
e 8 coniervaglo pnblenisl
CHEnCIas Socmis
Maikenng & Varidaa Aplicaiss
fadministragio
(EMIFFTPO9] Propor & testar
mitratiégias de mediagio e intervengio
para wuer om  eguipes de  formae
cnlaborativa, respeitando as diferengat
indivliluats & socioculiuraly, nles
hiprdruicns, 34 dsias propostss pars 4 Cibricias Sodlaly
distussio e @ contribulgiio necessdra Gestin de peasoss Alicaday/
para o slcance dos objetives B8 equipe, Adminisracho
deservalyrndo wna svelisgho crimica
day dewmpenhon  individuals  de
acordn com or|idsios estabeleckdos e o
lepdbnek soi s pares, tendo em
vista & melhoria de deseripenhos & 3
consenvacio smivental
¥
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Area de
Habilidades da Formagdo Técnica & Componentes
Elwos estruturantes g m:m
(EMIFFTPI0) Avaliar us relages entre 3
formacio escolar, geral e proflssionsl, & Cléncias Soclasls
8 constrofio da carteira profshone) Nogted de econoidiis Aglieadayy
analisands @% caraciershcas  do Economia
estdgio, do programa de aprendiragen
prafiuional, do programa d= traines,
para identificar o3 programas alinhados
& cady obletho profissional,
[EMIFFTPL1] Selecionar & miohilizar
Intenclonsimente  conhecimento Ciéncian Socian
sobre © mundo do trabalho para Geitdo hnancesra Aplicaday
desenvolwr um  propio  pesoal, Ecunamis
profisilonal ou um smpresndimenta
produtve, estabeletpndo obpEtivo ¢ ;o
Empreendedorismo | metay, avaliando a5 condighes e Adimifstracio 8 Cléncias Sociais
PECUFED MECEssArion pard seu alcance Empieendedoniame Apdiadas
e definindo um modeio de negocioe Jeministragio
[EMIFFTFII] Empresnder  projeios
peiscan ou produtivos, comdderando o
confeatn local, reghonal, nacional &fou
global, o propric polencal, as
paractpfistiess dos  cursos de
qualificaciio e dos cursos técnicos, da Administragio da Cigncias Socinis
dominio de idiomas relevantes para o | producio e qualidade Jm":ﬂ‘“““
intragdo
mundo do trabaliho, identificando as
oportinidades de formagda
proflasions Exlstepi=s np munde do
trabalhe & o afinhamento  das
oporiunkiades po projeto de vida,
Competéncias Especificas da Habilitago [CNCT] Componentes Curriculares
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Habilidades da Fermagdo Técnica e
Profissional

Elzos estruturantes

Area de

0 Técnico em Administracio sera habilitado para:

< 1) Ewecutar opperacBes administrativar  de
planejamento, pesquisas, andllse e assessoria no
que tange a gestdo de pessoal, de materials e
producio, de servigos, gestio  financeira,
orcamentdria @ meércadologica.

- {2) Udlizar sistemas de informagio e aplicar

conceitos & modelos de gestio em fungdes
administrativas, sefjam operacionais, de
coordenacdo, de chefia intermediiria ou de
direcao superior, sob orientacio.

- |3) Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais
demonstrativos financeiros,

- 4] Elaborar & expedir relatgrios & documentos
diversos.

1 Administracio ¢ Empreendedorismo

|

3

Legipianga  do Trabalho & Melo
Amblente.

informdtica Apllcads

Froducdo de Testos TEonices

Gestio Franczir

Mogfey de Econoenia

Atlministracio de recursos materiaks
Legislacio empresarial  trabalhista
Gestiio de Pesoas

Administracio da produgio e guolidade
Murieting @ Vandes

Administracio @ Emprerndedorisms,
Spgurangs  do. Trabalhe & Medo
Amblente

Informatica Aplicada

Producio de Testos Téonlcos

Gestlio Financelra

Nogles de Econocmis

Adminitraglo de recursos materiai
Leglilagdo empresarial & trabalbdais
Gestfio de Pewshas

Administraciio da produciko e gualidade
Etarketing e Vendas

informatica Aglicada
Produgdo do Towos Teonioos
Gestdn Finsncilra

Mogtel de Economia

Informutica Aglicacla

Frodugio de Texios Tecnicos

Gestdn Fmamcrira

Administracio de recursos matefials
Legislagho smpresarial @ trabalhista
Gestdo de Pessoas
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Elzoa #struturantes

Habilidades da Fermagdo Técnica e
Profissional

Aroa de

- (5) Auiliar na elaboracio de pareceres e laudos
para tomada de decisbes.

Adminditraglo do produglo & gualldsde
Marketing ¢ Viendas

informditica Aplicida

Produgio de Textos Teonécon
Gestdo Fimanosra
Legislacho empresarial @ trabalhists
Gestho de Pessoas

Adminitracio da produgio v qualidade
Marketing ¢ Vendas

INDICADORES DA MATRIZ ITINERARIO FTP

Nimera de alunas por turma 35

Humern de tuimat

Semanay letivas por ano

40 (guarenta) semanas

Carga hordria semanal 1%an0:07Th 2% ano: 10h 3% ano; 10k

Carga hordria anual 1% ano: 2B0h 29 ana: 400h 3% ano: 400k

Puracdo da aula Conforme o Regimento Escolar e Projeto
Politico Pedagogico da escola parceira,

Estagio profissional ndo-obrigatdrio 120 horas

Carga hordria total do curso obrigatdria 1.080 horas

Tempo minimo de integralisacio do curso | 03 (trés] anos

Aprovade pels Resolugis 13550050 - RTR-CONSURHRTRAFMT, de 28 do novembro da 2023
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12, MATRIZ CURRICULAR FORMACAD GERAL BASICA

Matriz Curricular intercomplementar dos Cursos Técnicos
Componentes 1"ano | *ano | 3% ano CH
Formagio geral basica Curriculares
(FGH)
LingUagemn & suas Lingua Portuguesa 3 F i 3 a0
tecnologlas Lirgua Edtrangeima 1 1 1 120
(Inglés)
Arte ! 1 0 BOD
Educacio Flilca 2 i 2 240
Matematica & suas Matematica 4 i 2 R0
tecnologias
Cigncias da Naturers e Binlogia 1 1 1 120
suas tecnologiag Fisica 1 1 | 120
Cuimica 1 1 1 120
Ciéncias Humanas e Filosofia 1] 1 1 80
Loclals aplicadas Soclologls 1 o 1 B0
Hestdria 1 1 1 120
Geografia 1 1 1 120
Total 12 15 15 15 1800
Componentes itinerdrios Nt de aulas | Carga hiordrla Sermanas
Curriculares Formativas sernanais sl letivanfano
frojeto de Vids interdiciplinar i 120 a0

13, ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Conforme a Resolugio Narmativa n® D03/202 1/CEE-MT, em sai art. 29

0 estigln, tomo procediments diddtieo-pedagigicn & alo educative, &
gasenclalmonts ums athidade curricular de competéncls da Institulgio de
Ensimn (IE), que deve infegiar projeto pestagdgloo do curo & o ltinerdrio
formative do sducanda, devendo ser plandjado, executadn e avallido,
Wiando o aprenidizado de competénclay proprins da atividade profissional ¢

a7
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b contestuslitacio curricular, objetivando o desenvoliimento do educanda
para & wida cidads e para o irabalho,

Mo plinejamenio desse curso, o estigio & uma atividade opcional de diversificaclio e
contextualitacio curricular & de profissionalizaclo, & ndo serd obrigatdrio para conclusdo do
Cursp Técnico em Adminkiragio Capcomitante Inlercomplementar 4o Ensing Meédja, sendo
facultado aos estudantes a sua reallzacio a partit do 22 ano de curso, A carga hordria total
minima & de 120 (cento & vinte) horas.

Entretanto of estudantes serfo estimulados & pritica do astdgio, ainda gue sua
realizagho seja optativa, a fim de que possam relacionar teoria @ pritica, ampliando seus
conhhecimenios sobre gestio organizacional.

0 estigio, desde que realizado em dreas profissionals de atuagdo do futuro téenico de
nive| médio, sard registrado no histdrico escolar do estudants & terd 3 carga hordria acrescida 3
carga hordria minima exigida para o curso, Os procedimentas para realizacio do estdgio sio os
estabelecidos pefa Coordenacdo de Extensio do IFMT campus Primavera do Leste, sendo
regido pela Led de Estdgios n® 11.788/2008, & demais normas aplicivels.

14, APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Aproveltamento de estudos @ o mecnismo de reconhedimento de componentes
curriculares devidaments cursados e concluidos pelo estudante, seja no IFMT ou em outra
instituig@o de ensino na perspectiva do prosseguimento de estudos.

s pedidos de aproveitamento de estudos deverio conter: a) formulirio praprio; b)
histérico escolar stualizado, contendo o nome do curso & dos componentes curriculares, com
especificacio do periede em que foram cursados. parcentagens de frequiéncia, carga hordria e
@ métdia ou conceito final; c) ementa ou plano de emsino dos componentes curriculares
cursados com aproveltamento, gue selam eguivalented ao componente plelteads, com o cargs
horiria & a bibliografia utliizada; d) documento expedido pela instituicio de origem em gue
consts o ngmero & data de sutorizagio ou reconhecimento do cursn.

A falta de gualguer umn dos documentos especificados ou 3 existéncia de informagdes
conflitantes implicard indeferimento da solicitacio. Poderlio ser aproveitadas componsntes
curriculares até o lirmite de 50% (cinquents por centa) do cuno.

O aproveitamento de estudos compreenderd componentes curriculares gue tenham
sido cursados até 5 (cinco) anos antes. O aproveitamento de estudos serd concedido quando o
conteddo ¢ 4 carga horiria do componente curricular analisado eguivaler a. no minima, B0%
[oitenta por cento) do componente para o qual fol solicitade o aproveltamento.
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Somente serdo analisados ox componentes curriculares aguivalentss aos que Integram
o curriculo vigente do curso de opgdo do estudante,

Cabe & instituicdo parceira encaminhar & coordenagdo de curso o processo de
sproveitamento de estudos que s2rd tramitado na SUAR.

Quando o estudante for transferido de curso ou de unkdade escolar no dmblio da
parceria (FMT-SEDUC/MT, haverd aproveitamento integral da matriz curricular do 1% ano de
curio. Pard o aproveitamento das matrizes curficulares dos 2% & 3% anos, serdo realizadas
andlses especificas conforme o disposto nosse projeto pedagigico sobre aproveltamento de
estudos. Conforme a Resolucdo n® ODR/2021 CEE-MT “No Processo de Equival&ncia entre as
itineririos percorridos pelos estudantes em situagdo de transferiéincia efou itnerantes, se faz
necessdno observar: - Carga hordria realizada; - Habilidades Gerais e Espedificas dos Elans
Estruturantes; lIl- Compatibilidade dos compenentes estudados por areas do conhacimento da
unidade escolar de origem com o4 da unidade escolar de desting.”

15. AVALIACAD

Na FTP o registro da avaliagho ocorrerd por meio de langamento de notas bimestrais,
de forma Individual nas unidades curriculares que compdem a matrlz curricular. O resultado do
processo de avaliacio dos alunos serd realizado mediante registro de notas por disciplinas e
fregiuéncia, com fechamentos parcials por Bimestre para gue ai mesmas constern noa
documentos escolares (por alunofturmal. As notas e frequéncias serdo registradas nos
sistemas acodémicos do IFMT e da SEDUC-MT.

15.1 Avaliagio do processo ensinc-aprendizagem

A avaliagio do processo de ensino-aprendirmgem deve ter como pardmetras o prajeto
pedagdgico do curso, o Regulamento Didatico do IFMT & o planejamento pedagdgico da
unidade escolar parceira, com vistas a constriclio do perfil profissional de concluslio do curso.
Serd concebida pela concepgio dialdgica. formativa, processual e confinua, obserando a
fexibilizag8o, a contextunlizaclio dox conhecimentos, a Integracho teorla & pritica & a
atividades deserwolvidas. A awllagiio como uma estratégia de obtenglio das Informagdes
necessdrias & meltharia do processo ensing-aprendizagem, tem as funglies de orientar e
acompanhar o desempenho dos estudantes na consecegio do perfil desejado, @ ndo uma
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sintese da sltuacio ewolar final do aluno.

Os resultados da avaliagio serdo reghitrados nos sistemas da Seduc e do IFMT, Tais
resultados serfo computados bimestralments, considerande que os anos letivos serdo
organirados em quatro bimestres. Os resultadon serdo obtidos por media aritmética, sendo
que & deve realzar um ndmero minimo de duss avaliagBes bimestrais, utilizando-se
instrumentos avalistvos diversos. O aluno ndo poderd ser submetido a mais de duas
avaliagBes por dia, guantitativo no qual & inserem &3 disciplings da base comum, cabendo s
professor @ as equlpes pedagogicas viabilizarem as avaliacbes dentro do numeEno prvisto. Para
efeito de aprovacio nos componentes curriculares, o3 sstudantes deverdo obter 8 média final
igual ou malor que B,0 (seis],

Ouanto aos instrumentos de avaliagio da aprendiragem, serdo utilizados os gue
seguem, em conformidade com a Resoluglio n? 81, de 26 de novernbro de 2020;

ArL 799 No processo de svaliacio da sprenditagem, deverdo ser utilizsdos
instrumentos gue podsibilitem andllse do desempenho do evtudante, tals
coirin! &) obasryarlo continua pelos docsniss; b elabarapio de partialio; o
trabathos individuais efou coletivos; d) resohigdo de problemas e ewencicios;
¢l desenvohimento e spresentagio de projetos; ) parficipacio =
emmhdmento em semindrios; g) produgio de relatdrios; h] provas escritas e
orals wfou sequencials || stvidades praticas de labaratdrio & em campo; |
productes mulbdiscrplinares envolvendo ensing, pesguise B extensdo; k)
autnrsaliagio,

15.2 Recuperacdo

A recuperagiio processual constitui-se de estratégias elaboradas pelo docente para
promover a recuperagdo da aprendizagem & oportunizar ao estudante superar as lacunas da
aprendizagem e dos resultados obtidot ao longo do periodo letive. Os estudos de recuperagio
processual ocorrem obrigatoriarmente durante o desenvalvimento do componente curricular. O
docente devera elaborar um Plano de Estudos que doverd conter a identificacdo do
companante currlcular, o obhjetivo, o conteddo & ser recuperado, a metodologia, a forma de
arientagio do docente, as estratégias de estudos, as atividades a serem desenvolvidas e o
cronagrame. A coordenacdo de curso devera acompanhar o deservolrdimento dos estudos de
recuperagéo processual, Os estudos de recuperagdo processual deverdo propiciar novos
maomentos avaliativos, quando este [d tiver ccorrido. Para definicio da nota, prevalecerd a
mator nita obtida.
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15.3 Revisdo de avaliagio & avaliagio em segunda chamada

De acorde com o Regulamento Diddtico do IFMT, o estudants poderd solicitar revisdo de
avaliscio mediante proces=o devidamente fundamentado, no prazo de até 1 (dois) diai lethos
apds a divulgagio do resultado da avalisgdo.

Sera concedida & segunda chamada para realizacio de avallagbes ao estudante que justificar
sua auseéncia nessa etapa de avaliacdo, mediante requerimento devidamente fundamentado,
no prazo de até 3 (irés) dias letivos apos a realizacdo da primeira chamada, Decorrido o praso
de segunda chamada, serd atribuida nota 0,0 {eero) so estudante que nllo comparecer para
realizar a avaliagio,

16. REGIME O PROGRESSAD
16.1 Progressdo anual
Aprovacio Anual

Quando o estudante obtiver média igual ou maior que 6,0 [seis), nas 4 [quatro) dreas de
conhecmento & nas unidades curriculares da FTP. O resultado final sera expresso atraves do
seguinte conceito: APROVADO - guando o sluno obtém no ano cursado desenvolvimento
satisfatdrio na construgido do seu conhecimento & atinge o minimo da 75% de frequéncia.

Mo que se refere go Hq]-dndzwh, 0% lancamentos bimestrais serdo por conceitos, a sabaer;
Basico, Intermediario ou Avangado,

Erogressio Parcial

|, Quando o estudante obtiver média menor gue 6,0 em até quatro componentss curricllares
da Formagdo Geral Basica efou unidedes curriculares da trilha de aprofundamento em EPT,
sendo gue deverd cumprir 8 dependéncias no ane subsequente, obrigatordamente,

I Quando o estudante obtiver media menor que 60 em até 02 (dois) componantes
curriculsres do curso téenico, deverd cumprir @ progressdo parcial no ano subssguente,
obrigatoriamente. Serda ofertada a dependéncia em até 02 componentas curriculares do curso
téenico, entretanto, & organizacao curricular planejads para o curso permite ao estudante em

- |
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progress3o parcial, cursar os componentes curriculares do ano letivo seguinte previstos na
matriz do cursa,

Mos casos de Progresslo Parcial, serd splicado o regime de dependéncia em até 02 (dois)
companentes curriculares da formagiio téonica profissional, que permitind & realizagio de
atividades especificas pars recuperagdo de contetdos &m comporentes curriculares em gue o
estudanta nio obteve éxto. O regime de dependiéngia & progressio parcial contermnplado nesse
projeto pedagigico serd planejado & exscutado por professores da drea de conhecimento do
companente curncular, por meio de plano de estudos contendo!

| - agBes & atividades a serem desenvolvidas

Il - metodalogia

il —formas de scompanhamento

IV - erftérios de desempenho

V - avaliagio & registro

¥1 - Cronograma.

Ay dependdneiss poderdo ser ofertadas através dis

1= estudeo individisallzada ou em grupo;

I - Projetos de Ensino.

Os estudantes efou responsdvels (menores de idade| deverdo ser informados sobre o plano da
dependincia, As atividades de dependéncla ndo poderdo Interferir nas atividades escolares do
periodo letivo no qual o estudante estd matriculado. As dependiéncias referentes aos 19 e 29
anos, serdo alértadas nd ano subseguente ao ttrming do ano letivo, A4 dependéncias do 38
ano serdo ofertadas apds o términe do ano letive, durante o primedro bimestre do ano |etiva
seguinte. Os estudantes obrigatoriamente deverdo cumprir a5 atividades da dependéncla
“progressiio parcial® no periodo da oferta.

Caberd ao docente da drea de conhecimento ou disciplinas em gue o aluno ficou de
progressdo parclal, régistrar relatdoio circunstanciado sobre o8 conteddos gue apresentou
dificuldade, devendo ser arquivado na coordenacio de curso com a finalidade de subsidiar a
patruturacio do pluno de atendimento no ana ietive subleguente.

Erm & tratando da oferta da dependiéncla no Itinerdtio formative profissional dos cursos
téenicos concamitantes intercomplementares, a ser desenvolvida pelo IFMT, & considerando a
matrie curricular do curso técnico proposto, o estudante em regime de progressio parcial
desenvolverd estudos de dependéncia em até 02 [dois) componentes curnculares.

Para fins de progressdo parclal, o estudante gue ficar em dependéncka em 02 componenies
curriculares da formacho técnica profissional, 56 poderd ficar de dependéncia em até 02
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companentes curriculares da formagdo geral bisica, devendo realizar as atividades de
dependincia no ano letivo seguinte.

0 estudante que ndo obtiver média aritmética suliclente em mais de 02 (dols) componentes
curriculares da formagdo técnica profissional poderd cursar os componentes curriculares do
curso técnicn ofertados no ano subssguente (2¥ ou 3% anos), desde que ndo tenhs sido
feprovado no ano letivo 2 tenha progredido na formacio geral basica. Entretanto, o
cumprimento da carga hordria total minima obrigatdria necessania para integralizagio do curso
téenjco, 86 serd conclufda quando o estudanie refazer (cursar novaments) os compopentes
curriculsres nos quais ndo tenha obtido &xito. Newse caso, o estudante poderd cursar esses
componentes curriculares por melo de acesso aos estudos de dependéncia ou em caso de
reaferta do curso.

0 spcesso do estudante retido am mals de 02 (dois) componentes curriculares da formagdo
técnica profissional aos estudos de dependéncla que edejam sendo oferecidos na forma de
projeto de ensing, & condicionado A capacidade de atendimento e a0 ndo prejuiro & frequéncia
nos componentss curriculares da formagdo geral basics ou da formagio técnica regularmente
ofertados. O estudante poderd cursar po regime de depend@ncia, no maxzima, 08 (guatr)
companentss curriculares no ane letivo, sendo computadas as dependéncias da formagdo
geral bidsica e do itinendnio da formacio técnica profissional,

Para find de langamento no sistéma de registros académicod do IFMT, o4 conceltos do Projeto
de Vida terio a5 seguintes equivaléncias;

Basico B0a70

Intermedidnio 71a80D

Avangado B1al0
15.2 Retenglo

|, Quando o estudanie obtiver média aritmética menor gue 6.0 em cnco ou mais
componentes curriculares da formacio geral bisica [FGB) e/ou unidades curriculares da trilha
de aprofundamento em EPT (componentes curriculares da formago técnica profissional);

Il Quando o estudante possuir mals de 25% de faltas do total da carga hordria anual.

O resultado final serd expresio atrewvés de seguinte conceito: REPROVADOD - guando o aluno
ndo atinge o minima de 75% de frequéincia no ano cursado efou ndo obtém desenvolvimento
satisfatdrio na construglo do seu conhecimento.
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16.3 Controle de frequéncia

A apuracio da frequéncia do sluno serd anual e deverd respeitar o minimo de 75% de
frequincla para aprovagio, dentro do chmputo total da carga hordria anual definida na matriz
curricular do curso, ABANDONQ - quando © aluno exceder 25% de faltas, ininterruptas, sobre o
total da carga hardria anual. O nome do aluno em abandono nio poderd ser retimdo do didno
de classe, sentdo necessario o ajuste da matricula. A frequéncia escolar serd registrads noa
slstemas da Seduc-MT & do IFMT.

17, REQUISITOS E FORMAS DE ACESS0

0 ingresso no Curso Técnico em Administragio Concomitante Intercomplementar 30 Ensino
Medio dar-se-d copforme as normas @ procedimentos definidos em processos especificos de
selecdo, e de acordo com o termo firmado da parceria & a comprovagio dos pré-requisitos
exigidos para ingresso. Sendo 8 Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, a
responsdvel pela esecucio do processo de seleglo & encaminhamento dos estudantes,

18, PUBLICO-ALVD

0 Curso Técnico em Administragdo Concomitante intercomplementar ao Ensino Miédio &
destinadno aps estudantes regularmente matriculados no 1% ano do Novo Ensing Meédio regular
nas unidades escolares parcelras da oferta @ gue atendam aos requisitos definidos no Edital de
Selecio dentro do numeno de vagas afertadas.

15, INGRESS0 NO CURSD

0 ingresso seérd por seléclo & para o 12 ano de cuno, Escapcionalmente poderlo ser sce|ios,
apds andlise técnica-pedagigica ¢ pedido formallizado pela unidade escolar parceira, o Ingresso
por transferéncia.

20, MATRICULA E REMATRICULA

A vinculacio dos estudantes da rede estadual no IFMT ¢ o curso, tapto na matricula inicial
como nas rematriculas, 30 serd reallzada aos estudantes regularmente matriculados na
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unidade escolar parceirs de origem do estudante. Portanto, os estudantes terdo 02 [duas)
matriculis distintas, sendo uma para cada instiuicio de enting. As matriculas serio realizadas
nas escolas da rede estadusl & no IFMT campus Primavera do Lleste a partir do
encaminhamento dos selecionados pela instituigio parceira. Os estudantes sardo matriculados
ne 1% ano de curso & em todos of componentes curriculares ofertados, A documentacio
necessana para afethvacdo da matricuia no IFMT constars no Edital de ssleclio. A rematriculs
serd realizada para cada ano |etivo do curso & ém todod o4 componentes curriculares, & nko
havera rematricula para o mesmo ano de cumna,

20.1 Regima do matricula

A Matricula serd anual em todos of componentes curriculares do ano letivo do cura.

1. MOBILIDADE DO ESTUDANTE

Nésta parceria, serd ofertada no 1% ano do Ensino Médio, na Formaglio Técnica o Profissional
[Trilha de Aprofundaments em EFT), wnidades curnculares gemls de formacdo profissional
bisica que possibilitarm a transi¢io entre curoy, nio sendo possivel a alteracio de curso a
partr do 22 ano do ensino médio. A alteragio de escolha na Trilha de Aprofundamento
ocormerd apanas no final do ano letivo.

A mobilidade do estudante observara as normativas internas do IFMT @ o termo de convénio,
berm como a Resolugho n. DOR/2021 CEE-MT gue estabelece “No Processo de Equivaléncia
enire of itnerarios percomdos pelos estudantes em situagio de transferéncia e/ou itnerantes,
se far necessdrio observar! |- Carga hordria realizada; 11- Habilidades Garals @ Esxpecilicas dos
Eisps  Estruturantes; (- Compatibifidade dos componentes estudados por dreas do
conhecimento da unidade escolar de origem com os da unidade escolar de desting.”

21.1 Transferéncla @ movimentagio entre o4 cursos

As wagas destnadas para ingresso por transferéncia serdo disponiblloadas parm a unidade
escolar parceira a0 término do 1% ano do curso, & orlundad de: . transferéncia para outra
instituicso; |, transferéndla de turno; il cancelamento de matricula.
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22, COORDENACAD DE CURSO

S30 atribulgies da Coordenagdo de Curso:
Exercer as atividades tipicas de coordenadar de cursa;

Coordenar & acompanhar o curso sob sua responsabilidade;

Planejar, coordenar & acompanhar a ewcucdo das atividades pedagogicas do curso em
colaboragio com s Gaéstlo de Ensing o 5 equipe técnico-pedagdgica;

Coordenar a organiracio @ operacionalizagio do Curso, componentes cufriculares, turmas e
professores para o periodo letivo,

2alar pela aplicagdo dos principlos do Projeto Pedagdgico & normas do Regulsmento Didético,

Realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudamtes no processo ensino-aprendizagem no
que concerne A avaliacio de rendimentos, avaliagho do desempenho docente 8 avaliagio do
curso envolvendo dotentes e eqtudantes @ squips téonico-pedagdgica;

Acompanhar o processo de avaliagio utilizado pelos professores em concondncis com o
projato pedagogico do cursa;
Crganirar & particlpat das reunifes dos conselhos & de planejamento relaclonadss ao curs;

Fazer circular informagles oficlals & de eventos relatives 2o curso de forma clara, objetiva
respeitoss, entre os interessedos; Acompanhar o presnchimento, recolhimento e atualizagio
dos diirios de classe;

Colaborar ng slaboragio de material de divelgagio relaclonade ao curs,

Participar de todas a5 solenidades oficials ligadas oo curso, tals como formaturag, aulsy
inaugurais, reunifies de recepglio de novos estudantes efou eventos da anea que necessite a
presanca do coordenador;

Coordenar a8 wisitas técnicis realimadas pelos estudanted do curso, juntamente com of
professores;

Assinar documentos relativos & vida académics dos estudantes no dmbito do curo;

Coordenar & alimentacdo @ manutengio (atualiragio) dos dados dos slstemas de registros
acadimicas instiucionals e do MEC relativos ac cumno;

Coordenar o planejamento & a esecucdo da programacao de aulas de campo & visitas tecnicas

ido curo;
Coordenar a elaboragdo & exgcutdo do projeto pedagiogico de cumso;

Receber, analisar e encaminhar o1 processos referent=s a0 curso,
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1.1 Servigo de Secretaria Escolar

Todo o processo adminjstrativo necessdrio para o emissio do diploma de Técnico em
Administracdo, et tecnoldgico Gestdo ¢ Negdoio, carga horarla de 1080 (mil & oltenta), apds a
comprovacio da conclusio do Ensino Médio, fica & cargo da Coordenacdo de Registro Escolar
do IFMT, campus Primavers Leste. Asuim, o4 diplomas do Curso Técnkeo em Administracio
Concomitante Imtercomplementar ao Ensing Médio, serdo emitidos, registrados g vilidados
pela Coordenagdo de Registro Excolsr do Campis Primavers do Leste, onde podem ser
retirados pelos egressos, mediante assinatura em lvro de registro proprio, Aos estudantes que
concluirem com éxito os componentes curticulares gue complem as  certificagDes
intermedidrias, serd emitide certificado de Qualificagio Profissonal. Para emissio dos
certificados de Qualificaglo Profsional, o estudante deverd comprovar a conclusdo do Ensino
Fundamental. Além disso, a emissio de histdricos escolares relativos ao itinerdnio tBocnico
formativo & de declaragies de conclusdo ficam a cargo da Coordenagio de Registro Escolar e
subordinam-se aos trimites proprios desse setor,

22.2 Conselho de Classe

A coordenaciio de curso, a coordenacio de permanéncia e éxito e ot professones do
curso téonkio deverdo participar do Conselho de Classe unificado junto aos docentes & equlpes
da escola parcejra, nos dias & hordrios definidos no planejamento da unidade escolar. A
coordenacdo do Curso Técnico &m Adminlstragio Concomitante Intercomplémentar 30 Ensing
Midio arganimard reunibes bimesirals com os professores € 4 equipe para acompanhamenio
wallagho das agdes educacionals desenvolvidas e o desempenho escolir dos estudantes no
Itinerdrio formativa,

[Mirig de chisye

O didrio de classe serd eletrénico, conterd os dados da turma e do professor da
discipling ou drea de conhecimento, & deverd ser allmentado diarlamente com reglsiro de
conteddos e frequéncias, com fechamento no final do ano ou periodo letivo. No final do ano
ou periodo letivo, o didrio de casse eletrbnico serd impresso & depols de assinado pelos
docentes da drea de conhecimento, secretana escolar ¢ coordenador de curno serd arquivado,
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223 Orlentacio, scompanhamento & stendimento so sluno

0 Coordenador do Curso, juntamente com & Equipe Pedagdgica do Departamento de
Ensing - DEN, a Coordenacio Geral da Oferta e Coordenacio de Permandnela & Exito da Oferra,
farem o scolhimento dos discenmes, Este atendimento refere-se 33 orientagBes prestadas ao
aluno durante sus trajetdris académica na instituigdo. Neste caso, podem-s& elencar davidas
sobre o curricule do curso, direitos & deveres dos alunos, normas de funcionamento da
instituicdo AT campus Primavera do Leste. bern como odentagBes comuns & vida escolar e &
convivéncia, O apoio pedagogico também & realirado pelos professores do curo no decorrer
das aulas, ocasilo em gue eles poderio esclarecer as dividas relativas aos conteddos das
disciplinas em andamento. Os alunos regularmente matriculados estio incluidos no Plano de
Seguro Escolar da instituicho. O seguro escolar constitul um slstema de protecio destinado a
garantir a cobertura contra danos resultantes de acidente escolar. Os discentes que possulrem
necessidades educacionais especials sio atendidos pelo Nucleo de Atendimento de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especials — NAPNE, composto por profissionals pedagogos,
técnicos een assuntod educacionaks, pelcdlogo, sssistente social @ docentes, 580 consideradas
pessoas com necessidades educacionats especiais todas agquelas que se encontram &m uma
desvantagem social ou pessoal gue redur suas condigBes de concorréncia compefitiva nos
processos seletivos e de perman@ncia nos curlos #m gue |ngressaram. Apos @ imercio dos
alunos, o NAPNE dard suporte ao mesmo em suas stividades pedagdgicas. inclul-se neste
contesto o apolo pedagdgico a0l docenies do cumo & B compra de  materiais
diditico-pedagdgicos para atender by especificidades de todos estes discentes. As adeguagdes
fisicas no espago escolar do IFMT serfio realizadas em obediéncia a esta demanda & &5 normas
de acewlblidade enigidas para as institulgBed de ensing, Além das agbes supracitadas, no 17
semestre do curso sera ofertado um programa de Nivelamento, para alunos gue se encontram
com deficit de aprendimagem.

Attvidades de Nivelamento

No dmbito do Curso Técnico em Administragho Concomitante Intercomplementar ao
Ensing Média, o IFMT, Compus Primavera do Leste, desenvolverd aclio sistemadtica voltada para
a superagio das insuficiéncias na formagho dos alunos ingressantes, & qual se dard por meko
das atividades de nivelamentio na disciplina de Matemdtica e Lingua Portuguesa. Tal iniclutiva
tem como maicr objetivo der oportunidade pos alunos de revisarem asses conteudol. As aulas
de nivelamento respondem satisfatoriomente bs expectativas dos slunos & da Institulgio, pols
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além de serem revistos aqueles conteddos bisicos, necessdrios ao adequado prossaguimento

de seus estudos ma formacio técnica e profisuonal, favorecem seu desempenho escolar na
fase Inicial do curso.

Apoio psicopedagigico

0 Apolo psicopedagogico aca alunos do cump com problemas que afetam a sua
aprendizagem objetiva que as alunos lidem de modo mais eguilibrade com seus problemas e,
consequentemente, mefhorem o resultsdo do processo pedagogico. O acompanhamento
enfatiza a superagio efou minimizagio dos problemas emocionais que se refletem no processo
ensinc-aprendizagem, por meio de uma proposta metodologica de acompanhamento
sistemdtico, deienvolvido de forma articulada com todos o3 setores da ImatituicBo. O casos
identificados pelos professores, de disturbios de comportamento do aleno, dificuldades de
relacionamento interpessoal, dificuldade de aprendizagem ou asumilagio de determinadas
disciplinas, falta de concentragio, depressdo e outros, podem ser levades para o Coordenador
do Curso gue encaminhard ac Nicleo de Atendimento & Pessoas com Necessidades
Educacionals Especificas - NAPNE oi a CAES, que poderd realizar o encaminhamento do aluno
para profissionals qualificados, quando necessérlo. O stendimento iniclal <& dard nas
dependénciss do campus. Durante todo o processo de interferdéncia peicopedagogica, sio
feitos contatos com a familia, professores & coordenadores, que tho de extrema impoartdncia,
pois exercem um papel incentivador na valorizagdo do aluno como pessoa stiva no processo de
ensing, colaborando para o desenvalviments da sus sutoestima & liberdade. Cabe ressaltar que
estas pessoas somente sdo envolvidas com a permisslo ¢ participacdo do proprio aluno. Assim,
s3p realizados encaminhamentos para profisionasly das diversas dreas, tals como: pedagogos,
psictlogos, dentre outros, capacitadas em prestar a melhor orlentagiio na basca de superagio
das dificuldades de aprendizagem. Apds diagndstico e orlentaglo realizads por estes
profissionals, o NAPNE redne-se com a coordenagio do curso, pam eliboracio de med|das a
serem adotadas, com o objetivo de garantlr educagdo inclushva, igunldade de oportunidades,
resguardando-se as diferencas & concebendo o alunp como sujeito de seu processo de
aprendizagem & de construcio,
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22.4 Incluslo (Pessoa com Deficibneia):

Bazeados nos principais dispositivos |egais @ normativos produzidos em ambito
nacional & internaclonal contides nos Referencials de Acesvibilidade na Educsglo, o Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia # Tecnologia = Campus Primavera do Leste apresenta condiges
de acesso para pessoas com deficiineia efou mobllidade redurida, atendendo po Decreto
5.296/2004 e a acessibilidade arquitetdnica, a Instituigho realizou abras civis & aquisico de
enuipsmentos  pars  stender peswsoss  com  deficdncia  efou  mobilidade  reduzida,
disponibilizando rampas de acesso a5 dreas académico-administrativas ¢ elevadores entre
gndares; barras de apolo nas paredes dos banheiros & sanitdrios adaptados; reservas de vagss
em estacionamentos am locais estratégicos; piso tatil; plocas de indicagio de setores com
leitura Braille, dentre outros. Alicergado no Documento Orentador do Programa Inclulr, o IFMT
campus Primavera do Lleste, promoverd a Acestibilidade pedagogica e atitudinal
desenvolvendo as seguintes acdes:

1. Programas de pesquisa; assegurar a participacio de todos, por melo da efetivacio dos
requisitos de acessibllidade. Além disso, reserva de vags nos editais para peiguiss gue
contemple a realizacio de pesquisa relackonada &8 necessidades eipecificas das areas da
delicibneis (suditiva, fisica, mental, visual) e & educai3o inclusiva,

1. Programas de extensdo; assegurar o participaciio de todos, por meio da efetivagio dos
requisitos de acessibilidade. Além didso, disseminar conceltos & priticas de acessibllidade por
intermédio de diversas agbes extensionistas, Carsciena-se em compromisso institucional com
& construgdo de uma sockedade Inclusha.

3. Abertura de um Seminarno @ um Forum de Inclusdo.

4. Curriculo, comunicagho e informacio: garantir o pleno aceswso, participaglo e aprendizagem
disponibilizando materials didaticon e pedagogicos acessiveds; de aquipamentos de tecnologia
assistiva e de wervigos de gula-intérprete & de tradutores e intérpretes de Lbras,

5, Promover minicurios: propiciar 8o docente uma formagdo para cophecer, discutir @ refletr
sobre 03 marcos |egais referentes & educaglo de pessoas com deficncia ¢ o conceiio de

seessibilidade pedagogica na educaclo profiisional gue favorscam & masgrifiguem @ sus
atuaglo junto aos estudantes com deficlfngia.

6. Abertura Sala de Recursos Muftifuncionais: um espago para Atendimento Educacional
Especializade (AEE)
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Conforme o Decreto n? 5.296/2004 & & politicas de indusSo implementadas no IFMT,
a5 agBes de incluslo devem ser incentivadas no processo de formacio do estudante, visando
an acesso, & permandnca e a0 &xito das pewoas com deficigncia, por meio de: a) Recursos
diditico-pedagogicos adequsdos efou adaptados & pessoca com deficiéncia; b) Acesso b
dependéncias do campus; ¢) Pessosl docente e técnico capacitado; d) Cursos de formagio
continuada & parcenas.

22.5 Atividades Integradoras

Ax paliticas de apoio ao discente e de permanéncia e éxito previstas no ambito do
IFMT contemplam uma ampla possibilidade de integragio entre estudantes, pals, professores,
técnjcos ¢ equipe g=stora do campus e ds oferta. Esta que & compesta pelo quadro de
professores da oferta & pelo quadro de gestores, na qual se [nsere a Coordenaglo de
Permanéncia e Exito, Além outras atividades cuja necessidade figue demonstrada ao longo do
curto, consideramos agies integradoras & realizagio de reunldes para entrega de boleting,
reunido de pals # mestres & fambém pela existéncia no Campus de uma Associagio de Pals e
Mestres bastante atuante nas stividades do Campus. Os5 educandos possuem um grémio
estudantil para intermediar as discussdes com a gestio do Campus sobre os amseios e
necessidades dos alunos, A Comiislo Permanente de Permandncla dxito conta com &
participagiio de estudantes e servidores do Campus que atuam na fiscalizecio dos recursos
deatinados & Assisténcia Extudantil, Realizamos também o pré-conselhos de classe com o
dlunos para gue os mesmoas partcipem das discussBes refativas oo farer pedagdgico. A
Assoclagio de Pals & Mestres juntamente com & gestdo do Campus organkaa eventos de
integraclo como a festa Juning onde os formandos bEm um protagoniimo importante junto &
easa agdo, além de ajudar na oganizaclo da cerimbnia de colaglo de grau de nossos
formandos.

Em relacio a integracho da gestio do Campus junto a gestio da unidade escolar
parceim, &5 serd um desafio que teremas que construir 3o longo do caminho, haja vista, essa
parcerla estar em processo de inlclalizagho. Pordm, de antemlo, |§ & possivel destacar gue o
sucesso dos nossas estudantes gue escolheram este curso se dard o partir de um didlogo
aberto entre ay duas unidades olertantes entre si, com o8 estudantes & com seus familiares,
somente desta farma, as dificuldades gue forem surgindo serio sanadas,

Um dos momentos maks relevanies na construgdo dessa parceria de trabalho conjunto
si dard no inicio das atividades e também bimestralmente durante todo o ana letivo com os
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consethos de classe que serd & Instincia diagnostica final que deverd propor medidas de
intervengio, a fim de garantir 8 permanéncia do estudante nas duas frentes de estudo que ele
ird cursar. Ness2 sentido, ao inicio do periodo letivo, como parte da semana pedagdgica da
Escola parceira, faremea uma “semana da integracio”, apresentando sos professores da drea
téenica ¢ da base comum o gue & o Curso Técnico em Administragio Concomitante
Intercomplementar a0 Entino Médio, como ele surge no contexto das politicas educacionais
brasilelras & no do convénlo SEDUC - MT & IFMT, focalizando o projeto naguilo que ele
representa enguanto investimento na educagio.

23, CERTIFICACAD

Os compi ofertantes sdo responsivels pelo registro, emissdo ¢ validaglo das certificacBes
relativas & qualificagio profisslonal e & habilitagio téenica, Aos estudantes que conclulrem com
éxito, total ou parcislmente, o itinerdrio formativo wob a responsabilidade do IFMT campis
Primavera do Leste, serd emitida Declaragio de Conclusio acompanhada do histdrico escolar
com a finalidade de comprovaclo da canga hordria cursada.

24, CONCLUSAD DO ENSING MEDIO

De acordo com a Resolugio CNE/CEB n® 3/2014, a instituicio escolar de ongem do estudante &
a responsdvel pelos atos escolares, incliindo, entre outros, matricula, controle de frequéncia,
aproveitnmento & certificacio dos estudantes. E conforme o Resolucho CEE/MT n¥ DOB/2021
no Inc. | do art. 17 <A unidade escolar de ofigem do estudante & 4 responsivel pela emissio de
certificados de contlusio do ensino médio ™

25. CONCLUSAD DO CURSO TECNICO EM  ADMINISTRACAD CONCOMITANTE
INTERCOMPLEMENTAR AD ENSINO MEDIO

Aps estudantes que concluirem com &eito todos 05 componantes curriculares do
Idnerdrio da Formagllo Técnica @ Proflssionsl @ da Formaglio Geral Disica, serd conferido
diploma de Técnico am Administragio, Eiso Tecnologico Gestlo a Negocios. Os diplomas serfio
emitidos apds & comprovaclo da conclusio do Endlno Midio.
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26. SOLENIDADE DE CONCLUSAD DO CURSD

As solenidades de conclusio de curso s3o atos oficlals, realizados em sessbes solenes e
piblicas, em dias e hordrios previamente fiedos no calendirio escolar, presididos pelos
dirigentes-gerals dos campl. Somente poderdo participar da solenidade de conclusio de curso
03 estudantes que tiverem cumprido com todos os requisitos estabelecidos no Projeto
Pedagbgico de Cursn,

Os campl do |FMT terdo autonomia para realizar solenidades de conclusiio de cumaos, de
scordo com suas realldades & normas.

27, REGIME DISCIFLINAR DISCENTE

No deservolvimento de todas as atividades de endino, pesguisa @ extensdo, inclusive sguelas
realiradas fora das dependéncias do (FMT, werd aplicado o Regime Disciplinar Discente do
Instituto Federal de Educagha, Cifncla & Tecnologla de Mato Grosso.

28. SISTEMA DE AVALIACAD E ACOMPANHAMENTO DO CURSO

A Pra-reitoria de Ensino [PROEN), por meio de instfumentod especificos e visitas
técnicas, realizard o acompanhamento das agBes junto aos campi para fins de monitormmento
da expcu¢io do projeto pedagdgicn e apoio as stividades planejadas.

A equipe da Proen, responsdvel pela qualidade da ewecugdo das agdes pedagogicas
propostas no Ambito da oferta dos cumos em parceris com a Seduc/MT, realizard o
acompanhamento da forma pela qual os planos de ensino serfio desermolvidos, bem coma, 2
peitinéncia da metodologia ¢ da avallagio utilizadas para o cumprimento dos objetives
propostos na construglo do conhecimento em cada ionerno formatve com foco no
desempanho dos alunos na perspectiva temparal mediatizada pelo calenddrio escalar.

0 espago do Conselho de Classe, unificado junto aos docentes @ equipes da escola
parceira, nos dias @ hordrios definidos no planejamento da unidade escolar, & as reuniBes
bimestrais commocadas pela coordenagiio do curso técnico, com a presenga dos professores das
disciplinas técnicas @ da equipe para acompanhamento & avallagho das agbes educacionaiy
desenvolvidas @ do desempenho escolar dos estudantes no itinerdrio formativa, compfe um
instrumenta de awaliagio do curso. Imo porque a equipe gestora deve coletar dados e
guantificar o percentual de alunos que fecharam o periodo avaliativo (Bimestre) com média
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inferior & 6,0 pontos, em quais afou guanto componentes curriculanes o ocorrew. Tal agdo
visa gerar um relstario em gue constem tals percentuals, preferencialmente em forma de
graficos, A realiragio dewse relatdrio, bimestre a bimestre, constitul uma série histdrica, relativa
ao dessmpenho acadimico dos discentes.

Orbltando, ainda, 0s Conselthos de Classe e as Reunides Bimestrals dos professores do
itineririo formativo técnico, & equipe gestora da oferta reafirara, juntaments sos alunos
stendidos, uma conversa pré-conselho, Para tanto, serfo utilizados formuldrios com o Intuita:
perceber a visdo dos alunos acerca dos pontos negativos & positivos da turma em relagio ao
perindo considerado, bermn como as sugestBes de melhoria; ouvir ot alenos quanto aos
companentes curriculares da drea teécnica em que mak sentem dificuldade & o5 motivos
proviveis; ouvi-los, ainda, em relagio sos componentes com maior facilidsde aprendizagem e
#5 causas provivess: questiond-los acerca da participaglo nas aulas e também acerca da
relacio professor-aluno, & aluno-aluno.

A partr ds anidlise desses dados, tendo em vists os percentuals de alunos com
resultados Inferiores & média, bimestre & bimestre, a eguipe gestora deve diagnosticar
possivels falhas diretamente ligadas 30 processo de ensino-aprendicagem. com base reises
diagndsticos, serlo tragadas estratéglas para as falhas verificadas. Dentre &5 aghes de melhoria
a serem desenvolvidas a partir dissa, constam a comversa, individual ou coletiva, com os
responsdvels, no caso de menores, ofentacbes sobre metodologlas de estudos & gestdo do
tempo. Rodas de conversa para onentaclo dos estudantes, no gue tange ao desemnpenho
acadimico, também dievemn ser adotadas, em conformidade com a disponibilidade da equipe,
sobretudo quando as avallacdes mostrarem percentuals com grande tendénciy & retenglio dos
alunos. Messes casos, tals medidas devem ser lomadas de manela preventiva, evitando
agravarmienio de urm guadro negativo de desempenho escolar, seja individual ou de um grupo
de alunos.

AcrEscenio-se Oue esse processo avallativo, fundamentsdo no didloge com os
professares ¢ alunos, @ capaz de detectar situaches em gue o balmo rendimento milo decorre
e problemas Inerentes a0 processo de ensino-aprendizagem, mas de circunstncias gue [hes
530 alhelas, Messe caso, a estratégia da equipe gestora pode conslstir em produzir uma rede de
apolo ao processo educacional, o que se traduz, dentre outros, na forma de palestras e outrns
atkidades extracurriculares que Imerferem positivamenti no procedso de aprendizagem dos
aluncs. Taks aches nlio =0 coptinuas, pordm dado ao monitoramento do rendimento escolar,
elas o farem crucials, principalmente, no decormer do segundo @ terceimn bimesire de cada ano
letivo, periodos svallativos nos quais & mais filcll reverter situaghes de rendimento escolar

negativo,
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No gue diz respelto & sutoavaliaglo, Iimports, de lorma mais especifica, ouvlr o
professor quanto bs demandas relatives ao processo de ensing, sefa no que se refere &
disponibifidade de recursos téonicos & materals necessdrios & comecucio dos objetivos, seja
sinda no gue wmnge ao suporte guanto as devidas aplicacbes do Regimento Disciplinar
Discente. w0 posto, 8 equipe gestora deve averlguar junto aos docentes, por melo de
formulano especifico, s& 39 demandas apresentadas &5 coordenagbes estiio sendo
satistatoriamente acolhidas e stendidas,

Com relagdo a avaliacho externa ao cuma, junto & comunidade escolar do campus e da
escoda parceim, serd feita anualments com objetivo de aferir o njvel de sucesso da colaboragdo
entre @ IFMT campus Primavera do Leste e @ escola parceira. Por meio dessa avaliaglo,
espera-se determinar 3 percepgdo da comunidade acerca do curso, enguanto iniciativa, s= fol
positiva ou nilo e, sinda, sobre aspectos gue poderiam ser melhorados. Essa avallacio buscara
perceben, alnda, & convivincia entre as squipes de professores técnicod & o docenies da baie
comum, uIma ver que se compresnde que uma boa convivéncla, ou o coptririo, pode conatibuje
um amblente de trabalho disfuncional, impactando no rendimento escolar dos estudantes do

Cured,

159, RECURSDS

29.1 Perfil dos docentes

| dos docentes

Corpo Docents neceisdrio ao funconaments do Curso
Companente curricular Formaclio o experiéncla Quantitativa
Administragio e Bacharel em Administracio, .
Empreendedorisma (B0h) Contabifidade, Economia e dreas afins.
Seguranca do Trabalho & Melo Formacio em Seguranca do Trabalho, i
Ambiente [BOh) engenharias & dreas alins
Formagio em Ciéncias da Computacdo

Informatica Aplicada [120h) e ey o 1
Produgio de Textos Técnicos (B0h] | Formagio em Letras e dreas afine 1

Formag#e em Cincias Econdmicas,
Gestio financelra [120h) Administragio, Contabilidade e dreas 1
afins.
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Nogbes de Econnmia [120h) :m:ﬁmwm 1
Administragho de recursos Formacho em Administraclo o dreas .
materiais (BOh) afine.

Eﬂmwﬂ*' * Farmagdo em Direlta e &reas afins, 1
Gestio de Pessaas {80h) PRGNS A AVRIEAD 8 e 1
Administragio da produgio & Formacho em Administracio e dreas 1
qualidade (BOh} afins.

Marketing e Vendas [120h) :::iﬁu W s & 1
:::']m“ ~Lingua Portiguesa | |, ciatura em Letras Portugiils 1
Mhvelamento - Matemdtica (20h) Ueenciptura em Matemdtica |

292 Perfil doa técnkeos-administrativos

Comslderando-se que o4 alunos stendidos pelo Curo Técnico em Adminlctragho
Concomitante Intercomplementar ao Ensing Médio fazem parte do corpo discente do IFMT
Compus Primavera do Leste, toda 3 estrutura de técnicos deve atuar atendendo hs dermandas
desses discentes, como também o faz no que tange aos demais alunos atendidos pela
Instituigio. Assim, o guadro de técnicos administratives em educaclo, seja do setor
administrative ou do setor do ensina do IFMT Compus Primavera do Leste, deve atender,
conforme disponibilidade, & demandas sssocladas ao Curso Técnko em Administragio
Concomitante Intercomplamentar ao Ensino Médio. Atuatmente temos um quadro de técnicos
administrativos am educacio que contempla palcdiogo (1), téenicos em assuntos educacionals
(4}, tradutor @ intérprete de linguagem de sinais (1), téonico de tecnologia da informacio (1),
ausiliar de bibliotecs (1), bibliotechrio-documentalista (1), assistentes de aluno (3),
adminstrador (1), susiliar em admintstracso (), assistente em administragio (2), contador (1),
técnico e#m contabilidade (1), tecndlogo-formaglo (1), técnlco em secretariado (1), dentre
outros servidores que poderfio atender &s demandas administrativas @ de ensing dos
estudantes deste curso técnico.
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29.3 Perfil doa gestores

FERFIL DOS GESTORES DA OFERTA DO CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

CARGA HORARIA DE | VINCULD COM
CARGO
QUANTIDABE | rasaLHO mensaL IFMT
C
DORDENADOHR GERAL DA " o
OFERTA
COORDENADOR DE CURSD | 20k Efetivo
COOADENADDR DE
PERMANENCIA E EXITO ! -2
FUNCAD EXPERIENCIA E FORMACAD REQUERIDA
experiéncia na gestio em fungdes do Departamento de
OFERTA
Ensino.
Servidor docents ou pEonkco  administraivo  com
formaclo nas  dreas de  Adminlstraclo, Clénclas
Econdmicas, Ciéncias Contdbeis e Direito com, no
COORDENADOR DE CURSD 2
minimo, seis meses de experiéncia na gestdo em
funces do ODepartamento de Administragio e
Planejamento ou no Departamento de Ensing,
COORDENADOR DE Professor com licenciatura & sels meses de experiéncia
PERMANENCIA E EXITD na gestdo em fungdes do Departamento de Ensino,

29.4 Instalagbes & equipamentos do Campus

04 estudantes terfio & sua disposicho o Compus Primavera do Leste e todos o espagos

gue podem ser utilitados pelos alunos regularmente matriculadod em nossa unidade, desde
Que, Nos casod apontados, cantem com a supervisdo de um docente. O Campus conta haje com
uma infraestrutura que compreende a Direglo Geral. o Departamento de Ensino & o
Departamento de Administragdo & Planejameants, conforme disciminado lago abalo,

D Compis Primavera do Leste conta com a segulnie estrutura fisica:

&7
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DIRECAD GERAL
Sala da Diregdo Garal 1
Sala do Gabinete da Direglo Geral 1
Sala da Coord. de Pesguisa, Coord. de Extersdo e Relagdes 1
Imernacionals
DIREGAO DE ENSING

Saly do Chele do Departamento de Ensing 1
Secretaria escolar @ registro académico i
Sala de apolo aos estudantes 1
Sala de atendimenta multidisciplinar 1
Sila da Coordenacdo Pedagogics 1
Sala da Coordenagio de Assisténcia Estudantil e Inclusio 1
Auditano 1
Blblicteca 1
Laboratdrio de Informatica 2
Sals da Coord. de Atendimento so Estudante 1
Banheiro ferminino {estudantes) 4
Banhelfo ferninino para PCD [estudantes) 4
Banhelrs masculing [estudantess) a3
Barheiro masculing gara PLD [estudantes] 4
Sala do Chefe do Dpto de Adm e Planejamento, Coord, de Compras 1
& Liciagdes, Contratos ¢ Convénias e Fatrimanio e Almoxarifado.
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Sala da Coord. de Execucho Orcamentiria 8 Financedra & do Setor 1
de Contabilidade

Sala de almoarifado 1

ESPACD FiSICO GERAL
Sala do Grémia 1
Sala do Jomal do Compus |
Area para refeicbes (Cantina) 1
Lila de primelros socormos 1
AREA DE ESPORTE £ CONVIVENCIA

Quadra de esportes dewcaberts F i
Quadm poliesportve coberta [em conatruglo) 1
Sala de convivéncia de estudantes 1

Dentre 05 espeios otados, relaciona-%¢ sbaiwo 8 infreestroturn do Laboratdno de
Infarmdtica & da Biblioteca, que Inclusive serd enrquecida com volumes voltados & drea de
Administracho.

arpe ESPACO FISICO INFRAESTRUTURA

01 balclo e | para atendimento com 03 gavetad,

01 miesa retangular pars atendimenta;

02 computadores para atendimunio;

02 leitores de cddigo dé barres;

07 cadiiras com rodal @ pRcogio;

02 grentesioy volanles com 4 giverti

Sala de Atencirmento / 03 armdrics com 08 portas para gusrds de utensilio
heervo da Bibliotecs & documenios mportntey

20 armarios guarda-volume para assErios da
bibdlloteca;

25 pstantes para exposicio dos Uy

05 estantes para exposiglo dos peribdicos;

01 ar condicionada grande;

01 carrinho transportador do livros

01
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02 banhairos femilnings para usudtion da biblioteca,
spndo 01 del=s para Portadare de Mecessidadss
Especivii;

02 banbeiros masculinos para usidrios da bibliotecs,
wendo 01 deles para Portadodes de Necessidades
Especiais.

01 estaglo de estutdo com um computsdor & cadeirs
para consulta do se=ren;

w Sdla de Estudo da o 10 mesas redondas com 04 ou 05 cadedres cada para
hiblipieea uio de rupos de estudo; [totalisandgo 48 cadeirm);
o 06 estagtes de estuwdo com cadébms;
& OF ares condicdorados grandes.
o ke m:‘ 13 cabines com computador & cadaira;
" ! 01 sr<endiclensds ppusEng

Sala de procesmenio
fécnico da Biblioteca

01 sstacis de trabilhe &m L com gavetas;
01 enmputador pars uso dos servidares,
01 eadeira com rodad & encodto;

01 eaclelra azuli

01 Wnpeiaora;

01 carrimha para transporte de lhwos;

02 mesas guadradas;

01 arembrio cosm OB portiad pars guerda de utendllios
i decumentos impartantes)

01 grmareo alto aberto com 15 nichos;

01 sr<condicionado pequena.

Laboratdrio de
tnformatica

35 cabires ooim cosmiputadones & cadmjras;

01 mesa retangular com computador = cadssr,
01 housa digital;

D1 data-show,

01 ar<ondicionado grands

24,5 Planejamento Econdmico-financelmn

DESPFESA COM O PESSOAL DOCENTE POR ANO LETIVO

1% ano
Coumponsntes Cargs hordris Quarntidade de Walar da hors Tatal por
Currleulires kil professores aula RS Componente RS
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Administracha @

o tod 80 3 .00 5.600,00
Segurancs do
Trabalho e Meo 80 | 0,00 5.600,00

3 ann
Componenies Carga hordria Quantidade de | Valor da hora Total por
Curriculares anual profewsarnrs mula S Components RS
Legivlagdo 170 1 70,00 £.400,00
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Empresarial e

Trabalhivta

GiestEo de Prasmt BO 1 0,00 5.600,00
Administracls. da

Produgio £ BO 1 10,00 560000
Qualidade

Despesa geral

Especificaglio da despesa Valor RS
Despesa com o pessoal docente 1% ano | 15 100,00

Despesa com o pessoal docente 2% ano | 33 500,00

Despesa com o pessoal docente 3 ano | 33 500,00

Total da despesa 92.400,00

(1] Valor contabilizado com a carga hordda mdxima de dependéncia nas tris disciplinas,
(2] Valor contabilizado com a carga hordria mixima de dependéncia nas quatro disciplinas.
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ANEXDS

| - Ementirio do 1% ano de Curso Técnico em Administragio Concomitante
Imtercomplementar ao Ensing Médio - Primavera do Leste
Matriz n® 01 - Cursos no periodo Matutino

Total 2B0 horas

TECNICO EM ADMINISTRACAD

Concomitante intercomplementar

Administragio e Empreendedorismao

BO homs

Empresndedorisma

Ciéncias Soclals Aplicadas/ Administragiio

Selecionar @ mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho para desemwolver um projelo pessoal,
profissional ou um empresndimento produtive, esabelecendo
pbjetives ¢ metas, mallando as condicBes ¢ recursos necessdrios
para seu alcance @ definindo um modelo de negocios.

Compreender os conceftos de empreendedorisma, andlise do
potencial & 35 hablliidades de um gerente de projeto,

Conhecer o Mercado de trabalho e  setores emergentes;
Terceirizaghio;

Comportamento empreendedor; Caracteristicas empreendedoras g
Dpos de empreendedorismo;

Teorias Gerals da Administragho,

Fungbes administrativas,

Planiéjamento: conceiluagdo, caracteristicas,

Tipos de planos: estratégleo, titico ¢ operacional.

Estrutura Chrganlzacional.

Técnicas de administracho.

Areas na administragio: produgia, recursos humanas, fimangas,
comercializagho e marketing.
Lideranga: conceituagio,
situacional.

Nogbes de gostbo de pessoas.
Gestio do amblente organizacional do trabalha,
Gestllo de fmicro & pequenas empresas.
Cooperativismo @ assoclativisma,

funcoes, estlos @& lidesonga

74
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& Conceltos do Empresndedorizmao.
& Empregndimento; concepelio, mercadod e estrutum,
= Projetos de empreendedorisma. Plano de negocio.

Despertar @ conscienfizar para uma culbura empreendedom. Farmar
para o empresndedorsmo social, Idenbificar oporiunidades de
negocios; Promover @ compreensdo dos fundamentos bdsicos
relacionados & adminktracio e empreendedorivme; Compresnder a
estriturz ofganizaclenal; Lidar eom gerenciaments emgpresarial;
Liderar equlpes; Polenclalizar a vislo empresndedora

Cfertar  subsidios  tedricod, metodoldgicos & priticos  em
planejamento rural e desemolvimento de empreendimentos

agropecudrion, Despertar capacidade empreendedora com foco na
criacao de novos negdciod nos diversol setores do agronegocio e da

agricultura Bmiliar,

METODOLOGIA E

A metodologla wtlizzda pelos docentes para deierwolver as
atividades do curso serd flexivel e estard comprometida com agles
gue visem a interdisciplinaridade, o deservolvimento do espirito
clentifico & criativo, bem como com a formaglo dtica, autGnoma e
cidadd dos discentes, aproximando teoria 8 prabca,

05 conteudos Serdo desenvolvidos através de aulas expositivas,
redolucia de problemas, pribicas, semindrios, estudos de casol g
pesquisas. O processp partird do mais simples parm o mals
compless, possibliitando a0 aluno assimilar o conhecimento em
niveis crodcentes de complexidade.

As opgles metodoldgicas levardo em conta o3 conhecimenios
previcd dos discenies & o reconhecimento dos sujeltos & suas
diversidades, considerando ad pessoas com deficénela, transtorne
globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Pard o desenvoldimenio das atividades, o conheciméento serd
contextualicado b realldade dos alunos, com vistas a0 processo de
ensinc-aprendizagem. A pritica profissional intrinseca ao curriculo
werd desenvolvida, entre outros, em ambientes de aprendizagem
como laboratdrios & em visitas téenicas.

A proposta pedagdgica adotada fundamenta-se numa linguagem
atraveés da gual o docente definird tarefas & desafios que esttmuleam

o aluno & ser o agente de sua prépria formaglo, criando condigBes

pata gue possa observar, percebet; descobrir e refletir sobre o
mundo & Interagir com sels pares, superando seds limites, através
da agho colebva,

Aula expositiva dialogada; lelturas dirighdas; atividades Individuals
gfou em grupo; semindrios; debates; discuss3o & esefoicios com o
aukillo das diversas tecnologias da cominicagio & da informacio;

Ta
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Projetos; Utilizagio de: textos tedricod Impressos produsidos g/ou
pdaptados pela egulpe) eserciclos Impressos e textos produtidos
peios alunos.

I CHIAVENATD, idaiberto, Administragio: teoria, procewso @ pritics, 5
2 CHIAVENATD, |dafberio. Teoris geral da administracio: sbordigens

1. IDSE, Dornilss,

ied. Baruer - 5P Minole, 2014, 458 p, 50N STEESH04IET14,

prescritivas & pormativas volume || 7 ed, Baruer| - 5P Manole, 2014,
626 p. ISBN TTEES 10436504,

Empreendedorimo:  trandormando  jdess  Em
negocios. & ed, Rio de lansiro: Emproende/Allds, T016 268 p. 15BN
STEESTO03937

HIBLIOGRAFIA 1. BALLOU, Ronsld H Gerenclsmento da cadels de suprimentos/
COMPLEMENTAR logistica empresarial, 5. ed, Porto Alegre, RS: Bookman, 2010, 616 p.
ISBN STEASIEI059LL
2. DOAMELAS, Josd Caript Assie Empresndedorisma na pritical mitos e
verdades doa empresndsdor ds messs, 7 reimpresdo Ko 2 lansloa -
Rl: Elsgviar. 2007. 130 p, ISBN FTBESISIZ7611
3, DAUCEER, Peter F  Inovaglio @ espirito  empresndedor
[entrepreneurship) pritica & principlos /. 530 Paulo: Cengage Leraning.
2010 378 p. (SBN GIRES22 108596
4. PORTER, Michiel E Vantagem competithia: criondo e sustertando um
disempenho superior, 37, eimpressiio fio de laneiro - A Elseviar,
1989, 512 g ISBN STRRSIDOIS5A7
CuRsSo TECNICO EM ADMINISTRACAD
FORMA Concomitante intercompbementar
COMPONENTE Seguranga do Trabalho e Melo Ambilente
CURRICULAR
CARGA HORARIA | 80 haras
TOTAL
EIXO ESTAUTURANTE | Madiagio e intervenglo Saclocultural
COMPETENCIAS identificar = esplicar problemas nos ambientes de trabalho,
ESPECIFICAS considerando normas técnlcas e procedimentos que visem a silide e
& seguranga do trabalhador, & importincia do respeito a1 diferengas
indiwiduals & @ preservacio do meio amblente & avaliando o proprio
comportamaento frente a0 melo em que et insardo,
EMENTA * Historico da seguranga do trabalho;

#® Acidentes no trabalto;
* Legislacho especifica;

Th
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& Normas regulsmentadoras;

Tipos de riscos no ambiente de trabatho (riscos fisicos,
guimicas, bioldghcos, ergondmicos e de acidentes);
Mapa de rsco;

Métpdos de prevengio;

Eguilpamentos de protecio Indkidual & coletiva;
Primelros sotorros;

Medidas de prevencdo e combate a incéndio.
Principios & objetivos da educacio amblental;
Sustentabilidade ambilental;

impacto ambiental;

Comervagao do melo amblents.

ORIETIVOS Aptesentar a0 aluno um panorama geral sobre sadde & segurancs
dio trabalho, de forma & inserlo no mercodo de trabalho com
conscincia & responsabifjdade sobre aspectos que permitam-no
que sus pritica profissional seja realimeds de manera segura &
saudivel nos ambientes de trabalho,

feconhecer a importincia de realizar suas atribulgbes profissionals
di manelrs segura @ soudivel no ambiente de trabalho,

Reconhecer & insargio do profissional no mefcado de trabaltho de
forma consciente & responsivel.

identificar @ compreender normas & valores socialk relevantes &
comdvincla clidadd na trabalbo.

Reconhecer seus valores e crencas, suas asplraches profissionais.
Pensar & gvaliar o proprio comportamentn frente 3o melo em gue
st irerlda,

Aeconhecer @ importincia do respelto 4s diferencas individuals e a
preservacio do meip ambiente.

METODOLOGIA DE A metodologla utilizada pelos docentes para desenvolver
ENSING atividades do curso serd fMlexivel e estard comprometida coms aghes
gue visem a interdisciplinaridade, o deservolvimentn do espirito
clentifico e criativo, bem como com & formagio ética, autdnoma e
cidads dos discentes, Fprosimande teoria e pritica.

Os conteddos serdo desenvolvidos, majortaramente, através de
dulas exposltivas, resoluclo de problemas, priticas, semindrios,
estudos de cazos @ pesquisas. O processo partira do mals simples
para © mals complexo, possibilitando 30 aluno assimilar o
eonhecimento em nlvels crescentes de complexidade.

As opcBes metodoldgicas levardo em conta os conhecimentos
prévios dos discentes @ o reconhecimento dos sujeitos & suas
dlversidaded, considerando &4 pestoas com deficiBngla; transtormos
gicbais do desemvolvimento e alias  habllidades. No
desenvolvimentn das  atividades, o conhecimento  serd
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contentualimda b realidade dos alunos, com vistas ao processo de
ensino-aprendigagem,

A pratica profissional intrinseca a0 cummiculo serd deservolvida,
entre outros, em amblentes de aprendizagem como laboratdrios &
&m visitas técnicas, A proposia pedagogica adotada fundamenia-se
puma linguagem atrivés da qual o docente definicd tarefas ¢
desafios giue estimulem o aluno a ser o agente de sua propria
formagdo, criando condigbes para que possa observar, perceber,
descobirir e refletir sobre 0 mundo e Intemglr com seus pares,
superando seus limites, através da aglio coletiva.
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Bookman, 2011

5. EOUIPE ATLAS. Seguranga & Medicina do Trabalho - Mfs 1 5 36, CLT
arts 154 2 201. Sdo Paulo: Mian, 2012,

LSECRETANIA DF SEGURANCA T MEDICINA DO TRABALHO. NIL4 — Servipo
Espedalizados wm Engunharia de Soguranga w sm Medicne do Trabalho.
Brasiliz: Ministério Trabalho, 1983,

LSECHETARIA DESEGURANCA E MEDIDINA DO TRABALHO, NIL-5 =
Comlssio interna de Prevencio de Acidentes. Bragllia. Ministério Trabalba,
1978

3 SECHETAMLA DF SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALRO. MR-6 =~
Eguipamento de Proteqlo Individual - EPY, Brasifie: Minatésio Trabalhe,
1974,

4. SECHETARIA [E SEGURANCA E RAEDICINA Di0 TRARALHD. NR-9 -
Programa de Provenglo de Rlscos Amblentais, Brasiliy; Minkgérls
Trababho, 15TH

§. SECHETAMN DF SEGURANCA E BMEDICINA DO TRABALHD. NR-10-
Segeranca em inetalagdes e Servigos em Ebetricldade. Brasiia; Ministéno
Trabalhe, 1978

fi. FONILTTO, Gilberto, Mapa de riscos amblentajs: apiicado 4 engenharia
de seguranga do trabalho CIP& NR-05, 530 Paule - 57 [Ty, 2010, 152 p.
EDITORA ICONE.

. HOEFPFRER, Marcon Garca. NR: Novmas Regulamentadoras Relativas &
Seguranca & Mdicinag do Trabalha! capiule ¥, titula ||, da CUTNI-1 2
MR-34, 5 ed. 30 Paulo - 5P Atlas. 2014, 1072 p

T8
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TECNICO EM ADMINISTRACAD

Concomltante intercomplementar

Informitica Aplicads

120 horas

Imsestigazida Clientifica

Cincias da Computagho

imeestigar, analisar e resolver problemas do cotidiano pessoal, da
escola ¢ do trabalho, considerando dados e informagbes disponivels
em diferentes midias, planejando, desemohlends e avdliandn a8
atividades realizadas, compreendendo a proposigio de soluges
para o problema identificado, a descrigio de proposk;Bes lgicas por
meio de fusogramad, & aplicacio de varldvels & constanies, A
aplicagdo de operadores logicos, de operadores aritméticos, de lagos
de repetigho, de decisdo & de condigio,

® Fundamentos de Amuitetura de computadores; Hardware,
Software, Dispositivos de EfS;

& Principios de Redes ¢ de Armarenamento Remoto;

o Sivternas Operaclonals, aplicativos & utilitdrios, usudrios e Area
de trabalho, interagliol icones, pastas, arguivos & seus tipos;

& Ipternet @ seguranca na rede, malwares, golpes, atagues, spam
& MEcaniarnod de seguranta;

& [Edicio de textos: personalizacio de testosconfiguracio de
paginas, elementos  visuss  [graficos, fguras, objetos),
numersc3o e indlces;

& Planithas: formatago de célula, definicio de formulas;
operadores  aritméticos e confecclo de griflcos. Fungdes
condicionais: se, somase, contie, Aninhamento de fungdes,
Operadored Logicod, Formatagho Condicional, Média, Moda,
Minima, Maxima, Proc, Procy, Proch. Fitros e Classificacio de
Dados.

& Heferénclas cruzadas e referdncia clroular,

& Formatacio de documentos.

|dentificar os componentes basicos de um computador; entrada,
processamento, saida e armarenamento.

Relacionar e descrever solugtes de softwiare para escritbrio.

Operar softwares utilitdrios & softwares aplicativos, despertando
para @ o da infarmdtica na socledade.

A metodologia utiliada pelos docentes para deservolver as
athvidades do curso serd Mesivel & estard comprometida com agbes
gue visem B Interdisciplinaridade, o desenvolvimento da espirito
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cont.se

cientifico # cristiva, bem comao com a formacdo ética, autdnoman &
cidadd dos discentes, aproximando teoria € pratca,

O: conteddos serdo desemvolvidos através de aulas expositivas,
resolucio de problemas, praticas, semindrios; eqtudos de casos &
pesquisas, O processo partird do mals simples para o mals complexg,
possibliitando a0 alung asstmilar o conhecimento em  oheels
crescantes de complexlidade.

As opedes metodologicas levarfio em conta os . conhecimenios
prévios dos dhcentss @ o reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considernndo as pessoas com deficidncia, transtornod
globals do deserwolvimento & altas habllidades. No desenvolvimento
das atividades, o conhecimento serd contextualizado a realidade dos
alunos, com vistad a0 processo de ensinc-aprend|zagem.

A pribea profissional intrinseca ao curriculo sera desenvalvida, entre
outros, em amblentes de aprendizagem como laboratdrios e em
wisitas termiras.

A proposta pedagogica adotada Tundaments-se numa [nguagem
através da qual o docente definird tarefas e desaflos que estimulem
o aluno a ser o agente de sua propria formaclo, criando condigies
parm que possa observar, perceber, descobrir e reflletr sobre o
mundo & inferagir com seus pares, superando seus limites, atravds
da acdo eoletiva.

BIBLIOGRAFIA DASICA | 1 CAPRON, H.L introduclo a informitica. 520 Paulo: Pearson Prentice Hall,
S0

2. MEIRELLES, Fernando de Sousa. informithes: neva splicacBies com
micrecomputadores. 7 ed, 550 Paulo; Pearson/Makron Books, 7013, 515 p,
3. NOHLTON, Peter. introdugio b informitics. Sho Paulo: Pearson Makron
Pooks, 007, 519 p

4 VELLDSD, Fernando de Castro, informdtica: conceltos bdalco - mals de
&5 exprocion. 9. ed, Rio de laneirne; Eleevier, 3014, 352 p.

HIBLIOGRAFIA. L OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alesandre da Silva; TOSCANI,
COMPLEMENTAR Simiio Sirineo. Shteme operacionaly 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010,
185 p,
A MAROUES, lesé Alsisd &t al. Slstemas Operaclonal. Fio de lakelre: LT
I IT6p

4. SILBERSCHATZ, Abraharm; GALVIN, Peter Basr; GAGNE. Greg.

Fundamentos de Sistemas Operacionais; principios bisicos. fio de lanein:;
1T, 014,

Il - Ementirio do 2% ano de Curso Técnico em Administraglo Concomitante
Intercomplementar a0 Ensino Médio - Primavera do Leste

Matriz n® 02 - Cursos no periodo Matuting

Total 400 horas
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TECNICO EM ADMINISTRACAD

Concomltante intercomplementar

Produgio de Textos Técnicos

BO horas

Insestigazia Cientifica /| Processos criativos

Lingiiistica, Letras & Artes/Letras

| de seguranca da informacdo no uso das ferramentas

Selecionar @ sistematizar, com base em estudos efou pesquisas
(bibliogrifica, exploratdria, de campo, experimental etc.) em fontes
confliveds, Informacdes sobre problemas do cotidiano pessoal, da
escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de vista e
posicionando-se mediante argumentagdo, com o culdado de citar as
fontes dos recursos utilizados na pesguisa @ buscando apresentar
conclusBes com o uso de diferentes midias.

Propor & testar solughes eticas, esteticas, criativas g InoWadoras para
problemas reals relacionadas & produtividade, 3 colaboracio efou a
eomunicacio, obiervando 4 necesildade de eguir at boas praticas

® [studos de textos técnicos [ comercials por meio de Indicadores
linguisticos; vocabulirio, marfologia, sintaxe, semdntica, grafia,
pontuaglo, acentuacSo, eic ¢ indicadorss extralinguisticos:
efeito de sentido & contestos socio-culturals, modelos
presstabelecidos de producdo de texto,

# Conceltps de cosrfincis & de coesSp aplicadas & anélive & &
producio de textos técnicon, fais como oficios, memomndas,
comunicados,  cortas,  avisos,  decloragdes,  recibos,
carts-curricubo, curriculum vitae, relstdrio técnico, contrato,
memorial descritivo, meémorial de critérios, tdcnicas de redacllo,
fextos clenbficos e académicos, com formatagiio da ABNT,
denire outmms.

& A importincla da comunicagio.

Sisternas de Comunicaghio,

o Parimetros de nlveis de formaiidade & de adequagio de textos
i diversas circunstincias de comunicacio.

_ Pesguisar & analisar informacSes em diversas fontes convenconals

Adguirir conhecimentod & habllidades de leitura & producio de
tewtos técnicos, de acordo com normas & convengbes especificas
Reconhecer ¢ elaborar textos claros em meio a0 universo de theos ¢
EEnerns texruais;

Conhecer modelos de documentos e situactes de uso,

Analisar texfos tdonlcos/comerclais por mwelo de indicadores
linguisticos & extralingulsticas;

a1
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& eletrbnican

METODOLOGIA DE A metodologia utiliada pelos docentes para deservolver as
ENSING atividades do curso sera flexivel e estard comprometida com agies
que visem a Imterdisciplinaridade, o dessnvolvimentn do espirite
clentifico e criativa, bem como com a formaclo ética, autbnomao &
cidadsd dos discentes, aproximando teoria & pritica.

Os conteddos serdo desenvolvidos através de aulas expositivas,
resolucdo de problemas, priticas, semindrios, estudos de cosos e
pesquisas, O processo partird do mals simples para o mais comgples,
possibilitande a0 aluno assimilar o conhecimenta em nivels
crescenies de complexidade.

As opgbes metodoldgicas levardio em conta os conhecimentos
previos dos dscents 8 o reconheciments dos sujenos & suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiénela, transtornos
globais do detervolvimento e altss habilidades. No desenvolvimento
das atividades, o conhecimento serd contextualirado & realidade dos
alunos, com vistas a0 processo de ensino-aprendizagem.

A pritica profissional intrinsecs ao curriculo sera desenvolvida, entre
outras, em ambientes de aprenditagem como laboratdeios e em
visitas tdcnicas

A proposta pedagigica adotada fundamenta-se numa linguagem
atravds da qual o docente definind tarefas & desafios que estimulem
0 aluno a ser o agente dé sua propria formaclo, criando condigBes
para que possa observar, perceber, descobrir e refletr sobre o
muntdo & interagir com seus pares, superando seus limites, através
da sclo coletva,

BIBLIOGRAFIA BASICA | 1. OUVEIRA, José Paulo Moreira de; MOTTA, Carlos Alberto Pauls. Comao
ssCrever texins lBcndcos. 1 ed. rev B @lualimda 530 Paulo - 5P
Thomaon Learning. 2012 117 p. I5SAN S7BAS2 2104314

. FICIAIN, josé Luiz SAIOU, Francisco Flatio, P entender o texto:
lelturs o redicio. 1Ted. reimpr. S50 Pauln, 57 Atica, 2017, 432 p. [SBN
FTRAS0E 1 DBGHED

3. GOLD, Miram. Redsglo empressrial 4, s, S30 Paulo - 5P Pesrson
Prentios Hall, 2000 28R p. 15BN STERSTHESEA]D

4, EOCH, ingedote Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Lult Carlos. A cosrinca
textual. 18 ed, 550 Paule; Editora Contesta, 2013. 118 g, 15BN

FTHESES 114600
MILIOGRAFIA 1. POLITD, Reinaldo; André Luis de Medeiros Monteiro de Barmos.
COMPLEMENTAR Arcursos audiovisuals: nas apresentagies de sucessa, 7 ed, 530 Paulo:

Saratva, 2010, 136 p. 1584 S7885020092129

2 MARTING, Dilets Sitveira; TILBEREMNO®, Libda Scliar, Portiguis
intrumenial: de aordo com a5 atuais rormas da ABNT. #8 ed. 580
Faula - 3F: Atlas, 20100 565 @, ISEN FTERS2 2457129

3. CiEvO, Amado Lule; BERVIAN, Pedro &, SILVA, koblerto da,
Mutodologla clentifca. 6, od. 3o Pale - 57 Pearson Prentice Hall,
J007. 162 b, ISAN STERSTROS0476
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TECNICD EM ADMINISTRACAD

Contomitante intercomplementar

CURSD
FORMA
CURRICULAR

CARGA HORARIA TOTAL | 120 horas

EIXO ESTRUTURANTE | Investigagdo Clentifica / Empreendedorismo

DE | Cidncias Sociais Aplicadas/ Economia

AREA

CONHECIMENTD

m imvestigar, analisar @ resolver problemas do cotldiano pessoal, da
ESPECIFICAS escola & do trabalhe, considerando dados & informaghes
disponivels em diferentes midias, planejando, deiepvolvendo &
svaliando as atividades realiradas, compreendendo a propesicio
de solugdes para o problema identificado, @ descricio de
proposigdes |dgicas por meio de flusogramas, a aplicacdo de
varidvels & constantes, a aplicacio de operadores logicos, de
operadores ariiméticos, de lagos de repeticio, de decisio e de
condigio

Selecionar & mobilizar intencionalmente conheomenios sobre o
mundo do  trabalho para deservolver um  projeto  pessoal,
profissional ou um empreendimento produtivo, estabstecenda
objetives & metas, avaliando as condigbes g recursos necessarios
para seu alcance ¢ definindo Um modelo de negdcios.

EMENTA ® A adminttragde financelra nas empresas: obtengdo &
aplicacdo de recursos.

®  Estratégia financeira.

s Administragio do capital cireufante @ da necessidade de
capital de g,

» Impartincia do crédito (prazo),

Planejaments financeiro.

»  Gestdo dos capltals de longo prazo: declsdes de Investimento
= Hipos & metodas

s Sistermas de cridito e cobranga: Juros simples & compostos,
desconto comercial e empréstimos (sistermas de amaortizagiio),

® Estrutura gerencial de resultados: margem de coptribuicao,
andlive de sersibliidade e ponto de eauilibtio;

& Indicadores de desempénho; lucrathidade, rentabllidade &
prazo de retaormno do imestimento;

s Indicadores fnanceiros: Liguider, Reatabilidade, Estrutura de
Capital e Atividade
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ORIETIVOS Desarwoléer um alhar critico sobre @ shuscio fnanceira das
empresas, conhecendo conceftos sobre andlise  Ananceira,
indicadores dé desempenho g financeiros.

Utfilzar a matemdtica financeira para efetuar cilculos e andlises,
eniender of sistemas de amortizacio & @ composicio dos custos
emnvoldidos nos empréstimos.

Contextualisar politicas de crédito, cobranga e financiamentos.
Compresnder a gesido fipanceirn, ocbjebvando a fomada de
decisdes ¢ andlise de viabilidade de iInvestimentos.

METODOLOGIA DE A metodologla utilizads pelos docentes para deservolver as
ENSIND atividades do curso serd flesivel e estard comprometida com agBes
que visem a interdisciplinaridade, o desenvalvimento do espirito
clentificn @ ctiativa, bem como com a formaglo dica, autdnoma &
cidadd dos discentes, sproximands tearta e prabica.

Os conteddos serdo desenvolvidos atraves de aulas expositivas,
resoluclo de problemas, priticas, semindrios, estudos de asos 8
pesquisas. O processo partird do mals simples para o mails
tompless, possibifitando a0 aluno assimilar o conhecimento em
nivels crescentes de complexidade.

As oproes metodoldgicas levario em conta o3 conhecimentos
previos dod discentes & o reconhecimento dol sujesiion e fuas
diversidades, consderanda @ pedsoms  com  defciéncla,
tramstornos globals do desenvolvimento e altas habllidades. No
deserwvolvimento das  atividades, o conhecimento serd
contextualirede § realidade dos slunos, com vistas 3o processo de

ensino-apriendizagem

A pratica profissional intrinseca #o curnculo sara desenvolvida,
entre outras, @m ambientes de aprendiragem como laboratdrios &
em visitas técnleas.

A proposts pedagogica adotada fundamenta-s2 numa linguagem
através da qual o docente definird tarefas & desabos que
estifnulem o alunb 4 ser o agente de sua propria formacio, criando
condigies para que possa observar, perceber, descobrir e refletir
sobre & munds & interagif com seus pares, superando seus limites,
através da aglo coletiva.

MIBLIOGRAFIA BASICA 1. 2N, Gelson, HAZZAN, Samuiel; DEGENSZAIN, Dmvid Maura.
Fundsmenion de matomatica siementar, volume 11 motemanc
comarcial, matemitica fnpncebis & estatsfics desertive. 2 ed Sla
Paubs - 5P A, 3013,

2. ASEAF NETO, Alesandre. Estrutiirs ¢ andlise de balangos. um
erifogue econdmigo-financrim. 11 ed, 530 Paulo - 5P Ates, 2015,

3 CHIAVENATD, | Gestdo Anancelra: uma abordagem Introdutdria, 4
ed. S5o Paulod Atlas, 3022,

d, CHESPO, A. Matemdtica financeira facll 14 #d. 53p Paulo: Sarakva,
200

3. CHERDIM, A Administraciio Fnancesm: Principion, Fendamentos e
Priticas Brasibisiree. 4 ed, Sho Paulal Gen. Atles, 2016,
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6. BENEDICTD, G. Andlise das demonstragdes finsnoeiras. 3 ed. Sllo
Faule: Cengage Leaming, 2030

_ : ®  LEMTHOLD, Lesds; Jean lacques Salim. Matemdthca sphlcada &
BIMUOGRAFIA economia & adminitraglio. | ed. Sho Pauls - 5P Warbea, 2001

& HOJ M, Administracio Fnanceira Ma Prdtica: Educagio Finanoeira
Corporitiva F GestSo Financeira Poroal. 5 ed. 530 Pauloe: Atlas,
204

# PULCCINI, A. Matemitica Flnancelra - Dbjetiva & Aplicads - 11 ed.
530 Patiloe Saradva, 2027

e BRIGHAM, £, ENRMARDT, M. Administraclio Nnanceira: Teorls &
pritica. 1 ed. 580 Paulo; Cengage Loaming, 3016

TECNICD EM ADMINISTRACAD

Concomitarme Inbercomplemeantar

CLIRSC

FORMA

COMPONINTE Nogbes de Economia
CURRICULAR

CARGA HORARIA TOTAL | 120 horas

EIX0 ESTRUTURANTE : investigagio Clentifica / Empreendedorismo

AREA DE | Ciéncias Socias Aplicadas/Economia

it .
COMPETENCIAS Levantar & testar hipitesss para resolver problemas do cotidiano
ESPECIFICAS pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos o

linguagens adequados & investigagio dentifica.

Selecionar & mobilimr intencionalménte conhecimenios sobre o
mundo do trabalho para desenvolver um projeto pessoal,
profissional ou um empresndimento produtive, estabelecendo
objetivos & metas, ovallando as condigBes e recursos necessirios
para seu alcance & defininda um modelo de negocios

EMENTA & Principios da economia;

& Micio & macroeconamla,

& [Dados macroeconomicos: PIB — produlo ntemo bruto; rends
nacional, custo de vida;

# Coma funclonam os mercados: oferta, demanda & politicas

econfmicas de poverno; consumidares & produtofes;

Produgio;

Efasticidade da Demanda;

Excadente do consurmidor

Comportamenta da empresa @ organizagio da inddstria;
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monopdiio & oligapdlla, concorréncia monopolistica;

® Monopsdnio, oligopsbnio economia dos mercedos de trabalho;

& [Distribuicio de renda;

& Poupanca i investimeniog

® inflagio: cousas e custos;

# Skterma  Fpancelro  Madonal:  estrutura Instituclonal
(subsistemas normative @& operscional], sistema  de
pagarmentos

DRETIVOS Conhecer os principios & fundamantos da economia ¢ como
funclonam of mercados; aprender o que & um  mercado
competitivo;

Avaliar o que determina a demanda # 4 oferta de um bem em um
mercads competithve: como a oferta ¢ a demanda determinam o
prego do bem;

Compreznder a influéncia das politicas de impostos e de pregos
sabre a oferta & dermands de um beam;

Avaliar guando um mercado constitul-se em monopdliio; aligopdlia,

monopsanio e oligopsania;
Compreender como & demanda de mao-de-obm Influencia @
politica salmrial;
Interpretar o gue signdfica desigualdade econdmica/distribuigio de
renda;
METODOLOGIA DF A metodologia utilimadz pelos docentes para desenvolver as
ENSIND atividades do curso serd flexivel & estard comprometida com agies

gue visem a interdisciplinaridade, o desenvolvlimento do espirito
cientifico & criativo, bem como com a formagso ética, autbnoma e
cidadll dos discentes, aproximando teoria e pratica.

D5 conleldos serfio desenvolvidos alravés de aulas exdpositivas;
resolugio de problemas, praticas, semindrios, estudos de casos e
pEiquisa. D protesio partird do mals dmples pars o mals
eampless, possibiiitandd ao aluno assimilar o conhecimeniio am
nivels crescentes de complexidade.

As opcles metodoldgicas levardo em conta 03 conhscimentos
priviod dos discenies e o reconhecimento dos sujeltos e suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiéncia, transtormos
globals  do  desspvolvimento @ altas habilidades.  No
desemohimentd das  atividades, o conhecimento serd
contentualizado & realidade dos alunos, com vistas ao processo de
ensino-aprenditogem.

A pritica- profissional intrinseca ag curricule serd desemvohdda,
gntre outros, em ambientes de aprendizagem comao laboratdrios e
B visitas (Benicas

A praposta pedagdgica adotada fundamenta-se nima linguagem
através da qual o docente definird tarefas ¢ desafios que estimulem
o aluno a ser 0 agente de sub propria formagio, crlands condigBes
para que possa observar, perceber, descabrir & refletr sobre o
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munde @ Interagir com weut pares, superando teus limites, atrases
da agdo coletiva
BIBLIOGRAFIA RASICA 1. MANEIW, N, G.. introducBo 3 economia: principios de micro e
macroeconnmia Sko Pailo: Thompson, 20001
2. VASCONCELLDS, Marco Antonlo Sandeval de; GARCLA, Maniiel
Enriguer; Fundasmentss de econamia. 5. & 530 Faulo. Saralve,
2014,
3. MHLL, Alfred; MILL, Alfred. Tudo o que vool precisa aber sobre
epanombia. Sio Fauln: Edilors Gente, 2017
4, GONCALVES, A C P Ecopomla Aplicada 5 Ed, llo de Janejra:
FGV, 2008
5. FIYNM, 5 Economia para leigod 3 ed. S50 Peulo: Aty Books,
o,
. e VASCONCELLDS, M. A 5. Economia: micro @ macro. §ed. 550
HIBLIOGRAFIA Paulo, Atfas, 2011
COMPLEMENTAR #®  MANEIW, N. Princpios De Microeconomia. 4 od. S50 Paulo:
Cangage Leaming, 021
#® MANKIW, N. Prindplos de macroeconomila. G ad. S Peulo:
Congage Learming, M13.
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAD
FORMA Concomitante intercomplementar
m Administragio de recursos materiais
CLRRICULAR
CARGA HORARIA | HO horas
TOTAL

EINO ESTRUTURANTE | Processos criativos / Mediagdo e intervengio soclocultural

AREA D€ | Ciéncias Socials Aplicadas /Administragio

CONHECIMENTD

COMPETENCIAS Reconhecer produtos, servicos efou processos criatives por melo de
ESPECIFICAS. fruicBo, vivéncias e reflexSo criticz sobre as funcionalidades de

lerramentas de produtividade, colaboragio e/ou comunicaglo.

Selecionar & maobilizar intencionalmente conhecimentos swobre o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em sual
atividades pessodis e profissionais, realizando & athvidades dentro
dos prazos estabelecidos, o cumprimento de suas atribuigGes na
equipe de forma  colaborativa, valorizando a3 diferengas

B’y
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sooioculturals e 3 conservacio amblental.

EMENTA o Evoluglo e conceitos de Adminkstraglo de  Materials
[Mmoxsrifado & Patrimbnio);

o Fungles e objetivos da  Administragio de Materials
[almoxarifado e Patrimdnio);

& Dimensionaments & controle de estoques: custos, nivels,

classificagdio, ABC, Sistermas de controle de estoque;

Operaghes de almomarifado: classificaclio # codificagio de

material;

Irpventdrio da Almoxsrifado;

Controle de Patrimibnio e irventdrio de Patrimdénio;

Gestiio da cadeia de suprimentos [Supply Chain);

Armarenagem, movimentaglo & transporte de materials;

Polidcas de Estogues & de aguisicio de materials;

Centro de Distribuiches,

Sistemas @ procedimentos de controle [ntermos, administrathvos

2 gerencials de recurios materials.

ORIETIVOS Fundamentar o aluno com relaglo 4 Importincia da implementagio
do admintstragio de materials pelas organizagdes como melo de
promover o desempenho, a competitividade @ a sustentabilidade
dad mesmad em um cendrio de constantes mudangas.

Redutir o efeito dos custos relacionados ao estogue no resultado da
organizagdo, Intensificando o controle, ajustando os niveis de
produtos estocados e aperfelgoando o niviel de wervipo desejado.

METOROLOGIA DE A metodolopla utilizads pelos docentes pars desenvolver as
ENSIND ' atividades do ciirio serd flexivel & estard comprometida com agBes
gue visem a interdisciplinaridade, o desenvolvimento do espinto
clentifico @ crigtivo, bem como com a formaglo ética, autbnoma e
cictadd dos discentas, aprosimando teorla @ pratica.

Oi conteudos serfo desenvolvidos atraves de aulis expoditivas,
resalugio de problemas, priticas, semindrios, estudos de casos e
pesquisas. O processo partird do mals simples para @ mais
complezn, possiblitando a0 aluno assimilar o conhedmento em
niveis crescentes de complesidade.

As op{les metodoldgicas levardo em conta o3 conhecimentos
prisvios  dos discenies & o reconhocmento dos Sujaiios & Suds
diversidades, considerando as pesiogs com deficlbnela, transtormos
globais do desemolvimento = altas habllidades, No
desenvolvimento  das  atividades, o conhecimento  serd
contextusiizado & realidate dos alunos, com vistas ao processo de
ensino-aprendizagem.

A pratica profissional intinseca a0 curriculo serd desenvolvida,
entre outros, em ambientes de aprendizagem comao laboratdrios &
em wisitas técnicas.

A proposta pedagégice adotada fundamenta-se numa linguagem
piraves da gual o docente delinind tarefas & desalios qgue estimilem
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o aluna a ser o agente de sua propria formagio, criando condigtes
para gue possa observar, perceber, descobrir & refletr sobre o
mundo e Intereghr com seus pares, superando seus imites, através
da agdo coletiva.

ARNOLD, L. L T. Administracio de materlalys. 530 Pavlo: Atlis, 19949,

MAS, M. A P Admimistracio de materam prmdipios, conoetos @ gestio. 5
ed. 535

Pawslo: Atlas, 2005,

MARTING, ® Admintitracio de malenials & fecurmos patrimonlals. 30
Passdo: Sarneva,

2003

BALLOW, B H Logistics empresarial: tramportes, administragio de
malerials &

distribuigho fidica 3o Peulo; Ales, 2013

QIAS, M, B Adeministracso de Materiais: wma abordagem loghines. 5. ed.
o

Paulo : Atlas, 2010

FRAMCISCHINI, P G.; GURGEL, F, A Administragio de materiais & do
patrimania, 1. ed. 580 Paulo © Cengage Learning, 2014

MARTING, PG ALT, I N C Administragdo de materizis & necurisg
patrimanials. 1 ed, Slo Paule; Saralva, 2008,

POED, H. Admipistragdo de Hecursps Materials & Patiimonlais uma

phordijgem logisties. 6 e, 58a Padlo : Allss, 2010

BAILY, P Compras: princlilos & adeiinistragio. S50 Paulo; Attas, 2008,
BALLOW, B, K. Gerencigmento da cadeiy de suprimentos, 58a Paulo;
Booksnan, 2004,

FRANCHISCHINI, G. P. Administracio de materiain & do petrimbnic. Sho
Paulo: Pioneira Thomson, 2002

ARNOLD, 1. R Tony. Adminlstracio de materials: uma introduglo. Sio
Paulo:Atlas, 1999

CHIAVENATC, |. Administracio de Materiais: uma abordagem introdutdria,
Rigde laneiro : Campus, 2005,

GONCALYES, B 5 Administracdo de materiais. 4, ed, mvisada e
atualizada Mg de faneiro, Carnpus, 2011

TADELL, H. E B, Gaills de silofuss: fundsmentol, odelm matembthoo &
mttlhores pritics aplicadas. Sho Paulo - Cengage. 2011
VIANA, L L. Administracio de mater|als: urm enfogue pritico. Slo
PawlosAtlax, 2000,

il = Ementdrio do 3% ano de Curso Técnico em Admintstragio Concomitante
intercomplementar ao Ensina Médio - Primavera do Leste
Matriz n® 03 - Cursos no perioda Matutino

Total 400 horas

TECNICD EM ADMINISTRACAD

BY
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Concomitante Intercomplemantar

COMPONENTE Legislagho empresarial e trabalhista

CARGA WORARIA TOTAL | 120 horas

EINO ESTRUTURANTE | Investigacio Cientifica / Mediagdo e Intervenciio Sociocultural

ARER DE | Ciéncias Sociais Aplicadas /Direito

CONHECIMENTD

COMPETINCIAS Levantar & testar hipdteses para resolver problemas do cotidiano

especincas pessoal, da escola e do trabalho, utilitando procedimentos e
linguagens adequados & investigagio dentifica.
identificar & ewplicar normas e valores sociais refevantes &
convlivéncla cidadd no trabalha, considerando os seus proprios
valores g crencas, suas aspliraches profissionals, svaliando o prdprio
comportamento  frente ao meio em gue  estd  inserido, &
impartincla do respeito &s diferencas individuals ¢ a preservagio
do melo amblents.

EMENTA s NOCDES DE DIREITO EMPRESARIAL: Estudo da Teorla Geral do

Direita  Empresacial & seus elementos, abordando aspeciou
histdricas, econdmicos, sodals e |urldicos. Athvidade
empresarial; Principlos Constitucionsis do Regime luridico
Empresarial; Reglstro publico de empresas; Estabelecimento

empresarial; Nome empresarial; Lvos empresarials;
Propriedade Industrial; Estudo dos tipos socletdrios do Codigo
Clwil;

- mHEIEEFI‘.I-EﬂE. SOBAE DIREMD DO TRABALHO: MNogbes de
Direito do Trabalho, Organimagio Intemacional do Trabalho
[DIT), Constitulgio Brasieirs: Legisiacio Trabalhista; Fonles do
Direito do Trabalho;

& EMPREGADOR! ConsideragBes sobre Empregador & Empresa;
Sucessdo de Empresas; Poder de Hierarquia do Empregador;

o EMPREGADO E TRABALHADOR: Consideragbes sobre
Trabalhador & Empregado; Tipbs de Trabalhadores; Tipos de
Empregados; Trabalho da Mulher e de Menaor;

o CONTRATO Df TRABALHO: DURACAD,  ALTERAGAD,
SUSPENSAD E INTERRUPCAD, RESCISED E INDENIZACAD:
Consideragdes e Principios do Contrato de Trabalha; Duracio e
Alteragdo do Contrato de Trabalho; Suspensio @ Interrupgdo
do Contrate de Trabalho, Mescisdo do Contrato de Trabalho,
Diferenga entre Rescisdo e Indenizaclo; Tipos de Rescisio;

Regraz para os Pagamentos das Verbas Rescisdrias;
Homologagiio da  HescisBo Contratual; Multas  pels
Inabssrvincia do Artigo 477,

& JORNADA 'DE TRABALHO! Conceltos e Consideracboes;
Clasuficacho da lornada de Trabalhe, Trabalhadores Excluidos;
Imervalo para Descanso @ Descanso Semanal Remunerado
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(D5R); Trabalho Noturno, Horas Extras: hipdteses & cabimento;
Registro de Ponto;

& SALARIO E REMUMNERACAD: Conceitos e Consideragdes;
Diferengas entre Saldrin, Remuneragio & Outras Figurs;
Formas & Meo de Pagamenio de Saldrio; Valor & Formas
Especials de Salério; Eguiparagio Salarial; 13% Salirio:
consideracies e pagamento;

& ESTABILIDADE: Provisoria & Definltiva;

® FERIAS: Aguisicho e Concessdo; Duragdo e Remuneracio;
Vencidad e Proporcionals na Extinglio do Contrata de Trabalho;
Remuneracio, Abono e 1/3 Constitucianal;

& AVISO PREVIO: Led 12.506/2011; Modalidades & Aplicagdes;
Prazo de Duraglio » Integraciio an Tempo de Servigo;

& PIS/PASEP; Programa de Integracio Social [PI5] & Programa de
Formagao do Patrimbnio do Servidor Publico (PASEP): abjetivos
€ toncassfes, arrecadagdo e custos, requisitos & abono salanial,
rendimento anual;

¢ FGTS: Fundo de Gamantlia por Tempo de Servigo (FGTS):
caracteristicas, guem tem direlto & guem depaosita; hipoteses
de levantamento;

® SEGURD DESEMPREGD: Concessdo, Praro & Requisitos do
Seguro Desemprego;

& DIREMD COLETWOD DD TRABALHO: Organizagdo Sindjcal;
Represantantes Sindicals na Empresa; Contrato Coletive de
Trabalha; Convericio & Acordo Coletiva de Trabalho; Greve:
Participagio nos Lucros & Resultados [PLR);

® JUSTICA DO TRABALHO E O PAPEL DO PREPOSTD: Dvganizacdo
ds Justica do Trabalho, Concelto de Preposto; Agles
Trabalhistas;

* NOCDES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: O papel & & fung3o do
Sktema  Previdencidrio Nacional, Normas da  Previdéncla
Sogial; Contribuicio; Beneficios da Previdéncla Soclal:
aposentadorias; auxilios 8 pensio;

Proporcionar & compreens3o da legislag3o trabalhista, a relagdo de
trabalho, dirgitos e obrigagles do empregado e empreégador,
enfocando os aspectos principals sobre o trabalhe, anallsadas sobre
o prisma legal @ pratico, para compreens3o dos profissionais da
sdministracio.

Conhecer as praticas g rotinas do departamento pessoal.
Compreender fundamentos bisicos de direlto empresarial.

A metodologia ufilizads - pelos docentes pare deseméolver as
atvidades do cursa serd flesivel e estard comprometida com agles
gue visem 4 interdbciplinaridade, o desenvolvimento do epirito
cientifico e cristivo, bam como com a formagio ética, autGnoma e
cidadl dos discentes, aprovimandao teoria e pritica.

a1
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Ou conteldos serio desenvolvidos através de aulay expositivas,
resoluclio de problemas, priticas, semindrios, esiudos de casos g
pesqulsas. O proceso partird do mals simples para o mals
complesn, possibilitando ao aluna assimilar o conhecimento em
nivels crescenies de complexidade.

As opcles metodoldgicas levardo em conta 0% conhecimentos
prévios dos discentes & o reconhecimanbo dos sujeltos & suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiéncia, transtormos
globais do deserwolvimento e altas  habilidades. Mo
dessmolvimento  day  atividades, o conhecimento  sevd
conlextuslizado & realidade dos alunos, com vistas o processo de

gniino-aprendizagem.

A pratica profissional intrinseca ao curriculo serd deserwohiida,
Bntre outros, em ambientes de aprendizagem como laboratdrios &
gm visitas téenicas.

A proposta pedagigica adotada fundements-se numa linguagem
através da qual o docente definird tarefas o desafios gue estimulem
o aluno a ser o agente de sua propria formagio, criando condigbes
para que powsa observar, perceber, descobrir @ refletic wobre o
mundeo & interagir com seus pares, superando seus limiles, através
da agdo coletha.

BRASIL. Leds & Decretps elc. Condnlidacio das Lels do Trabalho, S50 Paulo
Saraiva, 2014,

BETIOLLL, A, 8. Introdugdo ao Direito. LigSes de propedéutica juridica.

13 ed. 530 Pauka: Saralva, 2014,

BRASIL l:mm;hdiﬂqﬂﬂlﬂ Federativa do Brasil, VadeMaoum, 7.ed
Slo Padilo: Saraie, 1003

DLMGUIT, L. Fundaméntos do Direito, 2ed. 560 Paulo: lcone, 2006,
GASPARIMI, D, Direltn Adminlstrathvn. 172 ed, 580 Paule: Saralva, X012
MANLUS, P P T. Direito da trabalho, S&o Paulo; LTr, 2005

MARTIMNG, 5, I Direfto do trabalbo, S0 Palilo: Attas, 2006,

OLIVEIRA, A. Manual de Pritica Trabalhistd. Sho Paulo: Atlas, 3008,

TECNICO EM ADMINISTRACAD

Concomitante intercomplementar

Gestdo de Peasoas

| B0 horas

Processos criativos [/ Mediacio e intervencio sodocouftural

L
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Ciéncias Socials Aplicadas/Administragio

iy

Propor & testar salugBes éticas, estéticas, criathms & Inovadoras pars
problemas reals relacionados A produtividade, b eolaborscdo efou &
comunicagio, observando a necessidade de seguir as boas praticas
de seguranca da informacio no uso das ferramentas.

Propor & testar estrotégias de mediacio e intervencdo para atuar
em couipes de forma colaborativa, respeltando as diferengas
individuais & socioculturais, niveis hierdrquicos, as ideias propostas
pars a discissldo & a contnibulgio necessirfa para o alcance dps
objetivos da equipe, deservalvendo uma avallagdo critica dos
desempenhos individugis de acordo com critérios estabelecidos e o
feedback aos seus pares, tendo em vista & melhorfa de
desempentios & a conervacio ambilental,

A evolug@o do Trabalho e da Gestio com Pessoas;

As organizagbes. As pessoas, Histdrico da dres de AIH;

Introducio 3 modema gestio de pessoas;

A gestdo de pessoas am um ambiente dindmico @ compatitiva;

Modelos de gestio de pessoas;

Gestio estratégica de pessoas;

Gestdo por compaténcias;

Amblente arganiracional;

Politicas de RH & a importincia da Gestio de RH nas

organizagies;

Processos & subiivtemas de AiH,

Planejar a3 aches de RH tendo ein vistd atender oy subsistemas

de provisio, aplicacdo, capacitagdo, manuteniao & contrle.

Recrutaments & Selegdo, Cargos & Saldrios, Trelnamenio,

Mvaliacdo de Desempenha, Estrutura Organizacional, Carreira,

Sistema de recompensas: uma abordagem atual,

Qualidade de vida no trabalho.

A macrotendéncias de gestio de pessoas,

Desafios de RH,

Andlise da pestio estratépica e da pestio de recursos humanos

para os resultados arganizacionals.

& Reflexio sobre a politica geml de gestdo de pessoas: a
integragio e a produtividade do trabalthadaor,

& Flangjamento o sistema de informagio;

# Priticas coletivas de gestio de pessoas.

& Visio dinamica (procedsual) & & impartdnca da interag3o ne

consolidacio das compet@ncias.

Compreender ¢ relacionar as nogbes, conceitos e dindmicas
associadas ps tendéncias, tecnologias e formas da gestdo de
peiioas em suas diferentes maneiras de esecucio bem como sua
artheulagiio com a estratégla organizaclonal e seds subskstemad.
Desenwolver o entendimento inicial da moderna Gestio de Pesspas
& 3 wua importéncia na consolidagio da estratégia organizacional;

33
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Awaliar a gestio de pessoas como uma tecnologia de gestio capas
de humanizar as relagBes de trabalho,

Analisar o papel da gestdo de pessoas come ferramenta capaz de
potencinlizar a produtividade, e, portanto, o alcance dos objetivas
organizacionals.

Identifical at caracteristicas fundamentals da gestio de pessoas
com vistas a favorecer InbervengBes competentes na realidade

| organizacianal.

A metodologia utilizada pelos docentes para deservolver an
atividades do curso serd flexivel & estard comprometida com agles
que visem a interdisciplinaridade, o desenoldmento do espirito
cientifico & criativo, bem como com & formacio ética, autGnoma &
cidadd dos divcentes, aproximando teoria & pratics

Os conteddos serfo desenvolvidos atraviés de aulas expositivas,
resolutEn de problemas, praticas, seminanos, estudos de casol e
pesguisas. O processo partid do mals umples pars o mais
complesn, possibllitande a0 aluno assimilar o conhecimento em
nivels crescentes de complexidada,

As opgies metodoldgicns levarlo em conta o3 conhecimentos
préwios dos discentes & o reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considerando ai pessoas com deficiéncia, transtormos
globals do deserwolvimento &  altas Pabliidades. No
deserolimento das  abvidades, o conhecimento serd
contextualizado & reafidade dos alunos, com vistas ao processo de
ensing-aprendlcagem

A pritica profissional Intrinseca ao curriculo serd deserwolvida,
entre outros, em ambientes de aprendizagem como labaratérios e
em visitas téonicas.

A proposta pedagogica odotada fundamenta-se nwma lUnguagem
através da qual o docente definird tarefas ¢ desafios que estimulem
o aluno & ser o agente de sus prdpria formaglo, criando condigBes
para gue possa observar, perceber, descobric e refletir sobre o
mundo & interagir com seus pares, superando seus imiles, atraves
da aclo coletiva,

CHIMVERATD, Mdilbseto. Rermineragio, benaficion & relegbes de trabalha:
como refe talentos na

arginitagio. 6. ed. Darwer], 57 Manole, 2009,

. Aecursos Mumanos: o capital humano das orginicagbes. 9. ed. Rio
o laneim: Elseviar, 2005,

COSTA, Erico di Silva. Gestho de peisoas. Curitiba; Editora do Liveo Tecricn,
2010,

CAVALCANTI, Vern Luscia &t al. Lidsrancs & mothagho. Mo de lanssrm: £d,
GV, 2005,

CHIAVTRATD, | Gestlo de Pesidias & 0 nowo pape| doi recorol humanod
nat oiganitachei. o de lanelio: Elevien 2004,
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DUTAA, Joel Souta, Competincias: conoeitos ¢ instrumentos pars 4 gestio
do pastoai na empresa modemna, 5o Pauka: Atlas, 2007,

RABAGLID, M. D. Selecio por Competiéncias. Sla Paulo, Educatos, 2000,
RIBEIRD, A L Gestdo de Persoss. 550 Poulo: Saranva, 2006

MARRAS, Jean Plerre Marras. Administragio de Recursol Humanes: do
operacenal a0 edrotégen. 14 &d. $30 Paulo: Sarmia, 2011

VERGAMNA, Sylvla Constant. Gest3o de pessoas. Sia Paulo: Atlay, 2009,
VILAS BOAS, Ana Alice; ANDRADE, Rul Otivio Bemandes. Gestdo
Estrategics de Peisosi Rig de lnheiro; Elevier, 2000,

Cunso TECNICO EM ADMINISTRAGAD

m Concomitante intercomplernentar

COMPONENTE Administragio da producio e qualidade

CARGA  HORARIA | 80 horas

TOTAL

EIXO ESTRUTURANTE | Processas criativos [ empreendedorismo

AREA DE | Ciincias Sociais Aplicadas/Administraio

CONHEOMENTD

COMPETENCIAS Selecionar & mobilizar intenclonalmente recurtos criativor para
ESPECIFICAS. resolver  problemas  reais  relacionados & produtividade, &

colaboragio efou 4 comunicagio.

Empreender projetos pessosis ou produtivos, consideranda o
contesta local, regional, nacional efou global, o prdprio potencial, as
enracteristicas dos cursos de qualificacio & dot curson téenicos, do
dominio de idiomas relevantes para © mundo do trabalho,
identificando as oportunidades de formacdo profissional existentes
no munde do trabalho & o alinhamento das oportunidades so
projeto de vida.

EMENTA ® Administraglio da Produglo — fundamentos [evoluglo histdrica,
produgdo e produtividade);

Projetn deé Produtos, Senvigos @ Processos.

Capacidade, Localizagio & Arranjo Flsico das Instalages.
Instalacio & Manutencio de Eguipamentos.

Administrag 8o de Tecnalogias.
Métodos @ Organizagho do Trabalho,

L
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# PCP = Planejamento @ Controle da Produglio.

® Az prncipais ferramentas de programagho e controle da
producia,

* Planejamento ¢ controle em producdo (planejamento mestre de

produglo, programacho e controle da producdo, just-in time);

Métodas Analiticos Aplicados em Produglo g Dperaches;

Gerenciamento dos sistemas de prlevencio & manutencio

aplicados 4 produgdio.,
Redes de operacies na cadila de valor;

Compostos bens e sendcos;

Melhoramento da Producio.

Cualidade Total aplicida aos produtos # processos.

Métndos & técnicas pars o gerenclamento da gualidade
Planejamento e cantrole da qualidade.

Gestiio da Qualidade e modelos de certificacio (9000, 14000,
BOOO0 & DHSAS)

Medidas e avaliagho de desempenho em produgio;

Qualidade total e melhoramento em producio;

® Segurancs, higlens e impacio smbiental.

LN B B BN B N LN

DRIETIVOS Aeconhecer a Adminlstraclo da produgio como parte de um ciclo de
operacies Integrado @5 demals funcBes organizacionals & a0
amblente competithva, sob o enfoque da atdministracio estratdgica ¢
da Teoris dos Sistemas Abertos.

Conhecer os aspectos gue envalvemn a organizacio dos sistemas
prodiutives, em termos de Nuso produtive e loglitica operacional.

Entendar os principios da administraciio da producio.

Compreander ¢ saber diferenclar produto de produtividade.

Analisar a organlzac3o do trabalho, arranjo fsico e o PCP,
Compresnder os aspecins ergonimicos gue envolvem a produciio.
Obdervar como funciona a gestio de operagBes em lervigon.

Aplicar as técnicas de producio, para levantamento de diagndstico
do amblente de trabalho.

Analnar o amblente de trabalho sob a perspectiva da produgiio.
Empregar o8 conhecimentos de produtividade, estudo de tempos,
projeto de métodos, arranjo fisico, ergonomia, PCP gestio da
qualidade total, organizacio do trabalho, gestio de operagao em
sErvigos & @8 logistica para propor sugestbes de melhoris dentro do
ambiente de produgiio,

METODOLOGIA DE A metodologla utilizada pelos dotentes para deservolver as
m atividades do cumo serd flexivel e estard comprometida com agbes
gue visem a imerdisciplinaridade, o desenvolvimento do espirito
cientifico # criativa, bem como com a formagdo dtica, autdnoma e
cidadi dos discentes, aprosimando teoria e pratica.

Os conteddos serdo desenvolvidos através de aulis expositivas,
resolucdo die problemas, praticas, seminariod, estudos de casos e
pesquisas. O processo partira do mais simples para o mais complesa,
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possibllitando a0 aluno assimilar o conhecimente em  nivels
crescentes de complesidade.

A5 opgtes metodoldgicas levardo em conta os conheclimentos
prévion dos dhacentss & o meconheciments dos sujeitos & suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiéncia, franstomaos
globkls do desenvolvimento e altas habilidades. No desenvaldimento
das atividades, o conhecimento serd contextualizado A realidade dos
alunos, com vistas a0 processo de ensina-aprendizagem.

A pratica profissional Intrinseca a0 curriculo serd desenvolvida, entre
outrof, ém ambientes de aprendizagem como labomtdrios e am
visitas técnicas.

A proposta pedagdgica adotada fundamenta-se numa liInguagem
através da qual o dotents definird tarefas = desalios que estimulam
o aluno a ser o agente de sua propria formagiio, criando condigbes
para qui possa abservar, perceber, descobrir & mefletir sobre o

mundo g Interaglr com seus pares, superande seus limites, através
da aglo coletiva,

LAUGENI, F. P.; MARTINS, P. G. Adminstragio da produglo, 2. ed. 58 Paulo;
Saralva, 2005,

MOREIRA, DA, Adminisiragso da prosduclo & opersgies. 7. ed, 580 Paula;
Cengage Learming, 2009,

CARVALHD, Marly Morteir de; PALADING, Edson Pacheco., (et sl |, Gestio
i guis|siede: tenrns @ ceued, ) el o de Jansino - B Elseyier, 2013 432 g

_ ISAMN 9TEESISILEET
MIBLIOGRAFIA GAITHER, N| FRAZIER. G. Administragho da producdo  operagies. 2. ed.
COMPLEMENTAR 530 Paubo: Cengage
Lt riimigg, 2002
RITZMAN, L P KRAJEWSEL L J. Admindstraclo ds produclo e operagbed. B
od, 530 Paula; Prensice
IHall, JH0E,
SLACK, N; CHAMBERS, 5, JOHNSTON, R. Administracio da produgiio. 3. ed.
SHo Pauky; Avlas J009,
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAD
FORMA Concomitante intercomplementar
COMPONENTE Marketing & Vendas
CURRICULAN
CARGA HORARIA TOTAL | 120 horas
EX0 ESTRUTURANTE | Procedsos oriathvos / Mediacio e Intervengdo Sociocultural
ARER ~ DE| Ciénclas Sociais Aplicadas / Administragio
CONMECIMENTD
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Agrowado pels Resolugio 1552003 - RTR-CONSUPIRTRATFMT, da 29 de novemars de 2023



Propor @ testar solugBes éticas, estéticay, criativas e inovadoras para
problemas reaks relacionados i produtividade, b colaboracdo gfou b
comunicagio, observando a necessidade de seguir as boas priticas
de seguranga da informagiia no uso das ferramentas.

Leleclonar & mobllizar Intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo de trabalho, demonstrande compromebmento em Suas
abvidades pessoan & profissionais; realizando as anvidades deniro
dos pratos estabelecidos, o cumprimentio de suas atribuigdes na
eqiips  de forma  colaborativa, valorizande a3 diferencas
socioculiurais e a conservacio ambiental

Definigiio de marketing;

Plaria de markefing

Composio de marketing;

0 ambjente de marketing;

Compreensio do mercado & das necessidades dos cllentes;

Segmentacio de mercado & mercado-akio;

Compartamento do Consumidor;

Andlise das oportunidades de mercado;

Selecdo de Mercados Alvos, segmentacdo;

Planejamento de Produtos & Servigos,;

Deservolvimento do Mix de Marketing;

Diferenciagio e posicionaments de produtos e séndcos no

mercado;

Princlpals forcas do macroamblente (demogrifico, econdmics,

natural, tecnoldgico, polidoo-legal e sociocultural;

s Métodon & técnicas para [dentificacio das varidveis da praca
[distribuiclo): formas & canali de distribulglo, distribulcho
fsica, transportes, armarenagermn, entre outras;

o Estratégias de marcas, embalagens e servicos;

& Métodos e téenicas para identificaclo das vartivels de produto
ou sarvipn: caracteristicas, “design’, quaiidade, embalagem,
citlo de vida do produto, antre outras;

& Estratégha de vendas o de adminkstragio de vendas;

s Métodos e técnices para Identificacio das varidveis de prego:
prego dsica, descomtos, prasos e outras;

& Mitodos e téenlcas pars (dentificacdo das wvarkivels de
comunicacio empresarial! propaganda, publicidade, promocio
de venda, relacBes pablicas, entre outras;

& Mitodds e técnicad de comiinicagdo pafa preparacdo de
cartares, “design” di lojas e seus equipamentos, arrumagdo de
Vitrines;

& Codigo de Defesa do Consumidor [Lei no 8078 de 11 de

setembro de 1990);

Compreender o3 conceltos ledricos do  marketing, seus
fundamentos, caracteristicas, relagies e estrabégias, bem como o
entendimento dos mesmos na sua aplicagho frente as inovaghes e
a0 nove perfil consumidar,

Aralisar os efelitos dos fitores: produto ou Senicn, Prego, pIomocko
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e praga (distribuicio), na composicie da estratégia comercial.
Investigar o3 mercados consumidores e o comportamento de
compra da consumidor

Investigar por meio de pesquisas de mercado, ay necessidades
desejos dos consumidores.

Avaliar plano de marketing para o desenvolvimento de agles
mercadoldgicas.

Desenwolver a imagem da organizagda, para o posicionamento da
i 2T

Recorrer s aplicativos de informitica para organizacio de dados

A metodologia utilizada pelos docentes para deservolver as
atividades do curso serd flexivel e astard comprometida com agBes
que visem a interdiciplinaridade, o deservalvimenta da epirito
clentifico e criativo, bem como com & formaclo ética, autdnoma e
cidadd dos discentes, apraximando t=oia & pratica.

Os contevdos serdo deservolvidos através de aulas exposithas,
resolugio de problemas, prificas, semindrios, estudos de casos e
pesguisas. O processo partird do mais simples para o mais
compless, possibilitando a0 aluno assimilar o conhecimento em
fives crescentes de compleddadea,

As opches metodoldgicas levardo em conta o3 conhecimentos
préwios dod discentes @ o reconhecimento dos sujeltos & suas
diversidades, considerando as pessoas com deficiéncia, transtorno
globain do desenvolvimento e altas habilidades. No
deservolvimento  das  atividades, o conhecimento  serd
contextualizado & realidade dos alunos, com vistas ao procedso de

ensino-aprendimgam,

A pratica profissdonal intrinteca a0 curriculo serd desemolvida,
entre outros, em amblentes de aprendizapem como laboratdrics e
em visitas fecnbcnd

A proposta pedagogen adotada fundamenta-ie numa lihguagem
atravis da gual o docente definird tarefas @ desafios que estimulem

o aluro a s&r o agente de sua prapria formagdo, criando condigSas
para que possa observar, perceber, descobrir & refletf sobre o
mundo e interagle com seus pares, superando seus limites, atravds
da agdo coletiva.

LAUGEN!, Fernando P MARTING, Petrénio G. Administracio da producdo.
2 ed. 530 Paulo: Sarsiva, 2005,

MOREIRA, Danied Augusto, Administragdo da produgio e operagles. 2 ed.
L30 Paulo: Cengage Leaméing, 2009,

COBRA, Marcon, Administragio de marketing no Brasil. 3 ed. Rio de
lanelro; Elsevier, 2009

Marketing bisico: uma perspectiva brasileira. 4 ed. S50 Paulo: Atlas

1L

KEFTLEN, Philip. Principécs de marketing. 121 ed. Sdo Paslo: Peancn Prentice
Hall, 3007
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AMBADSED, ¥, Planos de Marketing pasao a paito. 580 Paulo: Pearan
Pramtics Hall, 2007

COBHA, M. Adminstracio de marketing nd Brasil, Editora Campus, 2008,
EOTLER, P. Marketing Essencial: conceltos, estratégiat & casos, 530 Paulo:
Prentce Hall, 2005,

REICHELT, V. Fundameantns de Marketing. Caritha: interSaberas, 2013
SAMIAID, I; MAGALMAES, M. F. Mlanejaments de Marketing 530 Paula:

Pearson Prentice Hall Rrasil, 2007,
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COMPLEMENTAR operagies. 1. ed. S50 Faule: Cengage

Learning, 2002
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SLACK, Migel; CHAMBENS, Stusrt; JOMNSTON, Aobert. Administragio da
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KOTLER, P & Armatrong, G.. Principlos de Marketing, Prentice-Hall do Brasil
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AKER, M. Administragio de Marketing. 59 ed. Rio de Janeiro; Campun,
2005,
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